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Na osnovu odredbi Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBIiH br. 79/20) €lan 22.
tacka d), ¢lan 23. stav (1), ¢lana 55. Zakona o radu (Sluzbene novine FBIH br.26/16 i
89/18, 44/22), Pravilnika o naCinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca (Sl.novine FBiH br.34/21), te Akta o procjeni rizika (broj radnog
naloga: P6239-1/25) izradenog od strane ovlaStene organizacije Proving d.o.o.
Sarajevo od dana 20.12.2025. godine, direktor drustva JU Zavod za bolesti ovisnosti
Kantona Sarajevo, Nahorevska 173, Sarajevo - 71000 (u daljem tekstu Poslodavac)
donosi:

INTERNI AKT - PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1. (Predmet Internog akta)

1) Internim aktom o zastiti na radu (u daljem tekstu Interni akt) utvrduje se
organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslovi sa
povecanim rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena,
nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povec¢anim
rizikom i drugih radnika, sredstva i opremu licne zastite koja pripadaju radniku, te
prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, kao i druga pitanja od znaCaja za unapredivanje
sigurnosti i zastite u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (dalje u tekstu: Zakon) i
drugim propisima donesenim na temelju Zakona, kolektivnog ugovora, ovoga
internog akta i drugih opc¢ih akata poslodavca kao i ugovora o radu.

2) Internim aktom o zastiti na radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavca i radnika u vezi sa provodenjem i poboljSanjem sigurnosti i zastite
zdravlja radnika na radu, kao i op¢a nacela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i
zastite zdravlja na radu, €ijom primjenom se postiZze sprje€avanje povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne
okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja na radu.

(3) Posebna zastita se propisuje radi oCuvanja dusevnog i tjelesnog razvoja miadih,
zastite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg osteéenja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti i oCuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

(4) Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog Clana je akt o procjeni rizika na mjestu
rada koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili ostecenja
zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na
najmanju moguc¢u mjeru u cilju poboljSanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(5) U slu€aju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duZan da izvrSi
odgovarajucu izmjenu akta o procjeni rizika iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je duzan da konsultuje
povjerenika za zastitu na radu.

Clan 2. (Direktiva Vijeéa 89/391/EEZ2)

(1) Poslodavac c¢e u okviru plana razvoja ili posebnog programa mjera zastite na
radu obezbjediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu i
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njihovu realizaciju u skladu sa Direktivom Vije¢a 89/391/EEZ od 12. juna 1989.
godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu, koja je preuzeta u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija) (Clan 2. Zakona)

Clan 3. (Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog internog akta, je osiguranje takvih
uslova na radu kojima se u najvec¢oj mogucoj mjeri sprijeCava nastanak povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku
za punu fiziCku, psihi€ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 4. (Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢hom usavrSavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje u€estvuje u javnim radovima,

f) lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici, na
gradilistu ili na drugim radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako
je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) ta¢. a), b), d), f), i h) ovog
¢lana obezbjeduje poslodavac, licima iz tacke c) ovog €lana obrazovna ustanova,
licima iz tacke e) ovog Clana organizator radova i licima iz tatke g) ovog Clana
ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

Clan 5. (Uéesée sindikata)

Sindikat u€estvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika
na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom.

DIO DRUGI — OPSI ZAHTJEVI ZA SIGURNE | ZDRAVE USLOVE RADA
Clan 6. (Opsta pravila i mjere zastite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada
njihovom spolu, dobi, fiziCkim i psihi¢kim sposobnostima,

d) nacCine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruzZenja, te drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi
zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njihovih Stetnih posljedica.



(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio
organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom
svih mjera zastite na radu u skladu s opstim nacCelima prevencije.

(3) Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnoloSkih procesa i
radnih mjesta, izrada, proizvodnja, uskladiStenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje,
koriStenje i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad,
opasnim materijama i energijom, vrSi se u skladu sa zahtjevima utvrdenim
odredbama Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBIiH br. 79/20), tehnickih propisa i
razvojem naucno-tehnickih dostignuca.

(4) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedeée zahtjeve:
zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektricne struje, sprjeCavanje
nastanka pozZara i eksplozije, osiguranje mehaniCke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora, osiguranje
potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje
CistoCe, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine
strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od
Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fiziCkih, hemijskih i bioloskih
Stetnih uticaja, zasStitu od prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za licnu higijenu.

(5) Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske temperature i sl, kao i u
drugim stanjima potrebe ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o
provodenju posebnih mjera zastite, kojima cCe se sprijeCiti nastupanje Stetnih
posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko vremenske neprilike ili druga stanja potrebe,
usljed kojih su izdate preporuke, potraju duze od pet dana, ministarstvo e obauviti
konsultacije sa reprezentativnim udruZenjima poslodavaca i radnika za teritorij
Federacije.

Clan 7. (Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za objekte i tehnicko-tehnoloSke
procese obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloSkih procesa
primijeni propisane mjere sigurnosti i zasStite zdravlja na radu, sa naznakom svih
rizika i mjera za njihovo otklanjanje.

(2) Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana duzan je da izda ispravu kojom potvrduje da
je projektovanje izvrSeno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na
osnovu zakona.

(3) Ako u projektovanju objekata i tehniCko-tehnoloskih procesa ucestvuje vise
poslodavaca iz stava (1) ovog €lana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu
ispravu.

Clan 8. (Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako su
ispunjeni uslovi za sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac
ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema licne zastite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u
upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio
proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz Clana 67. stav (1) Zakona, kojim se dokazuje da pregledana sredstva za
rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.



Clan 9. (Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na
odgovarajuci nacin prilagodena toj svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrSi se u skladu sa posebnim
uslovima i specificnostima rada kako bi se otklonili ili smanijili rizici.

Clan 10. (Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li€ne zastite obavezni
su da izdaju ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehniCkim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te
daju uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu
upotrebu i rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizi¢kim,
hemijskim i bioloSkim karakteristikama, stepen opasnosti od pozara i eksplozije,
opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim
mjerama, o nacinu skladiStenja i oznaCavanja, o prijenosu i transportu, kao i o
postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom
od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 11. (Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)

Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije
prije nego $to pribavi dokumentaciju iz ¢lana 16. Zakona.

Clan 12. (Izdavanje isprava)

Isprave iz €lana 7. st. (2) i (3) i ¢lana 10. stav (1) internog akta moze izdati i
ovlastena organizacija za zastitu na radu.

Clan 13. (Zabrana davanja finansijske naknade)

Poslodavac ne moze dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za
ispunjavanje zahtjeva standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI — ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu, vodeci racuna o tehni¢ko-
tehnoloskom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

Clan 14. (Naéin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

1) Poslodavac zaposljava ukupno 62 radnika, od ¢ega je 35 Zena, 27 muskarca, lica
sa invaliditetom 5, a maloljetnika nema.

2) Poslodavac ima utvrdenih radnih mjesta sa povecanim rizikom te ¢e na osnovu
Pravilnika o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca
(Sl.novine FBIH, br. 34/21) i Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za
zastitu na radu, programu, sadrzZaju, nacinu i troSkovima polaganja stru¢nog ispita
(Sluzbene novine FBIH br. 83/21) poslove zastite na radu obavljati uz imenovanje
jednog zaposlenog radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za sprjeCavanje rizika na
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radu i zastitu zdravlja radnika (u daljem tekstu radnik zastite na radu) koji ispunjava
sljedece uvjete:

a) ima visoku struénu spremu-VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih ili prirodnih nauka,

b) ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu,
c) ima polozZen strucni ispit za obavljanje poslova radnika zastite na radu.

3) Za provodenje mijera za sprjeCavanje, otklanjanje i smanjenje rizika koje su
propisane u Aktu o procjeni rizika odgovoran je poslodavac neposredno ili preko
radnika zastite na radu ili preko lica koje obavlja poslove zastite na radu kod
poslodavca.

Clan 15. (AngaZovanje ovlastene organizacije)

Poslodavac ¢e za obavljanje stru¢nih poslova (periodi€nih pregleda i ispitivanja
fiziCkih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama,
periodiCni pregled i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za licnhu zastitu
na radu, elektriCnih i gromobranskih instalacija, osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, procjenu rizika na mjestima rada i radne okoline iz oblasti zastite na radu
angazovati ovlastenu organizaciju za zastitu na radu koja ima ovlastenja za
obavljanje stru¢nih poslova u skladu sa €l.64. Zakona.

Clan 16. (Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivhe mjere prije pocetka rada radnika, u
toku rada, kao i kod svake izmjene tehnoloSkog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu,
zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih
odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U slucaju kada poslodavac, u skladu sa ¢lanom 33. Zakona angazuje ovlastenu
organizaciju za zastitu na radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu
(1) ovog Clana.

Clan 17. (Nadela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sliede¢a opca nacela prevencije:
a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjeCavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za
rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u
radu u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

f) prilagodavanja tehni¢kom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloSkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje
opashim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,



i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciliem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih za radnu okolinu,

j) davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedinacnim,

k) odgovaraju¢eg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 18. (Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim
rizikom, na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom,

c) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i
zastite na radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjesStava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i
izdaje uputstva za siguran rad,

f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa poslijedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uslova rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

i) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima
postoje povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka
invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,

j) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne zastite pri
radu, u skladu sa tehni¢kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

[) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i
pomocnih prostorija i sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu obaveznim
periodi€¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim
opc¢im aktom,

m) provodi mjere zastite od pozZara u skladu sa posebnim propisima u skladu sa
Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu (Sl.novine FBIH 64/09),

n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjeStava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je
zadesila jednog ili viSe radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj
pojavi ili bolesti koje pogadaju viSe od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji,
montaZzi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 19. (Radnik za zastitu na radu)

Poslodavac je na osnovu akta o procjeni rizika na radnim mjestima (broj radnog
naloga: P6239-1/25) izradenog od strane ovlaStene organizacije Proving d.o.o.
Sarajevo od dana 20.12.2025. godine utvrdio da postoje radna mjesta sa povecanim
rizikom, te prema tome, a uskladu sa Zakonom biti ce imenovan radnik za obavljanje
poslova radnika zastite na radu.



Clan 20. (Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Poslodavac zapoS$ljava 62 radnika, a za obavljanje poslova prevencije rizika,
povrede na radu i profesionalnih oboljenja je imenovan radnik zastite na radu te
prema tome, a na osnovu Zakona radnici neCe imenovati povjerenika zastite na
radu.

Clan 21. (Prava i duznosti radnika)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za
radnike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

(3) Radnici su, narocito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga
sredstva proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad
koja daje poslodavac,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li€ne zastite koja su im dodijeljena i
da ih nakon upotrebe vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj
moraju pravilno upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na
poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i
zdravlje kao i 0 nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje
su zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera
ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera
koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik
po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodic¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

j) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(4) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu Zakona Cini tezu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim ugovorom, odnosno op¢im aktom poslodavca.

(5) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utiCu na
obaveze i odgovornosti poslodavca iz Zakona.

(6) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom i
zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili
druga lica na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada,
opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 22. (Prekrsaj radnika)

Radnik Cini prekrsaj ako:
— ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim
aktima, tehni¢kim normama, ugovorom o radu i odredbama internog akta,
— poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;
— ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran i zdrav nacin, te praktichom
osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
Zznanja za samostalan rad na siguran i zdrav nacin;



— odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac ili odgovorno
lice za sigurnost i zastitu na radu radi sigurnosti i zastite zdravlja;

— ne prekine rad kada su mu direktno ugrozeni zivot i zdravlje, zato Sto nisu
primijenjena pravila zastite na radu;

— ako odmah ne prijavi povredu na radu (na radnom mjestu, na sluzbenom
putu, ili na putu od kuée do posla i obratno);

— ne obavi u terminu periodicni ljekarski pregled kod specijaliste medicine rada
na koji ga uputi radnik zastite na radu po zahtjevu poslodavca;

— radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika;

— ne Kkoristi se licnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden internim aktom,

— ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

— odbije udaljiti se s radnog mjesta, mjesta rada i radne okoline kada je zateCen
da radi pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

— odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti;

— odbije provjeru alkoholiziranosti putem alkometra da li radi pod utjecajem
alkohola;

— tokom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije poslodavca;

Clan 23. (Postupanje u sluéaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje
radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna
opasnost po zivot i zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zastitu na radu, nadleznog inspektora rada i
predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢Clana nadlezna inspekcija rada obavezna
je da odmah izvrSi uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuc¢e mjere
zastite odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih
razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog Clana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako poslodavac dokaze
da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

DIO CETVRTI - PRAVILA PREVENCIJE | ZASTITE

Clan 24. (Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti
radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloSkom procesu rada
utvrdi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofiziCkih sposobnosti
radnika koji e te poslove obavljati.

(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i
zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana
utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu
rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.



Tabela 1: Spisak radnih mjesta sa povecanim rizikom i sadrZaj prethodnih i periodi¢nih
ljekarskih pregleda za obavljanje poslova radnog mjesta sa povecanim rizikom

Sef odjeljenja

Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

Medicinska sestra — tehnicar

Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

Medicinska sestra — tehnicar

Sef odjeljenja

Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

O XN | OB W=

Medicinska sestra — tehnicar

10. | Medicinska sestra — tehniCar

11. | Medicinska sestra — tehniCar

12. | Medicinska sestra tehnicar

13. | Rukovodilac odsjeka

14. | Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

15. | Ljekar specijalista neuropsihijatar / psihijatar

16. | Medicinska sestra - tehnicar

R B R R R B e R I R B B R e

17. | Rukovodilac dnevne bolnice

Clan 25. (Uvjeti rada na poslovima sa poveéanim rizikom)

(1) Poslove sa povecanim rizikom moZe obavljati radnik koji ispunjava uvjete u
pogledu starosne dobi i spola, te zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i
psihofiziCke sposobnosti radnika utvrdene internim aktom.

(2) Kod poslodavca je utvrdeno jedno radno mijesto sa povecanim rizikom te se
shodno tome navodi da je za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta potrebno
ispunjavati sljede¢e zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizi€kih
sposobnosti.

Clan 26.(Rasporedivanje radnika na poslove sa poveéanim rizikom)

(1) Radnik ne moze biti rasporeden na poslove sa povecanim rizikom ukoliko na
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane specijaliste medicine rada, odnosno
medicine rada i sporta odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika
ovlastene zdravstvene ustanove, nije prethodno utvrdeno da radnik ispunjava
zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti za obavljanje tih
poslova.

(2) Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa povec¢anim rizikom
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna
uputstva za rad na takvom mjestu i koji su snabdjeveni odgovaraju¢im sredstvima i
opremom za li¢nu zastitu pri radu.

(3) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite
na radu i dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprjeCavanje oboljenja, odnosno nastanka
invaliditeta ili dalje pogorsanje bolesti radnika.

Clan 27. (Prethodhni ljekarski pregled)

(1) Prethodni ljekarski pregled se obavlja kako bi se utvrdilo da li radnik koji se
rasporeduje na radno mjesto sa povecanim rizikom ispunjava zahtjeve u
pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti za obavljanje tih
poslova.
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(2) Prethodni ljekarski pregled vrsi se:

a) prije zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom,

b) prije premjestaja radnika na radno mjesto sa povecanim rizikom,

c) prilikom utvrdivanja novih rizika na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom na
kojem je radnik rasporeden,

d) ukoliko je radnik rasporeden na radno mjesto sa povecanim rizikom, a
imao je prekid u obavljanju poslova na tom radnom mjestu duzi od 12
mjeseci i

e) kod promjene tehnologije rada.

(2) Prilikom upucivanja radnika na prethodni ljekarski pregled iz stava (1) ovog
Clana, poslodavac je duzan licu koje upuc€uje na obavljanje ljekarskog pregleda
izdati uputnicu Ciji je sadrzaj propisan u Prilogu broj 3 na obrascu broj 1.
Internog akta i Cini njegov sastavni dio.

(3) Uputnica iz stava (3) ovog Clana se sacinjava u dva primjerka, od kojih je jedan
primjerak lice koje se upucuje na ljekarski pregled duzno dostaviti odjeljenju za
medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove,
prilikom obavljanja ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadrzava
poslodavac.

(4) lzvjeStaj o izvrSenom prethodnom ljekarskom pregledu sa ocjenom radne
sposobnosti — ljekarsko uvjerenje sacinjava doktor medicine specijalista
medicine rada, odnosno medicine rada i sporta na nacin propisan u Prilogu
broj 4 na obrascu broj 2. Internog akta i €ini njegov sastavni dio.

(5) lzvjestaj iz stava (5) internog akta i sacinjava se u dva primjerka, od kojih se
jedan izdaje licu upu¢enom na obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda, dok
drugi primjerak zadrZzava odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 28. (Periodiéni ljekarski pregled)

(1) Periodicni ljekarski pregled se obavlja radi praéenja i ocjenjivanja
zdravstvenog stanja radnika rasporedenog na poslovima sa povec¢anim rizikom
i utvrdivanja da li je doSlo do promjena u zdravstvenom stanju i psihofizickim
sposobnostima radnika, izazvanih povec¢anim rizicima, a koje predstavljaju
kontraindikaciju za dalji rad na radnom mjestu na koje je radnik rasporeden.

(2) Prilikom upucivanja radnika na periodicni ljekarski pregled iz stava (1) ovog
Clana, poslodavac je duZan odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovlaStene zdravstvene ustanove dostaviti podatke o poslovima sa
povecanim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti kojima suradnici izloZeni.

(3) Prilikom upucivanja radnika na periodi¢ni ljekarski pregled iz stava (1) ovog
¢lana, poslodavac je duzan popuniti uputnicu Ciji je sadrzaj propisan u Prilogu
broj 5 na obrascu broj 3. ovog pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

(4) Uputnica iz stava (3) ovog €lana se sacinjava u dva primjerka, od kojih jedan
primjerak poslodavac dostavlja odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu
zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove, dok drugi primjerak zadrzava
poslodavac.

(5) lzvjeStaj o izvrSenom periodicnom ljekarskom pregledu sacinjava doktor
medicine specijalista medicine rada, odnosno medicine rada i sporta, na nacin
propisan u Prilogu broj 6 na obrascu broj 4. ovog pravilnika i €ini njegov sastavni
dio.

(6) lzvjestaj iz stava (5) internog akta i saCinjava se u dva primjerka, od kojih se
jedan dostavlja poslodavcu, dok drugiprimjerak zadrZzava odjeljenje za medicinu
rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove iarhivira se
uz karton medicine rada u kome su evidentiranisvi nalazi koji su uradeni.
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(7)

(2)
(3)

Ovlastena zdravstvena ustanova je duzna o rezultatima periodi¢nih ljekarskih
pregleda voditi evidenciju, te izvjeStaj o izvrSenom periodicnom ljekarskom
pregledu (sa preporuCenim mjerama) iz stava (5) ovog Clana dostaviti
poslodavcu najkasnije u roku od 15 dana od dana izvrSenog pregleda, osim u
slucaju privremene nesposobnosti, kada se mora dostaviti u roku od 24 sata.

Po zavrSetku periodiCnog lijekarskog pregleda grupe radnika koji rade na istim ili
slicnim poslovima ili u jednoj tehnoloskoj cjelini (vise od 20 radnika), ovlastena
zdravstvena ustanova duzna je da poslodavcu u roku od 15 dana dostavi
izvjeStaj sa pokazateljima zdravstvenog stanja pregledane grupe radnika sa
prijedlogom mjera prevencije izastite zdravlja radnika.

Radnici starosti od 18. do 21. godine zivota koji rade na radnim mjestima sa
povecanim rizikom moraju da obavljaju periodiCne ljekarske preglede jednom
godiSnje, bez obzira na opasnosti, napore i Stetnosti kojima su izloZzeni na
radnom mjestu.

Clan 29. (Vanredni ljekarski pregled)

Osim u slu€ajevima iz ¢lana 29. ovog pravilnika, odnosno prije isteka roka za

obavljanje narednog periodicnog ljekarskog pregleda, poslodavac mozZe uputiti

radnika na obavljanje vanrednog ljekarskog pregleda i u slu¢ajevima:

a) nakon privremene sprijeenosti za rad po osnovu teSke povrede na radu,

b) poslije bolesti ili povrede koje nisu u vezi sa radom, ako postoji sumnja na
promjene u zdravstvenoj sposobnosti radnika,

c) nakon tezih havarija u procesu rada,

d) ako se pojavi veci broj oboljenja sa istim ili sli¢nimsimptomima ili ako
postoji opasnost od epidemije,

e) na liéni zahtjev radnika kada osjeti da nije zdravstveno sposoban da obavlja
poslove na koje je rasporeden,

f) radnika kojima je potrebno pratiti zdravstveno stanje,

g) ako se kod radnika primijeti ucestalo povredivanje, alkoholizam,
neefikasnost u radu, apsentizam, prezentizam i dr.

Ljekarski pregledi iz stava (1) ovog €lana obavljaju se na nacin i u skladu sa

obrascima propisanim ¢lanom 29. Internog akta.

U sluCajevima iz stava (1) ovog c¢lana, poslodavac moze na obavljanje

vanrednog ljekarskog pregleda uputiti i radnike koji nisu rasporedeni na radna

mjesta sa povecanim rizikom.

Clan 30. (Sadrzaj prethodnog i periodiénog ljekarskog pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregled radnika obuhvata:

- opCi pregled, bez obzira na vrstu rizika i zdravstvene uslove na radnom mjestu sa
povecanim rizikom i

- specifini pregled, zavisno od rizika i zdravstvenih uslova koje mora da ispunjava
radnik na tom radnommijestu, a u skladu sa internim aktom.

(2) Op¢i i specificni elementi prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom kod poslodavca sadrzani su u prilozima broj 7 i
Cine sastavni dio ovog pravilnika, a prema popisu rizika iz priloga i pravilnika o
postupku rasporedivanja radnika na radna mjesta sa povec¢anim rizikom i o postupku
prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda za radnike koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom (S/. novine FBIiH 9/23).

Prethodne i periodiCne ljekarske preglede radnika vodi i obavlja, te daje misljenje o
radnoj sposobnosti doktor medicine specijalista medicine rada, odnosno medicine
rada i sporta, a kao konsultatanti u ocjeni radne sposobnosti u€estvuju psiholog i
doktori medicine drugih specijalnosti, kako je utvrdeno ovim pravilnikom.
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Clan 31. (Rokovi i obaveze obavljanja periodiénih ljekarskih pregleda)

(1) Periodicni ljekarski pregledi radnika rasporedenih na radna mjesta sa povecanim
rizikom obavljaju se u rokovima utvrdenimu prilogu broj 7 iz internog akta.

(2) Radnik koji ne obavi periodicni ljekarski pregled na nacin iu rokovima utvrdenim
ovim pravilnikom, ne moZe nastaviti sa radom sve dok se ne utvrdi njegovo
zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti.

Clan 32. (Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanije radnika za siguran i zdrav rad kod
zashivanja radnog odnosa, odnosno premjeStaja na druge poslove, prilikom
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa
rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad,
upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno
specificnostima njegovog radnog mjesta.

(4) Poslodavac ¢e u ovu svrhu angazovati ovlastenu organizaciju.

Clan 33. (Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno
obavljati poslove prije nego §to steknu znanja iz ¢lana 32 internog akta.

(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da
ti radnici budu upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
(38) Osposobljavanje radnika iz ¢lana 32 internog akta mora se obavljati u toku
radnog vremena i ne smije izazvati troSkove za radnika.

Tabela broj 2: Spisak radnika sa rokovima u kojima se provodi teoretska i prakticna
provjera znanja za siguran i zdrav rad

) Naziv radnog mjesta Rokovi u kojima se provodi teoretska i prakti¢na
_’E;_ periodi€na provjera osposobljenosti radnika za
o siguran i zdrav rad
1.
= S Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
Sef odjeljenja . ;
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
2.
Ljekar specijalista neuropsihijatar / Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
psihijatar rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
3.
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
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Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

5.
Ljekar specijalista neuropsihijatar / Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
psihijatar rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
6.
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
7.
* S Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
Sef odjeljenja . .
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
8.

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

9.
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
10
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran | zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
11
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
12
Medicinska sestra tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
13
Rukovodilac odsjeka Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
14

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
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19

Ljekar specijalista neuropsihijatar / Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
psihijatar rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

16

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav

Medicinska sestra - tehnicar rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

17

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav

Rukovodilac dnevne bolnice rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Clan 34. (Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na
praktican nacin.

(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad
obavlja se na radnom mjestu.

(3) Periodicne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na
poslovima sa poveéanim rizikom vrsi se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom
aktom o procjeni rizika.

(4) Poslodavac ¢e u ovu svrhu angazovati ovlastenu organizaciju za osposobljavanje
radnika za siguran rad po osnivanju radnog odnosa, te vrsiti periodicne provjere
osposobljenosti za siguran rad radnika, obzirom na to da je aktom o procjeni rizika
utvrdeno da kod Poslodavca postoje radna mjesta sa povecanim rizikom.

Clan 35. (Teorijsko i praktiéno osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, radnik se
upoznaje narocito sa:

a) tehniCko-tehnoloSkim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa
poslovima svog radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava
rada i opreme i naCinom upotrebe Stetnih materija,

c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovarajuc¢ih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava licne
zastite, kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi
pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrzavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpozZarnih aparata,

i) odredbama ovog zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze obaviti ako
ima zaposlena lica sa odgovarajucom visokom struénhom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
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(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvrSi osposobljavanje radnika u smislu
stava (1) ovog Clana, te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64.
Zakona.

Clan 36. (Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja
na radu ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 37. (Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu
rada sa vise poslodavaca)

U slucaju kada viSe poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obavezni
su da:

a) saraduju, vodeci raCuna o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja odredaba o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

b) uskladuju aktivnosti, vodeci rauna o prirodi poslova, u cilju zastite radnika i
sprieCavanju rizika na radu,

c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu,

d) obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu.

Clan 38. (Prva pomoé, protivpoZarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i
neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpozarne mjere i mjere za
evakuaciju radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli€ini preduzeca, odnosno
poslovanja,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve
pomodi, hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpozarne zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog €lana poslodavac ¢e odrediti radnike
koji ¢e provoditi mjere prve pomoci, protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

(3) Broj radnika iz stava (2) ovog €¢lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom
raspolazu moraju odgovarati veli€ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu,
odnosno poslovaniju.

Clan 39. (Obaveze poslodavca u sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti
o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u
pogledu zastite, Sto je prije moguce,

b) preduzme mijere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i
predu na neko sigurno mjesto,

c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada joS uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim sluCajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u slu€aju ozbiline i neposredne opasnosti napuste svoje radno
mjesto i/ili opasno podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o
radu.
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(3) U slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih
lica, radnici koji nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,
obavezni su preduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnic¢kim
sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod
uslovom da te mjere ne smiju biti u o€itom neskladu sa opasnoscu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog C¢lana radnici ne smiju snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu.

Clan 40. (Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog €lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po zZivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1)
ovog €lana poslodavac moze dati usmeno.

(4) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima uklju€ujuci i radnike
drugih poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 41. (Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena zena za vrijeme trudnoce i dojenja,
radnik mladi od 18 godina zZivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnos&c¢u, i
pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o
rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u
cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 42. (Savjetovanje i ukljuéivanje radnika i njihovih predstavnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im
da ucestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu. Posebno im omogucava da ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b) svakoj mjeri koja mozZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

c) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i
sigurnih uslova rada, prve pomoci, gasenje pozZara i evakuaciju radnika,

d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,

e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 43. (Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im
instalacijama trajno postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opcih
obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjeStavanje,
poslodavac je duzan trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i nac€inu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Tabela 3. Postavijanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa
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Znakovi koji su postavljeni

Znakove koje je potrebno postaviti

Znak za evakuaciju

/

Znak zabranjeno puSenje

Zabranjeno unos$enje oruzja

Zabranjena upotreba telefona

Obavezna dezinfekcija ruku i noSenja maske

Prostor za puSenje

Zabranjen prilaz strojarnici lifta

Zabranjeno uvoditi pse

Objekat pod video nadzorom

Opasno po zivot

Klizav pod (prilikom brisanja podova)

Clan 44. (Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godiSnje izvjesti povjerenika za
zastitu na radu, vijeCe zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te
mjerama koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti pogledu zastite sto je prije moguce.

(2) Osim redovnog obavjeStavanja iz stava (1) ovog €lana, poslodavac ima obavezu
da obavjeStava i da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon
smrtne, grupne ili teSke povrede na radu, utvrdenog sluCaja profesionalnog
oboljenja, kao nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak u
primjeni mjera zastite na radu.

Clan 45. (Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i
opreme licne zastite)

(1) Periodic¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu
zastitu obavljaju se radi provjere ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i
provodenja propisanih mjera zasStite na radu, te radi otkrivanja i otklanjanja
nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika koji rukuju sredstvima
za rad i sredstvima i opremom li¢ne zastite, kao i drugih radnika u radnoj okolini.

(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad,
vr$e se prije pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrSe se najmanje jednom
u tri godine, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do
izmjenjenih uvjeta.

(3) Periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne
zastite, elektricnih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju
mjere zastite na radu moZe vrsiti ovlaStena organizacija koja ima dozvolu
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Federalnog ministarstva rada i socijalne politike (u daljem tekstu Ministarstva), za
obavljanje te vrste posla.

Clan 46. (Utvrdena sredstva i oprema za liénu zastitu na radu)

Prema Pravilniku o sredstvima licne zastite na radu i li€noj zastitnoj opremi (,,SI. list
SFRJ* br. 35/69) potrebna zastitha oprema je prema tabelama navedenim ispod

Tabela 5: Utvrdena sredstva i oprema za licnu zastitu na radu

Naziv radnog mjesta Sredstva i oprema licne zastite Rok trajanja
Maske
1. | Ljekari - Rukavice Odreden
' . proizvodacem
o Vizir
e Maske
2. Medicinske sestre/tehnicari e Rukavice eredevn
.. proizvodacem
o Vizir
3 Radnice na odrzavanju e Rukavice Odreden
' higijene/servirke proizvodacem
e Mantil
4, Majstor na odrzavanju ¢ Rukavice eredevn
-~ Y proizvodacem
e Zastitne naocale

Clan 47.
(Periodic¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja ne podlijezu obaveznim
periodicnim pregledima i ispitivanjima, vrSi se na nacin, po postupku i rokovima u
skladu sa uputstvima proizvodaca, standardima i tehni¢kim propisima. Periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima ne podlijezu kuéanski aparati namjenjeni koristenju u
domacdinstvu, audio i video oprema, oprema za informacijsku tehnologiju te
uobicCajna kancelarijska oprema.

Clan 48. (Periodiéni pregledi i ispitivanjanja fizickih, hemijskih i bioloskih

Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama)

(1) Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i
osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizi€kim, hemijskim i bioloSkim
Stetnostima na radu.
(2) Periodicnim pregledima i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama utvrduje se da |li mjesta rada i radna
okolina ispunjavaju uvjete koji neée dovesti do nastanka profesionalnih oboljenja i
oStecenja zdravlja radnika, odnosno utvrduje se da li su koncentracije Stetnosti u
granicama dozvoljenim vazecim propisima o standardizaciji u BIH i drugim vazec¢im
propisima.
(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i mikroklime
u radnim i pomocnim prostorijama vrSe se u roku od tri godine, raCunajuci od
prethodno izvrSenog pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni
drugi rokovi.
(3) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u novoizgradenim radnim i pomo¢nim prostorijama vrSi se odmah nakon pocetka
radnog procesa i kada nastanu uvjeti zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najkasnije
u roku od Sest mjeseci od dana pocetka radnog procesa.
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Clan 49. (AngaZovanje ovlastene organizacije za obavljenje struénih
poslova)

(1) Ovlastena organizacija koja ispunjava kadrovske, organizacijske i tehniCke uvjete
federalni ministar rada i socijalne politike izdaje dozvolu za obavljanje sljedecih
strucnih poslova:

a) periodicnih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime,

b) periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu, elektri¢nih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima
se primjenjuju mjere zastite na radu,

c) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radne okoline.

(2) O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima ovlastena organizacija
sacCinjava zapisnik o struénom nalazu na osnovu kojeg izdaje ispravu. Zapisnik i
isprava sadrzi rezultat mjerenja i ispitivanja i konstataciju da li pregledana sredstava
za rad i sredstva i oprema za lichu zaStitu na radu udovoljavaju propisima
donesenim na osnovu zakona.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR
Clan 50. (Pravo radnika na specifiénu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specificne
zdravstvene zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 51. (Poslovi specifiéne zdravstvene zastite/medicine rada)

Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj
zastiti, mozZe obavljati i sliedece poslove:

a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene
rada, ergonomiji i zastitnim sredstvima,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci,

c) uCestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada kod poslodavca,

d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom ili
za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrsi prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa
povecanim rizikom i izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f) uCestvuje u organizovanju prve pomoci, spaSavanju i evakuaciji u slu€aju
povredivanja radnika ili havarija,

g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovaraju¢eg posla prema
zdravstvenoj sposobnosti radnika,

i) saraduje sa radnikom za zastitu na radu.
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Clan 52. (Obaveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi
radnici duzni su obavijestiti ovlastenu ustanovu iz Clana 45. internog akta, o svim
faktorima na radnom mijestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se
mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clan 53. (Poslovi sa poveéanim rizikom)

Na osnovu Akta o procjeni rizika (broj radnog naloga: P6239-1/25) izradenog od
strane ovlastene organizacije Proving d.o.0. Sarajevo od dana 20.12.2025. godine
utvrdeno je da kod Poslodavca postoje radna mjesta sa povecanim rizikom.

Tabela 7. Utvrdena radna mjesta sa povecanim rizikom

R.br.

Naziv radnog mjesta

Rokovi u kojima se provodi teoretska i prakticna
periodiéna provjera osposobljenosti radnika za
siguran i zdrav rad

Sef odjeljenja

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Medicinska sestra — tehnic¢ar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Medicinska sestra — tehnic¢ar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

Sef odjeljenja

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
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Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

9.
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
1Q
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
11
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
12
Medicinska sestra — tehnicar Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
13
Rukovodilac odsjeka Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
14

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

19

Ljekar specijalista neuropsihijatar /
psihijatar

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

16

Medicinska sestra — tehnic¢ar

Obaezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav rad
na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.

17

Rukovodilac dnevne bolnice

Obavezna provjera znanja radnika za siguran i zdrav
rad na radnom mjestu svaka 24 mjeseca.
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DIO éES'I:I - EVIDENCWE, IZVJESTAVANJE | OBAVJESTAVANJE O
NESRECAMA | POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 54. (Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa poveéanim rizikom

b) radnim mjestima sa povecanim rizikom

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim
uzrocima,

g) liekarskim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godiSnji izvjeStaj o
slu€ajevima iz stava (1) tacka f) ovog Clana.

(3) Evidencije vodi radnik zastite na radu u skladu sa Pravilnikom o vodenju
evidencija, ¢uvanju isprava i sadrzaju godiSnjeg izvjesStaja iz oblasti zastite na radu
(SI. list SR. BIH br.2/91).

Evidencija o radnim mjestima sa povec¢anim rizikom:
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Obrazac br.1
EVIDENCI,JA O RADNICIMA RASPOREPENIM NA RADNA MJESTA SA
POVECANIM RIZIKOM

Naziv poslodavca Adresa sjediSta poslodavca PIB poslodavca

Naziv radnog mjesta sa

poveéanim rizikom . Datum kad je izvrSen Rokovi u kojima se
Redni Im_g(w) liekarski pregled obavljaju ljekarski
broj prezime radnika reqledi
1.
2.
Lice/radnik za sigurnost i zdravlje na M.P. Poslodavac
radu
Obrazac br.2

EVIDENCIJA O OBUCI RADNIKA | PROVJERI ZNANJA IZ OBLASTI
SIGURNOSTI | ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Naziv poslodavca Adresa sjedista poslodavca PIB poslodavca

Prezime (ime oca) ime radnika
Naziv radnog mjesta
Datum kada je izvrSena obuka radnika i provjeri znanja

Konstatacija da li je radnik pokazao zadovoljavajuci uspjeh

Radno mjesto na koje je radnik rasporeden ako nije pokazao
zadovoljavajuéi uspjeh na provjeri znanja iz oblasti sigurnosti i
zastite na raadu

Prezime i ime lica koja su vrSila obuku i provjeru znanja i
njihova stru¢na sprema

M.P. Poslodavac
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3 Obrazac broj 3 3
EVIDENCIJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA 1 ISPITIVANJIMA FIZICKIH, HEMIJSKIH
I BIOLOSKIH STETNOSTI | MIKROKLIME U RADNIM | POMOCNIM

PROSTORIJAMA

Naziv poslodavca Adresa sjedista poslodavca PIB poslodavca

Red Naziv radne i pomocne prostorije Datum Datum sljede¢eg Broj Naziv organizacije
ni posljednjeg pregleda i ispitivanja isprave koja je vrsila
broj pregleda i preglede i
ispitivanja ispitivanja
1.
2.
Lice/radnik za sigurnost i zdravlje na M.P. Poslodavac
radu
Obrazac broj 4
EVIDENCIJA O IZVRSENIM PREGLEDIMA 1 ISPITIVANJIMA SREDSTAVA RADA |
OPREME:
Naziv poslodavca Adresa sjediSta poslodavca PIB poslodavca
. Naziv . . Broj Datum Datum Naziv organizacije koja
Rt‘frgﬂ' sredstava -I[:gr(ltcekriesti Ngfg; uputsava za posliednjeg  Broj sljedeéeg je vrsila preglede i
/ rada i K 9 JI i bezbjedan pregleda i isprave  pregleda i ispitivanja
opreme e na ?jZIt rad, ispitivanja ispitivanja
sre deo upotrebu i
zara odrzavanje
1.
2.
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Obrazac 5
EVIDENCIJA O PREGLEDIMA I ISPITIVANJIMA SREDSTAVA LICNE ZASTITE

Naziv poslodavca Adresa sjedista poslodavca PIB poslodavca

Naziv sredstava li¢ne zastite i naziv Datum sljede¢eg Broj uputstava

Redr_u proizvodaca Broj isprave .DaFl.Jm p_regleda : preglede a za upotrebu i
broj odnosno ispitivanja za SRR Y .
- ispitivanja odrZavanje
standarda sredstva licne
zastite koja
podlijezu
periodi¢nim
pregledima i
ispitivanjima
1.
2.
Lice/radnik za sigurnost i zdravlje na M.P. Poslodavac
radu
Obrazac 6

EVIDENCIJA O POVREDAMA RADNIKA NA RADU, PROFESIONALNIM
OBOLJENJIMA, SMRTNIM SLUCAJEVIMA | NJIHOVIM UZROCIMA

Naziv poslodavca Adresa sjediSta poslodavca PIB poslodavca
Re Prezime (oCevo Kratak Uzrok Tezina Datum i ¢as Preduzete mjere u cilju
d ime) ime : vrede/ povrede povrede Trajanje otklanjanja uzroka
ni povrijedenog, ogvsre d Egl'e?l':/so (laksal/teza/ sprijeCenostiza  povrede na
b oboljelog ili p/ ¢ r‘g / smrtni rad radu/prof.oboljenja/smrtno
" poginulog e/prol.o. mrnog g1 &aj) g sluGaja
0j radnika bolj./sm sluCaja
rtnog
slucaja
1.
2.
Lice/radnik za sigurnost i zdravlje na radu M.P. Poslodavac
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EVIDENCIJA O PERIODICNIM LJEKARSKIM PREGLEDIMA RADNIKA

Obrazac broj 8

Red
ni
broj

Naziv poslodavca

Naziv Datum
organizacije koja |~ 0o
je izvrsila izvréejn
liekarski pregled liekarski
pregled

M.P.

Adresa sjediSta poslodavca

PIB poslodavca

Prezime (otevo Utvrdena radna Utvrdeno
: . sposobnost profesionalno
ime) ime -
oboljenje
Poslodavac

Utvrdena
invalidnost radnika
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Clan 55. (Naéin popunjavanja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

(1) lzvjestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju popunjava se u pet
primjeraka.

(2) lzvjestaj popunjava poslodavac na nacin da odmah, a najkasnije u roku od ftri
dana od saznanja da je doSlo do povrede na radu ili da je zdravstvena ustanova
utvrdila postojanje profesionalnog oboljenja, u odgovarajuéi obrazac (koji je propisan
Pravilnikom o sadrzaju i naCinu podnosenja prijave povrede na radu i profesionalnog
oboljenja (SI. Novine FBIH 09/23)) upisuje sve podatke propisane pravilnikom.

(3) Nakon sto poslodavac upiSe sve podatke propisane ovim pravilnikom, duzan je
bez odlaganja svih pet primjeraka izvjeStaja dostaviti zdravstvenoj ustanovi u kojoj
izabrani doktor medicine vodi privremenu sprijeCenost za rad oboljelog/povrijedenog
radnika radi unoSenja u sadrzaj izvjeStaja nalaza i misljenja ljekara, odnosno
zdravstvene ustanove u kojoj je povrijedeni pregledan, odnosno gdje se povrijedeni
lijedi.

(4) Doktor u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je povrijedeni pregleda, odnosno gdje se
povrijedeni lijeCi i zdravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno oboljenje
upisuje u izvjestaj nalaz i misljenje u roku od dva dana od dana njegovog prijema i
popunjeni izvjestaj bez odlaganja dostavlja poslodavcu.

(5) Po zaprimanju izvje$taja popunjenog na nacin propisan u stavu (4) ovog €lana,
poslodavac je duzan da izvjeStaj dostavi nadleznoj inspekciji rada, odnosno zastite
na radu o pitanju povrede na radu u sluajevima teSke povrede na radu, kolektivhe
povrede i smrtnih slu€ajeva.

Clan 56. (Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

(1) lzvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje
nastane na radnom mjestu, poslodavac je duzZan dostaviti radniku koji je pretrpio
povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog
osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada kod
poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana
pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) lzvjesStaj iz stava (1) ovog €lana podnosi se na obrascu Ciji sadrzaj i nacin
podnoSenja propisuje federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva.

Clan 57. (Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slu€aju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obavezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj pozvati radnika za
zastitu na radu, neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za
zastitu na radu.
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DIO SEDMI — POSEBNA SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU
Clan 58. (Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi raCuna o prisustvu
grupa osjetljivih na odredene rizike.

(2) Grupe posebno osjetlive na rizike, kao $to su trudnice, porodilje ili dojilje,
maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom
sposobno$cu u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu sa ovim zakonom, drugim
propisima, kolektivnim ugovorom i op¢im aktom poslodavca.

Clan 59. (Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim
poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiliama i dojiljlama na poslovima na kojima
postoji rizik od izloZzenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloSkim
agensima, Stetnim zra¢enjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa
teskim uslovima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po
njihovo fizicko i mentaino zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobnos$¢u ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

DIO OSMI - INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 60. (Organi nadlezni za vrienje inspekcijskog nadzora)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu
zakona, tehnickih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja
na radu i opCih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu vrs$i kantonalna
uprava za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora
koji je ovim zakonom stavljen u nadleZznost Federalne uprave za inspekcijske
poslove (u daljnjem tekstu: Federalna uprava)

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢lana vr$i inspektor zastite na
radu, odnosno inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

DIO DEVETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(1) Planovi i programi mjera zastite na radu, odluke, uputstva, naredbe i drugi prateéi
akti kojima se reguliSu i preciziraju poslovi, prava i obaveze u vezi provodenja mjera
zastite na radu, u skladu sa ovim internim aktom drustvo je duzno donijeti u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovog internog akta.

(2) Ovaj interni akt stupa na snagu i primjenjuje se danom dono$enja. Stupanjem na
snagu ovog Internog akta prestaje da vazi prethodni Pravilnik o radu.

Broj: 0202 - 322/26

Mjesto i datum: Sarajevo
/c'_%- (_.‘] —v\'.Jc"'!A;}G"-




PRILOZ]

Prilog 1- Obrazac broj- Izvjestaj o povredi na rad

Obrazac broj 1 — lzvjestaj o povredi na radu

Redni D Odgovor - popunjava podnosilac
broj Ritanje izvjestaja
I OPCl PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca — za poslodavca

pravno lice
1.
Ime i prezime — za poslodavca fizicko
lice
D, Sifra obaveznika
3 Vrsta, grana i Sifra djelatnosti
i poslodavca
4 Adresa poslodavca: ulica i broj,
' mijesto, opéina, kanton
I PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA
5. Ime | prezime
Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
6 polozenom  struChom ispitu  za

obavljanje poslova radnika za zastitu
‘ na radu)
Il PODACI O RADNIKU KOJI JE PRETRPIO POVREDU NA RADU -
POVRIJEDENI, O POVREDI NA RADU | MJERAMA ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA KOJEM JE
POVRIJEDENI RADIO

7. Ime (ime oca) prezime
8. Jedinstveni maticni broj
9. Pol (muski, zenski)

10.  |Roden/a (dan, mjesec i godina)

Prebivaliste {ulica i broj, mjesto,

. opcina i kanton)

| Mjesto rada (nhaziv mjesta, opcina i
12.
kanton)

13. |[Zanimanje radnika
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Prilog 2- izvjestaj o profesionalnom oboljenju
Obrazac broj 2 — lzvjestaj o profesionalnom oboljenju

Redr_u Pitanje Odgovor popunjava podnosilac
_ broj | izvjestaja

| OPCI PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca — za poslodavca
pravno lice

Ime i prezime — za poslodavca fizicko
lice

2. Sifra obveznika

Vrsta, grana i sifra djelatnosti

= poslodavca
4 |Adresa poslodavca: ulica i broj,
i mjesto, opcina, kanton
Il PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA
5. Ime i prezime
Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
5 polozenom struthom  ispitu  za
' iobavljanje poslova radnika za zastitu
ha radu)

i PODACI O RADNIKU KOD KOJEG JE NASTALO PROFESIONALNO

OBOLJENJE - OBOLJELOG OD PROFESIONALNOG OBOLJENJA, TE O
RADNOM MJESTU, POSLOVIMA | VREMENU KOJE JE OBOLJELI OD
PROFESIONALNOG OBOLJENJA PROVEO NA RADU NA TIM POSLOVIMA

7. Ime ({ime oca) prezime
8. Jedinstveni maticni broj
9. Pol (muski, Zenski)

10. Roden/a (dan, mjesec i godina)

PPrebivaliste (ulica i broj, mjesto,

lopcina i kanton)

19 Mjesto rada (naziv mjesta, opcina |
' kanton)

1.

13.  Zanimanje radnika
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Prilog 3: Obrazac broj 1 za uputnica obavljanje prethodnog Iljekarskog
pregleda

Obrazac broj 1 — Uputnica za obavljanje prethodnog liekarskog pregleda

(naziv posiodavea)

(adresa)

(broj profokola)

UPUTNICA
ZA OBAVLJANJE PRETHODNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjene zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mijesta (haziv radnog mjesta), koje je internim
aktom o za&titi na radu poslodavca (haziv poslodavca),
utvrdeno kao radno mjesto sa povecanim rizikom,
(ime, ime oca, prezime), (ledinstveni maticni broj), po
zanimanju (naziv zanimanja), upucuje se na prethodni
liekarski pregled.

Kratak opis poslova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti utvrdeni
internim aktom o zastiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta:

Procijenjeni rizici na radnom mjestu (opasnosti i stetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

(Mjesto i datum)
M.P.

(potpis ovlastene osobe)
Prilog: lzvod iz medicinske dokumentacije
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Prilog 4 Obrazac broj 2-lzvjeStaj o izvrSenom prethodnom ljekarskom
pregledu-ljekarsko uvjerenje

Obrazac broj 2 — lzvjestaj o izvrSenom prethodnom ljekarskom pregledu — ljekarsko
uvjerenje

(oviastena zdravstvena ustanova) (datum pregleda)
(odfeljenje — sluzba medicine rada) (brojf protokola)
(sjediste) (broj zdravsitvenog karfona)
IZVJESTAJ

O 1ZVRSENOM PRETHODNOM LJEKARSKOM PREGLEDU

Na osnovu uputnice za cbavljanje prethodnog liekarskog pregleda izdate od strane

poslodavca (naziv poslodavea),

(brof i datum), izvrden je prethodni ljekarski pregled

(fme, ime oca i prezime), (fedinstveni maticni broj), za
obavljanje poslova radnog mjesta (naziv radnog mjesta).

Na osnovu izvrsenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja
radnika na poslove sa povecanim rizikem i o postupku prethodnih i periodi¢nih
liekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom, izdaje se

LJEKARSKO UVJERENJE

(ime, ocevo ime i prezime) ispunjava f/ ne ispunjava
zdravstvene i psihofiziCke uslove za rad na radnom mjestu
(naziv radnog mjesta), odnosno kod imenovan-og/e ne postoje / postoje patoloska
stanja koja ne predstavljaju / predstavljaju kontraindikaciju za rad i da kod imenovan-
og/e ne postoje / postoje osteéenja zdravlja uzrokovana profesionalnim rizicima.

(Mjesto [ datum)
M.P.

{specijalista medicine rada)
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Prilog 5- Obrazac broj 3- Uputnica za obavljanje periodi¢nog ljekarskog

pregleda

Obrazac broj 3 — Uputnica za obavljanje pericdi¢nog ljekarskog pregleda

(haziv poslodavca)

(adresa)

(broj protokoia)

UPUTNICA
ZA OBAVLJANJE PERIODICNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi pra¢enja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika rasporedenog na poslovima
sa povecanim rizikom i utvrdivanja da li je doslo do promjena u zdravstvenom stanju |
psihofizickim sposobnostima radnika, za obavljanje poslova radnog mjesta
(haziv radnog mjesta), koje je internim aktom o zastiti na

radu poslodavca (naziv posiodavca), utvrdeno kao radno
mjesto sa povecanim rizikom, (ime, ime oca,
prezime), (fedinstveni matiéni broj), po zanimanju

(naziv zanimanja), upucuje se na periodicni ljekarski
pregled. Pri  prethodnom — periodicnom ljekarskom pregledu obavljenom

{dan, mjesec i godina), u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi
(haziv zdravsivene ustanove), utvrdeno
je {ocjena zdravstvenog stanja).

Kratak opis poslova ha radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposcbnosti utvrdeni
internim aktom o zaétiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta;

Procijenjeni rizici na radnom mjestu (opasnosti i Stetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

(Mjesto i datum)
M.P.

{potpis ovlastene osobe)

Prilog: lzvod iz medicinske dokumentacije
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Prilog 6- Obrazac broj 4- IzvjeStaj o izvrSenom periodi¢énom ljekarskom
pregledu

Obrazac broj 4 — lzvjeStaj o izvrsenom periodiénom liekarskom pregledu

(oviadtena zdravsivena ustanova) (datum pregleda)
(odjeljenfe — sluzba medicine rada) (broj protokola)
(sjediste) (broj zdravstvenog kartona)
IZVJESTAJ

O 1ZVRSENOM PERIODICNOM LJEKARSKOM PREGLEDU

Na cshovu uputnice za obavljanje periodicnog ljekarskog pregleda izdate od strane

poslodavca (naziv posiodavca),

(broj i datum), izvréen je periodiéni ljekarski pregled

(ime, ime oca i prezime), (ledinstveni maticni brojf), za
obavljanje poslova radnog mjesta {naziv radnog mjesta).

Na osnovu izvrsenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja
radnika na poslove sa povedanim rizikom i o postupku prethodnih i periodicnih
liekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povedanim rizikom, izdaje se

OCJENA

(ime, ocevo ime i prezime), ispunjava(sposcbhan |

sposchan uz kontrolu) / ne ispunjava zdravstvene i psihofizicke uslove za rad na
radnom mjestu (priviemenc nesposoban, dodafno ispitivanje, ograniceno
sposoban) (naziv radnog myesta),
odnosnho kod imencvan-og/e ne postoje / postoje patoloska stanja koja ne predstavljaju
! predstavljaju kontraindikaciju za dalji rad i da kod imenovan-og/e ne postoje / postoje
ostecenja zdravlja uzrokovana profesionalnim rizicima.

(Mjesto i datum)
M.P.

(specijalista medicine rada)
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Prilog 7: Utvrdivanje uvjeta rada i zahtjeva u pogledu zdravstvenog stanja i
psihofizicke sposobnosti za obavljanje poslova koji su Internim aktom
poslodavca utvrdena kao radna mjesta sa poveéanim rizikom

Sadrzaj periodicnog i prethodnog liekarskog pregleda je definisan Pravilnikom o postupku
rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih
ljekarskih pregleda radnika koji obavijaju poslove sa povecanim rizikom (S| nov. Federacije BIH 9/23),
rizik: 8 i 54.

Rizik 8:

Uslovi koje moraju ispunjavati osobe koje rade u zoni joniziraju¢eg zra€enja, elementi i rokovi
zdravstvenih pregleda utvrdeni su posebnim propisima.

Rizik 54:

Uslovi koje moraju ispunjavati radnici u transportu, elementi i rokovi zdravstvenih pregleda
utvrdeni su posebnim propisima.
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