JU Zavod za bolesti_ ovisnosti e akaz
Kantona Sarajevo 0. akreditacija

Broj protokola: 0202-258/24
Sarajevo, 22.02.2024.

Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu (“Sl.novine FBiH”BR:26/16 1 89/18), ¢lana 3.,6.1 7. Uredbe
0 postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl.novine
Kantona Sarajevo,br:19/21 i 10/22), saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-2015-12/24
od 25.01.2024.godine, Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj: 0201-1550/22 od 16.09.2022. godine, direktor Zavoda raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Diplomirani socijalni radnik - 1 (jedan) izvrsilac

Opéi uslovi:

a) da je drzavljanin BiH

b) da je stariji od 18 godina

c) da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog
mjesta

Posebni uslovi:

-VSS,Fakultet politi¢kih nauka-Odsjek za socijalni rad
-najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Opis poslova:
. Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom;
. Savjetodavni razgovor sa ¢lanom porodice pacijenta;
. Intervencija u krizi;
. Uzimanje socijalne anamneze;
. Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice,
. Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

. Grupna socioterapija ovisnika o PAS;



. Socioterapija ¢lanova porodice;
. Suportivna socioterapija cijele porodice;

* Terapijska zajednica u toku tretmana odvikavanja;

* Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu;

* Socioedukacija ¢lana porodice pacijenta;

» Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

* Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

* Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

* Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici

* Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora;

* Konsultacije sa nevladinim udruzenjima;

* Uzimanje socijalnih anamneza radnika Zavoda;

* Ucestvovanje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema savremenim
principima tretmana ovisnika;

* Ucestvovanje u naucno-istrazivackoj edukativnoj djelatnosti Zavoda a prema
mogucnostima i stru¢nim manifestacijama u zemlji i inostranstvu iz domena svoje struke,
uz saglasnost Stru¢nog vijeca i direktora;

* Ucestvovanje u izradi promotivnog materijala i dr.promotivnih aktivnosti iz oblasti
ovisnosti;

* Ucestvovanje u provodenju prakti¢ne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora;

* Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjeéuje radne organizacije,
zdravstvene i druge ustanove radi dobivanja odgovarajuéih podtaka o statusu pacijenta;

* Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnickim standardima;

* Obavljaidruge poslove po nalogu pretpostavljenog u dmenu svoje struénosti;

» Aktivno ucestvuje u sprovedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zasStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

* Zasvojrad odgovora Sefu odjeljenja, rukovodiocu odsjeka i direktoru.

Mjesto rada: Centralni objekat Zavoda, Nahorevska 173 i lokalitet u Omera Stupca 6.
Radno vrijeme:37,5 sati sedmi¢no
Iznos prosjecne osnovne place: 1.790,00 KM (neto)

Potrebna dokumentacija:

a) Svojerucno potpisana prijava na javni oglas, sa kraéom biografijom, adresom, brojem
telefona i naznakom radnog mjesta za koju se prijavljuje;

b)Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci;

c) Izvod iz maticne knjige rodenih;

d)Diploma o zavrsenom Fakultetu politickih nauka-smjer Odsjek za socijalni rad;
e)Dokaz o radnom iskustvu u struci;



-uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja,
tako da se na osnovu ovih dokumenata moZze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima
za koje se traZi visoko obrazovanje i koliko dugo

i/ili

-potvrda ili uvjerenje poslodavca kod kojih je kandidat radio ili radi, koja moraju biti
precizna i detaljna odnosno na kojima trebaju biti podaci o tome na kojim poslovima je
kandidat radio, naziv radnog mjesta, jesu li to poslovi visoke stru¢ne spreme, koliko dugo
je obavljao navedene poslove, opis poslova, uz jasno navodenje preciznog perioda radnog
angaziranja na radnim zadacima

i/ili

-potvrda ili uvjerenje poslodavca kod kojih je kandidat radio ili radi, za kandidate koji su
obavili volonterski staz, odnosno stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Napomena: Navedenu dokumentaciju dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (Sest)
mjeseci. Dostavljena dokumentacija se nece vracati.

Prednost/prioritet pri zaposSljavanju

Prednost pri zapoSljavanju ¢e imati kandidat koji ima prednost/prioritet u zaposljavanju, a Sto se
dokazuje odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje, rjeSenje i sl.) koji prilazu prilikom
prijave na Javni oglas, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 45/12, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZzbene novine FBiH* br.54/19),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine KS* broj: 37/20 1 27/21) 1 Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine KS* br. 38/20, 28/21).

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo$ljavanju u smislu uvecanja bodova nakon provedenog
pismenog 1 usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za
zaposljavanje KS — Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili
dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca
sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno
vrijeme — Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na
odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, prijavu
prebivalista/boravista u KS ne stariju od tri mjeseca od dana izdavanja nadleznog organa te
dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava, u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 i 10/22).

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:



Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga
broj kategoriji izdaje
1. Clan porodice $ehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta | Opcinska sluzba za
poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i | boracko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zaStitu
- Rjesenje o priznatom pravu | Grupa za pitanja
na evidencija iz oblasti
porodi¢nu invalidninu za vojne obaveze prema
suprugu Schida — poginulog, | mjestu prebivalista
umrlog i nestalog branioca i
- Uvjerenje o wuces¢u u
Oruzanim
snagama za Sehida-
poginulog,
umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o  priznatom | Op¢inska sluzba za
svojstvu boracko-invalidsku
ratnog vojnog invalida zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu | Opéinska sluzba za
odlikovanja na boracko-invalidsku
mjesecno nov€ano primanje | zastitu
dobitniku priznanja
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uceS¢u u | Grupa za pitanja
Oruzanim evidencija iz oblasti
snagama vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta a) i b)Opcinska
a) ratnog vojnog invalida rathog  vojnog invalida | sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog Rjesenje invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja 0 priznatom pravu na: Grupa za pitanja
c¢) demobiliziranog a) invalidninu, evidencija iz oblasti
branioca. b) mjesec¢ni novcani dodatak | vojne obaveze prema
¢) uvjerenje o uceséu u mjestu prebivaliSta
OruZanim snagama
6. Supruga ratnog  vojnog | Uvjerenje o statusu supruge | Opc¢inska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida, boracko-invalidsku
RjeSenje o priznatom pravu | zastitu
na invalidninu

Rok za dostavljanje prijava je dvanaest (12) dana od dana objave u dnevnim novinama.

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnim novinama “Dnevni avaz” a cjelokupan
tekst Javnog oglasa ¢e biti dostupan na internet stranici Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” i internet stranici poslodavca - www.zalcnarc.net.

Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poSte, na adresu:Javna
ustanova Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, ulica Nahorevska br.173, 71000 Sarajevo,


http://www.zalcnarc.net/

sa naznakom “NE OTVARAIJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” za prijem u radni odnos na radno
mjesto pod pozicijom broj 1.

Prijave se dostavljaju licno na protokol, II sprat, sjediste Zavoda za bolesti ovisnosti KS u periodu
od 08 do 15:00 sati radnim danom.

Proces izbora kandidata provodi Komisija za provodenje javnog oglasa i zasniva se na odrzanom
usmenom dijelu ispita sa svakim kandidatom. Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e o vremenu
i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem
WERB stranice i telefonskim putem ili e-mail adrese ukoliko je ista navedena u prijavi i to najmanje
tri dana prije odrzavanja ispita.

Po okoncanju procedure, kandidat koji bude izabran bit ¢e obavjeSten pismenim putem, nakon
cega je obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje za kandidate

Kandidati mogu li¢no u prostorijama Zavoda i na web stranici Zavoda (www.zalcnarc.net),
preuzeti Poslovnik o radu Komisije, listu pitanja i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se
polagati usmeni i pismeni dio ispita a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Za dodatne informacije kontakt telefon je 033/257- 750

Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Direktor Zavoda
Prof.dr sci med. Rasema OKki¢


http://www.zalcnarc.net/

