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Osnovne informacije o instituciji i
odgovornim osobama za izradu |
provodenje plana integriteta

Naziv institucije JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA
SARAJEVO

Adresa: Sarajevo, Nahorevska 173
E-mail institucije: zalcnarc@bih.net.ba
Broj telefona institucije 387 33 257 750

Ime i prezime rukovodioca institucije Doc. dr sci med. Prim. Rasema Oki¢

Imena i prezimena menadZera i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Dubravko Vanicek, bach. poslovne ekonomije, menadzer integriteta;
2. Ajla Julardzija, dipl. pravnik, ¢lan Radne grupe;

3. Samira Gajevi¢, mag. zdr. njege i sestrinstva, ¢lan Radne grupe;
4. Erna Sumanovi¢, dipl. ekonomista, ¢lan Radne grupe;

Datum usvajanja plana integriteta 07.12.2022. godine.

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta
Doc. dr sci med. Prim. Rasema Oki¢
Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana integriteta

033 257 750
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JU Zavod za bolesti ovisnosti akaz
Kantona Sarajevo .$ akreditacija

Broj protokola: 9 292 - 59 (22
Sarajevo, 21.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta JU Zavod za bolesti ovisnosti KS, ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br. 35/22) i €lana 7. Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevu br: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, direktor Zavoda donosi:

ODLUKU
o izradi plana integriteta

Clan 1.

Ovom odlukom se izraZzava opredjeljenjost institucije za izradu Plana integriteta JU Zavod za bolesti
ovisnosti KS te se formira radna grupa koja ¢e sadiniti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u JU Zavod za bolesti ovisnosti KS imenuju
se:

Dubravko Vanicek, bach.poslovne ekonomije-menadzer integriteta

Ajla Julardzija, dipl.pravnik-¢lan

Samira Gajevi¢, mag.zdravstvene njege i sestrinstva-¢lan

Erna Sumanovié, dipl.ekonom.-¢lan

Clan 3.
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donoSenja Odluke o usvajanju i
provodenju Plana integriteta.

Clan 4.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da u roku od 10 (deset) dana od dana imenovanja,
dostavi direktru Zavoda program rada za izradu Plana integriteta.

Clan 5.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da salini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
direktoru Zavoda u roku od 30 (trideset) dana od dana dono$enja ove odluke.

élan 6.

Svi zaposlenici Zavoda duzni su da radno_| gr “Ze“svus{moc i informacije potrebne u procesu
izrade plana integriteta.

Clan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.
DIREKTOR ZAVO
\ Doc.dr sci med.Prj

Nahorevska 173, Saral 2vo; tel: 033 257 750’ fax 033 257 751
e-mail: zalcnarc nét.ba
www.zalcnarc.net




Program rada radne grupe za izradu plana
Integriteta

JU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

Direktor: Doc. dr sci med. Prim. Rasema Oki¢

1. Menadzer integriteta: Dubravko Vanicek

Clanovi radne grupe:

1. Ajla Julardzija, ¢lan Radne grupe;
2. Samira Gajevi¢, ¢lan Radne grupe;
3. Erna Sumanovi¢, ¢lan Radne grupe;

Datum odobravanja programa rada:

01.12.2022. goedine

Pocetak izrade plana integriteta:
01.12.2022. godine
Ocekivani zavrSetak:

07.12.2022. godine



Donosenje Odluke/Rjesenja o

Rukovodilac

21.11.2022. godine

imenovanju radne grupe institucije
01.12.2022. godine

Priprema Programa rada radne grupe | Radna grupa

Rukovodilac 02.12.2022. godine

institucije
Odobravanje Programa rada radne J
grupe
Obavjestavanje uposlenih institucije | Rukovodilac 02.12.2022. godine
0 planiranim aktivnostima na izradi | institucije

plana integriteta

05.12.2022. godine

Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa

Prikupljanje neophodne 05.12.2022. godine
dokumentacije za izradu plana Rad

integriteta adna grupa

Pregled i analiza prikupljene 05.12.2022. godine
dokumentacije u vezi sa procjenom Rad

izlozenosti 1 otpornosti institucije adna grupa

rizicima

Provodenje ankete putem | Radna grupa 05.12.2022. godine

anonimnog upitnika

Uposleni institucije

Identifikacija i analiza rizika i
faktora rizika

Radna grupa

06.12.2022.

Procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

06.12.2022. godine




1. | Odabir prijedloga mjera za | Radna grupa 06.12.2022. godine
unapredenje integriteta i odredivanje
prioriteta predlozenih mjera

2. |Izrada i podnosenje Izvjestaja o | Radna grupa 06.12.2022.godine
stanju integriteta u instituciji

. ODGOVORNA

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu _
institucije nacrta plana integriteta 06.12.2022. godine

Radna grupa

1. | Pregled predlozenog plana | Rukovodilac 07.12.2022
integriteta i dostavljanje istog na | institucije
miSljenje Ured za borbu protiv
korupcije i upravljana kvalitetom KS

2. | Usvajanje plana integriteta Rukovodilac 07.12.2022. godine

institucije




I1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU
INTEGRITETA U JU ZAVOD ZA
BOLESTI OVISNOSTI KANTONA
SARAJEVO

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa namjerom da
se identificiraju klju¢ni procesi javne ustanove koji su podlozni naruSavanju integriteta. U tom procesu
smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i poc€etnoj analizi stanja integriteta,
gdje je izmedu ostalog sadinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta
je uoceno da procesi zdravstvene zastite su itekako rizi¢ni na narusavanje integriteta, ali da i veliki dio
sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji su ukljueni u zdravstvenoj zastiti uti¢e znacajno na
integritet. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na sastanka, ali se i odrzalo viSe pojedinacnih sastanaka.

Posebno su kao rizici istakli procesi:

e Poslovi u prijemnoj ambulanti Zavoda

e Poslovi na Odsjeku za opijatsku supstitucionu terapiju;

e Poslovi na Dnevnoj bolnici odjeljenja za lijecenje alkoholizma
e Saradnja sa farmaceutskim kompanijama;

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije, poput
procesa:

e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki,

e Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju;

e Prijavljivanje naruSavanja integriteta, ukljucujuci u zastitu prijavitelja korupcije.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunio 31 ispitanik, i koji su potvrdili oblasti
i procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta,
odgovornog rada i strateskog pristupa spre¢avanju narusavanja integriteta. Analiza anonimnog upitnika
se nalazi kao prilog Plana integriteta.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovani rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz
analiti¢ke obrasce razradeni i na faktore rizika.



Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces

SPECIFICNE OBLASTI

Propisivanje opijatske terapije
Odobrenje za nosenje opijatske terapije
Skrining testovi
Saradnja sa farmaceutskim kompanijama

OPCE OBLASTI

Zaposljavanje
Eksterna komunikacija
Upravljanje dokumentacijom i podacima
Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angazovanju
Blagajnic¢ko poslovanje
Interna revizija
Popis imovine i obaveza
Planiranje javnih nabavki
Pocetak provodenja javne nabavke
Pracenje provedbe ugovora
Upravljanje ljudskim resursima
Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Interno prijavljivanje
Eksterno prijavljivanje
Zastita prijavitelja



Zakonski i podzakonski propisi vezani za funkcionisanje ustanove

. Zakon o ustanovama

. Zakon o radu FBiH

. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
zdravstva na teritoriji FBIH

. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na teritoriji KS

. Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH

. Zakon o lijecnistvu FBiH

. Zakon o zastiti osoba s duSevnim smetnjama FBiH

. Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo,

. Odluka o davanju saglasnosti na Statut JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo

. Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje
zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama

. Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora
stomatologije i magistra farmacije

. Zakon o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa

institucija KS, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo

. Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo

. Zakon o javnim nabavkama BiH

. Zakon o zabrani diskriminacije u BIH

. Zakon o upravnom postupku FBiH

. Zakon o obligacionim odnosima FBiH

. Zakon o zastiti licnih podataka

. Zakon o parni¢nom postupku FBiH

. Zakon o zastiti od nasilja u porodici FBiH

. Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH

. Zakon o vijecu uposlenika FBIH

. Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH

. Zakon o Strajku FBiH

. Zakon o porezu na dobit FBiIH

. Zakon o porezu na dohodak FBiH

. Zakon o racunovodstvu i reviziji FBiH

. Zakon o doprinosima FBiH

. Zakon o unutra$njem platnom prometu FBiH

. Zakon o arhivskoj gradi FBiH

Interni akti Zavoda

e Plan integriteta od 07.12.2022.
e Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u JU Zavod za bolesti ovisnosti
KS od 07.10.2022.

e Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 2022. godine



e Pravilnik o unutraSnjem sistemu poboljSanja kvaliteta i sigurnosti, 2022.

e Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 2021 godine,
uskladen sa zakonskim i podzakonskim aktima 1 novim Kolektivnim Ugovorom o
radu, dobio saglasnost Ministarstva zdravstva KS, Odlukom o davanju saglasnosti od
28.12.2021.godine

e Pravilnik o zastiti na radu, 2022. godine

¢ Plan zbrinjavanja medicinskog otpada, 2021.

e Pravilnik o zastiti od pozara, 2018. godine

e Statut JU Zavod za bolesti ovisnosti KS iz 2017godine (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 1/18); raniji Statut (2000. god.) dopunjen Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, koju je donijela Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
20.12.2017. godine

e Pravilnik o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom, 2017.

e Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu u slucaju teSke bolesti,
2018. godine

e Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 2013. godine. Na Listu kategorija registraturne

grade sa rokovima Cuvanja, od Historijskog arhiva Sarajevo, dobivena je Saglasnost

dana 20.1.2015.godine.

Pravilnik o sprjecavanju i zastiti od kuénih infekcija, 2001. godine

Pravilnik o Direktnom sporazumu u javnim nabavkama, 2016.

Odluka o pecatima, 2015. godine

Pravilnik o unutrasnjem sistemu poboljSanja kvaliteta i sigurnosti, 2017.

Pravilnik o javnim nabavkama, 2022.

Pravilnik o kuénom redu i1 kodeksu ponasanja, 2017.

Pravilnik blagajnickom poslovanju, 2005.

Pravilnik o finansijskom poslovanju, 2005.

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca, 2021.

e Poslovnik o radu Upravnog odbora, 2021.

e Poslovnik o radu Nadzornog odbora, 2020.

e Poslovnik o radu Eti¢kog komiteta, 2022.

Opis kriticnih — radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Direktor

. Organizuje i vodi poslovanje Zavoda;

. Ovlasten je da u ime 1 ra¢un Zavoda zakljucuje ugovore;

. Predstavlja i zastupa Zavod u zemlji i inostranstvu;

. Ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda upisane u sudski
registar, uz ogranicenja utvrdena ovim Statutom;

. Raspolaze finansijskim sredstvima utvrdenim Finansijskim planom Zavoda usvojen od
strane Upravnog odbora na koji saglasnost daje osnivac;

. U skladu sa Finansijskim planom Zavoda i Planom nabavki Zavoda samostalno

zakljucuje pojedinacne ugovore za nabavku roba i usluga ¢ija je vrijednost
procijenjena do iznosa 50.000,00 KM, a za nabavku radova ¢ija je vrijednost
procijenjena do iznosa 80.000,00 KM,;



. Za zakljucivanje pojedinacnih ugovora ¢ija je vrijednost procijenjena na iznose preko
50.000,00 KM za nabavku roba i usluga, odnosno preko 80.000,00 KM za nabavku
radova, Direktoru Zavoda je potrebna prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda;

. Finansijska sredstva koja se odnose na place radnika i drugih prava radnika iz radnog
odnosa koji nemaju karakter placa, Direktor Zavoda odlucuje u skladu sa Finansijskim
planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim op¢im aktima kojima su
regulisana prava iz radnog odnosg;

. Finansijska sredstva koja se odnose na isplate po osnovu edukacija, stru¢nih
usavrsavanja, sluzbenih putovanja, pomo¢i, donacija, pozajmica i drugih vidova
finansijskih izdataka, Direktor Zavoda moze samostalno odlucivati za svaki
pojedinacni vid izdataka, u iznosu do 5.000,00 KM, a za iznose preko 5.000,00 KM
potrebna mu je prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda, a u skladu sa

. Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda 1 drugim op¢im aktima
kojima je regulisano naprijed navedeno;
. Preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u

okviru prava i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;
Moze dio svojih ovlaStenja prenijeti na drugo lice;

. Odgovoran je za zakonitost rada Zavoda;

. Odlucuje o pravima , obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje radnog odnosa
I prestanak, disciplinska i materijalna odgovornost);

. Predlaze UO Zavoda mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti, unutraSnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta i osnovne planove rada i razvoja;

. Donosi opste akte koji nisu u nadleznosti UO;
Ucestvuje u radu UO bez prava odlucivanja;

. Podnosi izvjestaj UO Zavoda o radu za proteklu godinu, plan rada za tekucu godinu 1
izvjestaj o finansijskom poslovanju Zavoda;

. Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana;

. Samostalno donosi odluke, naredbe, rjeSenja 1 uputstva i drugo;

. Aktivno ucestvuje i nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti

zdravstvene zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom
kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim
standardima za bolnice (AKAZ);

. Ucestvuje u radu Stru€nog kolegija, a prema moguc¢nostima i stru¢nim
manifestacijama u zemlji i inostranstvu;

. Koordinira rad Stru¢nog Vijeca ustanove;

. Provodi politiku edukacije 1 stru¢nog usavrSavanja kadrova;

. Brine o nau¢no istrazivackoj i promotivnoj djelatnosti Zavoda;

. Upozorava organe Zavoda i radnike na nezakonitost ukoliko je uoci;

. Imenuje komisije Zavoda;

. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op$tim aktima Zavoda;

. Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru Zavoda;

Mogu¢i rizici: DonoSenje odluka suprotnih zakonu, zloupotreba sluzbenog polozaja,
naruSavanje principa transparentnosti, sukob interesa, primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

Samostalni strucni saradnik za ekonomske poslove
. Izraduje analize poslovanja i prezentira ih direktoru;
. Izraduje kratkoro¢ne 1 dugoro¢ne finansijske planove Zavoda



Podnosi direktoru finansijski izvjestaj o poslovanju Zavoda;

Prati izradu polugodisnjih i godi$njih obracuna koje prezentira direktoru
Dostavlja godisnje i godisnje obracune AFIP-u;

Priprema materijale za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora

Ucestvuje u sklapanju Ugovora;

Svakodnevno direktora obavjestava o stanju sredstava na transakcijskom ra¢unu i
ostalim racunima kod poslovnih banaka za platni promet;

Vodi racuna o realizaciji faktura;

Prati propise iz domena finansija;

Svakodnevno kontaktira sa poslovnim bankama za platni promet, Ministarstvom
zdravstva i drugim organima;

U dogovoru s direktorom obezbjeduje dodatne forme finansiranja Zavoda;
Ucestvuje u sprovodenju Javnih nabavki;

Obracunava place radnika na osnovu kojih se pravi MIP 1023.

Obracunava naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, komisijama i
naknade po ugovorima o djelu,

Vrsi fakturisanje usluga i vodi knjigu KIF — a;

Vrsi placanje i vodi knjigu KUF-a:

Svakodnevno vodi blagajnicke izvjestaje 1 vr$i sve gotovinske uplate i isplate;
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

Po nalogu Sefa SluZbe obavlja i druge poslove iz domena finansija;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe 1 direktoru;

Moguci rizici: Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naru$avanje integriteta ustanove i uposlenih, diskreciono pravo, neovlasten pristup,
raspolaganje informacijama

Samostalni stru¢ni saradnik za pravne poslove

Izraduje sve vrste normativnih akata Zavoda u skladu sa Zakonom i drugim
propisima;

Pruza pravnu pomo¢ osoblju Zavoda i organima Zavoda (Upravnom odboru,
komisijama i drugima);

Zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima;

Ucestvuje u izradi svih Ugovora koje Zavod zakljucuje sa drugim licima;
Ucestvuje u izradi svih vrsta Odluka i RjeSenja koje donosi direktor Zavoda;
Prisustvuje radu Upravnog odbora Zavoda i po potrebi izraduje odluke koje donosi
Upravni odbor;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

Zaduzen je za interne dokumente Zavoda i postupanje sa njima;

Brine se o0 blagovremenom objavljivanju oglasa odnosno konkursa u sredstvima
javnog informisanja;

Prisustvuje seminarima prilikom promjene propisa;

Na zahtjev direktora obavlja sve poslove u vezi pokretanja postupaka zbog povrede



radne obaveze osoblja Zavoda;

Obavlja poslove Javnih nabavki i prati propise iz te oblasti;

Obavlja sve poslove vezane za prijavu i odjavu radnika Zavoda;
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru struéne spreme;
Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i1 direktoru;

Mogu¢i rizici: Zloupotreba sluzbenog polozaja, narusavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, narusavanje integriteta ustanove i uposlenih, diskreciono pravo, neovlasSten pristup,
raspolaganje informacijama

Struc¢ni saradnik za opste 1 kadrovske poslove

Obavlja sve vrste administrativno tehnickih poslova za potrebe Zavoda;

Izdaje potvrde po zahtjevu radnika Zavoda i drugih lica;

Izraduje Rjesenja za godisnje odmore, te Odluke po zahtjevima radnika;

Sreduje i brine se o personalnim dokumentima koji se nalaze u dosjeima radnika i
Za istu je odgovoran;

Uzima iz baze obracun plate i prijavljuje u poreznu upravu;

Uzima iz arhive obracun ugovora o djelu, komisija i prijavljuje u poreznu upravu,
Vodi personalnu evidenciju radnika, pregleda i ulaze dokumente radnika u njihov
personalni dosije;

Obavlja sve poslove vezane za prijavu i odjavu radnika Zavoda;

Ucestvuje u provodenju Javnih nabavki;

Vodi specijalizantske knjizice,

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

Vrsi izradu analize poslovanja;

Pravi izvjeStaje statisticke, mjeseCne, polugodiSnje, godiSnje 1 iste dostavlja
statistici

Federacije;

Iz domena sigurnosti — prati ispravnost sistema za video nadzor;

Odgovoran je za provodenje procedure vezane za protivpozarnu zastitu;
Odgovorna je osoba za upravljanje sluzbe bezbjednosti i sistema fizickog
obezbjedenja;

Radi 1 druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru.

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog poloZaja, narusavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Tehnicki sekretar

Obavlja sve vrste administrativno tehnic¢kih poslova za potrebe Zavoda odnosno
direktora Zavoda;

Vodi knjigu personalne evidencije na nivou Zavoda,

Vodi personalnu evidenciju radnika, pregleda i ulaze dokumente radnika u njihov
personalni dosije za koje je i odgovorna,

Javlja se na telefonske pozive i prima poruke za direktora;



» U okviru svojih ovlastenja daje odredene informacije i kontaktira sa strankama;

* Vodi knjigu protokola, prima i otvara prispjelu postu za Zavod i direktora ako nije
povijerljiva i strogo povjerljiva;

* Sreduje i brine se o dokumentima i radnim knjizicama koje se nalaze u dosjeima
radnika i za istu je odgovorna;

* Vodi zapisnike Upravnog i Nadzornog odbora i Stru¢nog Vije¢a Zavoda;

» Ucestvuje u provodenju Javnih nabavki;

« Po nalogu direktora obavlja kontakt sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i

* Ministarstvom zdravstva i drugim organizacijama;

» Po nalogu direktora obavlja poslove vezane za objavu oglasa odnosno konkursa u
sredstvima javnog informisanja;

* Zaduzena je i vodi arhivu Zavoda;

» Vodi biblioteku Zavoda;

» Zaduzena je za redovno pracenje i redovno popunjavanje obrazaca koji se odnose na
ljudske resurse;

* Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

» Radi i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;

» Zasvoj rad odgovara direktoru Zavoda;

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih
Sefovi odjeljenja

» U dogovoru sa direktorom Zavoda organizuje i koordinira rad na Odjeljenju
cjelokupnog osoblja, a u cilju ostvarivanja zadovoljavajuceg nivoa zdravstvenih
usluga i zahtjeva i higijenskih uslova;

* VrSi nadzor prijemne ambulante i trijaZu pacijenata ovisnika o alkoholu;

* Prema Odluci direktora u€estvuje u radu Stru¢nog Vijeca;

» Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra;

» Zahtjeva i kontroliSe ispravno vodenje istorija bolesti, otpusne dijagnoze, otpusnih
pisama i druge medicinske dokumentacije;

* Planira i u€estvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeCenja 1
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika;

» Ucestvuje u izvodenju prakti¢ne nastave daka i studenata obrazovnih institucija , te
saraduje sa zdravstvenim i1 drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti
imaju zastitu mentalnog zdravlja u zajednici uz saglasnost direktora Zavoda;

» Usaglasava planove godiS$njih odmora;

» Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom
kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim
standardima za bolnice (AKAZ);

* Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim
propisima i bolni¢kim standardima;

» UCcestvuje u nauc¢no istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Strucnog

* Vije¢ai direktora Zavoda;

» UCcestvuje u radu Strucnog kolegija, a prema moguénostima i stru¢nim
manifestacijama u zemlji i inostranstvu;

* Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu



sa bolesnicima ovisnicima (psihofizicka zastita);
Za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda;

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Rukovodioc odsjeka OST

Organizuje i koordinira rad na Odsjeku cjelokupnog osoblja, a u cilju ostvarivanja
zadovoljavajuceg nivoa zdravstvenih usluga i zahtjeva 1 higijenskih uslova;

Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra ;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije, lijecenja i
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika;

Zahtjeva 1 kontrolise ispravno vodenje medicinske dokumentacije;

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom
kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim
standardima za bolnice (AKAZ);

Po odluci direktora, uc¢estvuje u radu Stru¢nog Vijeca;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema moguénostima i struénim
manifestacijama u zemlji i inostranstvu;

Ucestvuje u izvodenju prakticne nastave daka 1 studenata obrazovnih institucija , te
saraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti
imaju zaStitu mentalnog zdravlja u zajednici uz saglasnost Sefa Odjeljenja 1 direktora
Zavoda;

Saraduje sa socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama , a u vezi problematike
pacijenata ovisnika;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima (psihofizicka zastita);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1
bolni¢kim standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

Moguci rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Specijalista neuropsihijatar/psihijatar

Vrsi pregled, trijazu i prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;
Sprovodi sve dijagnosticke 1 terapijske mjere u okviru svoje stru¢nosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne
preglede 1 isti €itko potpiSe;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumentacije i
evidencije na odjeljenju povjerenih mu pacijenata te potpisuje iste;

Ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duzan da referise o stanju
povjerenih mu pacijenata;



» Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

* Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima
1 bolnic¢kim standardima;

» Obavezan je da se konsultuje sa rukovodiocem odjeljenja ili odsjeka u programu
lijecenja i rehabilitacije;

» Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama u dogovoru sa
Sefom Odjeljenja;

* Ucestvuje u radu Strucnog kolegija , a prema moguénostima 1 stru¢nim
manifestacijama u zemlji i inostranstvu;

+ UCcestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog savjeta i
direktora Zavoda;

» UCcestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti
ovisnosti;

» UCcestvuje u edukaciji edukatora;

» UCcestvuje u programu prevencije , lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao i
u specifiénim oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj
medicinskoj doktrini (timski rad, socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija
socijalne i adiktivne psihijatrije);

* U dezurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

* U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vazecim
zakonskim propisima;

* Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima ( psihofizi¢ka zastita);

» Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

* Zasvoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja 1 direktoru;

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Glavna medicinska sestra Zavoda

* U dogovoru sa direktorom Zavoda organizuje sluzbu i vr$i nadzor nad radom
medicinskih sestara (svih nivoa obrazovanja), svih zdravstvenih radnika i saradnika u
Zavodu,

* Planira, organizuje i rukovodi, te vr$i nadzor zdravstvene njege na nivou Zavoda, a
direktno uéestvuje u sprovodenju iste u intenzivnoj njezi;

+ Saraduje sa Sefovima odjeljenja o planu i rezultatima provedene zdravstvene njege;

* Provodi trajno stru¢no usavrSavanje medicinskih sestara/tehni¢ara na nivou Zavoda;

» Provodi edukaciju novih radnika, pripravnika, vodi vjezbe studenata i u¢enika;

* Vr$i nadzor i monitoring nad sprovodenjem odgovarajuc¢ih preventivnih i zastitnih
mjera od zaraznih bolesti za uposlenike Zavoda i pacijente po vazec¢im principima,
vrsi prijavu zaraznih bolesti nadleznim institucijama, i prijavu bolesti ovisnosti;

* Radi izvjestaje na nivou Zavoda, priprema potrebnu dokumentaciju za li¢ni dohodak 1
usaglasava godi$nje odmora radnika na nivou Zavoda.

* Ucestvuje u organizovanju i radu stru¢nih skupova medicinskih sestara u cilju



UsavrSavanja i unapredenja zdravstvene njege;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija i radu jutarnjih ljekarskih sastanaka;
Ucestvuje u radu Stru¢nog Vije¢a Zavoda

Aktivno ucestvuje i nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom
kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim
standardima za bolnice (AKAZ);

Vrsi nabavku lijekova i medicinskog potroSnog materijala, cuva priprema i izdaje
lijekove na nivou Zavoda, ucestvuje u javnim nabavkama lijekova, medicinske
opreme, potrosnog materijala;

Vrsi distribuciju lijekova po odjeljenjima i odsjecima, vrsi kontrolu podjele i
evidencije narkotika (opijatske terapije), vrsi kontrolu i nadzor nad vodenjem
dokumentacije za lijekove;

Vr1si nadzor nad vodenjem medicinske dokumentacije;

Ucestvuje u izradi promotivnih materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti
ovisnosti;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeCenja 1
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika;

Primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnickim standardima

Obavlja i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu direktora Zavoda;
Za svoj rad odgovorna je direktoru Zavoda;

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob

interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Glavne medicinske sestre/tehnicari odjeljenja

U saradnji sa Sefom Odjeljenja, planira i organizira cjelokupne medicinske 1
nemedicinske aktivnosti na Odjeljenju;

Organizuje 1 rukovodi zdravstvenom njegom 1 vrsi procjenu uspjesnosti plana
zdravstvene njege;

Organizuje i nadzire pravilno providenje smjestaja, prehrane i zdravstvene njege
bolesnika;

Planira, organizira i rukovodi aktivnosti za individualni i grupni rad;

Provodi edukaciju bolesnika i saradnika iz oblasti zdravstvene njege;

Primjenjuje parenteralnu i peroralnu terapiju;

Pristupa i u€estvuje u hitnom zbrinjavanju bolesnika;

Brine se o urednosti odjeljenja i osoblja;

Vrsi trebovanje lijekova 1 potroSnog materijala za Odjeljenje 1 vodi Knjige narkotika
za hospitalni tretman;

KontroliSe vodenje medicinske dokumentacije 1 radi izvjestaje na nivou Odjeljenja;
Pravi raspored rada i vodi evidenciju radnog vremena za sestre, a vodi evidenciju
odlazaka i dolazaka sa posla za sve radnike Odjeljenja u elektronskoj formi, te
priprema Sihtnu listu;

Provodi preventivne postupke i sestrinske intervencije u spre¢avanju agresivnog i
suicidalnog ponasanja i drugog ponaSanja objektivno opasnog po bolesnika i okolinu;
Ucestvuje o organizaciji 1 sprovodenju interne edukacije medicinskih sestara —



tehnicara i u€estvuje u sopstvenoj edukaciji;

Planira smjenski rad medicinskih sestara/tehniara tokom 24 sata;

Prisustvuje jutarnjem sastanku ljekara i koordinira timski rad na Odjeljenju;
Ucestvuje u viziti i radi na realizaciji dijagnostickih i terapijskih procedura;
Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijecenju, daje odredene informacije i
obavjestenja);

Sa Sefom Odjeljenja koordinira i pravi plan za potrebe njege i dijagnostike za
pacijente hospitalnog tretmana i Savjetovalista;

Planira koriStenje i provodenje godi$njeg odmora;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika
(timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija);

Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeenja i
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika,

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
bolesnicima ovisnicima ( psihofizi¢ka zastita);

Osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog otpada;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i
bolni¢kim standardima;

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom
kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim
standardima za bolnice (AKAZ);

Radi 1 druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne
sestre Zavoda,

Priprema odredene podatke i izvjeStaj na nivou odjeljenja te ga predaje glavnoj sestri
Zavoda.

Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda 1 direktoru;

Mogu¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, naruSavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih

Odogovona medicinska sestra/tehni¢ar OST-a

Organizuje 1 koordinira rad Odsjeka, vr$i nadzor rada medicinskih sestara;

Vrsi trebovanje Metadona iz centralne apoteke Zavoda kao i drugog potrosnog
materijala za potrebe Odsjeka;

Vrsi kontrolu 1 nadzor dnevne potroSnje opijatsko supstitucione terapije;

Vodi evidenciju narkotika po vaze¢im zakonskim propisima;

Odgovorna je za ispravnost i rukovanje aparata za doziranje Metadona;

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a u€estvuje u
sopstvenoj edukaciji;

U dogovoru sa Sefom 1 glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim
manifestacijama iz svoje struke;

Zaduzena je za inventar 1 odgovorna za njegovo pravilno rukovanje;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije lijecenja i
rehabilitacije prema savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad);
Priprema odredene podatke za dnevne 1 mjesecne izvjestaje na nivou odsjeka te ga
predaje glavnoj sestri Odjeljenja;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijecenju i daje odredene informacije 1



obavjestenja);

* Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima ( psihofizi¢ka zastita);

* Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za
bolnice (AKAZ);

» Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim na¢elima, zakonskim propisima i
bolni¢kim standardima,;

* Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

* Radi i druge poslove iz domena svoje strucnosti po nalogu rukovodioca Odsjeka i
glavne sestre Odjeljenja;

» Zasvoj rad odgovorna je rukovodiocu Odsjeka, glavnoj sestri Odjeljenja, Sefu

« Odjeljenja i direktoru

Mogu¢i rizici. Zloupotreba sluzbenog polozaja, narusavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih



Apotekar — farmaceut na nivou zavoda

* Obavlja nabavku, skladiStenje, Cuvanje i izdavanje lijekova, te medicinski potrosni
materijal;

* Brine se o pravilnom ¢uvanju lijekova, medicinskih proizvoda;

+ Opijatsku supstitucionu terapiju ¢uva i izdaje na zakonski propisan nacin te vodi Knjigu
narkotika;

« Cuva lijekove i drugi proizvode sa isteklim rokom trajanja odvojeno od drugih

» lijekova, kao i odlaganje farmaceutskog otpada;

» Profesionalno je odgovoran za vrSenje kontrole nad svim proizvodima koji se
nabavljaju 1 izdaju, izdaje lijekove za pacijente dnevno, pojedinac¢no po pacijentu i
zbirno za cijelo odjeljenje;

» lzdaje opijatsku supstitucionu terapiju i ostale lijekove na Odjeljenja;

» Odgovara za upravljanje lijekovima;

* Formira bolnicku listu lijekova po terapijskim indikacijama;

» Pravi izvjestaje o potrosnji lijekova, medicinskih proizvoda i medicinskog potrosnog
materijala na mjese¢nom nivou;

» Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i
sigurnosti zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice
(AKAZ);

* Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢ckim na¢elima, zakonskim propisima i
bolni¢kim standardima;

» Zasvoj rad odgovoran/na je direktoru Zavoda;

Moguc¢i rizici. Zloupotreba sluZzbenog poloZaja, narusavanje principa transparentnosti, sukob
interesa, naruSavanje integriteta ustanove i uposlenih



1-LISTARIZIKA | FAKTORA JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo-
SpecifiCne (posebne) oblasti institucije

Oblast: Medicinski poslovi
1.1. Rizik: Propisivanje opijatske terapije
Faktori/izvori rizika: o
Postojeée Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | Ocjena L
o Organizacijski (O) kontrolni - vjerovatnoée|  Ocjena posljedice Intenzitet rizika
' g ) mehanizmi | -Djelimiéno | nastanka | nastanka korupcije
Individualni (1) nasnaziu | Kkontrolisan | orupcije
instituciji .
Radno-procesni i proceduralni (P) )| -Nekontrolisan
1. Mogucénost zloupotrebe od strane ljekara Skala za
prilikom propisivanja visine doze opijatske procjenu
terapije krize
2. (COWS)
skala o
Nepostojanje supervizije prilikom propisivanja Djelimicno
postojanje sup )& P prop J kontrolisan 1 2 Nizak

visine doze opijatske terapije

Nemoguénost obezbjedivanja supervizije

Odsustvo analize prema kriterijima za
utvrdivanje visine doze




1.2.Rizik: Odobrenje za noSenje opijatske terapije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postoje¢e mjere/|  _Kontrolisan S L
: vjerovatno| . . i Intenzitet rizika
Br Organizacijski (O) kontrolni - 5 Ocjena posljedice
' g J mehanizmi na 'DJellm_lCHO nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) snazi u instituciji  kontrolisan Korupciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Moguénost zloupotrebe odobravanja broja
1. |doza koje pacijent moze preuzeti unaprijed|  Kriteriji za
dodjeljivanje
povlastica
2. Nepostojanje supervizije prilikom pacijentima Djelimi&no
odobrenja broja doza kontrolisan Nizak
1 2

Potvrda

3. | Nemoguénost obezbjedivanja supervizije od(_)brenja na

' timskom

sastanku

4. | Odsustvo analize prema kriterijima za

odobrenje izdavanja doza unaprijed




1.3.Rizik: Skrining testovi

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno
ée
nastanka
korupcije

Ocjena posljedice

nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Moguénost zloupotrebe prilikom
oCitavanja rezultata uradenih skrining
testova

Nepostojanje adekvatne kontrole u smislu
prisustva vise medicinskih
sestara/tehnicara prilikom o€itanja

Nemoguénost obezbjedivanja adekvatne
kontrole

Odsustvo analize uoéenih ranijih gresaka

Ne

Nekontrolisan

Srednji




1.4.Rizik: Saradnja sa farmaceutskim kompanijama

Faktori/izvori rizika: R st
Analiza rizika Ocjena
Sistemski (S) Postojeée mjere/|  _Kontrolisan | vierovat L
o Organizaciiski (O) kontrolni - no¢e | Ocjena posljedice Intenzitet rizika
' g J mehanizmi na 'DJellm_lCHO nastanka|nastanka korupcije
Individualni (1) snazi u institucijii ~ kontrolisan | korupcij
: e
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Favoriziranje farmaceutskih kuca prilikom
propisivanja lijekova
Ne postoji nikakav akt ili pisana procedura
2. | o podjednakoj zastupljenosti lijekova od
svih farmaceutskih kuca
Ne Nekontrolisan 2 2 Srednji
Nepostojanje sporazuma izmedu JU Zavod
za bolesti ovisnsoti KS i pojedinih
farmaceutskih kuc¢a
4. | Utvrdivanje mehanizama za podjednaku
zastupljenost lijekova farmaceutskih kuc¢a
koje se trenutno nalaze na trzistu




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

1.5.Rizik: ZapoSljivanje

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Ne izraduje se adekvatan Plan
zaposljavanja

Plan zaposljavanja nije usaglasen
sa potrebama organizacionih
jedinica

Ne postoji plan prenosa znanja
odgovornih i slozenih i osiguranja
zamjenskih pozicija

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren




1.6. Rizik: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) Analiza rizika
Postojece mjere/ -Kontrolisan

kontrolni mehanizmi - .

Individualni (1) na snazi u instituciji | “Djelimicno kontrolisan

Ocjena -
vjerovatno¢e |Ocjena posljedice nastanka| Intenzitet rizika
nastanka korupcije
korupcije

Br. Organizacijski (O)

Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)

Korisnici i gradani nisu u
1. potpunosti upoznati sa
nadleznostima Zavoda

Gradani i korisnici nisu u Djelimi¢no kontrolisan 1 1 Nizak
potpunosti upoznati sa
nacinima i komunikacijskim
kanalima prijavljivanja
nepravilnosti uc¢injenih od
strane radnika Zavoda




1.7. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) Analiza rizika
Postojece mjere/ ) Ocjena -
5 Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce | Ocjena posljedice nastanka | Intenzitet rizika
' . . mehanizmi na | _piolimic : nastanka korupcije
DEATTHG 1 -Djelimicno kontrolisan a
Individualni (1) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Prostorni kapaciteti za Cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci
AKAZ
Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
Ne postoji registar zastiCenih procedure

informacija (ukljucujudi i
njihovu gradaciju po vaznosti)




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

1.8. Rizik: Obracun i isplate plata i naknada po osnovu ugovora o angaZovanju

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
shazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Mogu¢énost nastanka greske
u obracunu

Pogresni iznosi isplata i
neuocavanje greSaka u
isplati

Neadekvatno softwersko
rjeSenje za obracun plata

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren




1.9. Rizik: Blagajni¢ko poslovanje

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Moguénost gubitka novcanih|
sredstava i neadekvatno
vodenje propisanih
evidencija

Greske u vodenju
blagajnickog
dnevnika

Nepravovremeno polaganje

dnevnog pazara iz pomoc¢nih

blagajni i isplate iz blagajne
koje nisu u skladu sa
zakonskim propisima

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama

1.10. Rizik: Interna revizija

Faktori/izvori rizika;

kapacitirana

Sistemski (S) Analiza rizika
Postojece mjere/ . Ocjena N
o Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na SRTI : nastanka korupcije nastanka
R : -Djelimi¢no kontrolisan
Individualni (1) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)

1. Nepostojanje interne kontrole
2. |Ustanova nema usvojenu Povelju

interne revizije

Nekontrolisan 3 3 Visok

3 Ne postoji interna revizija
4 Interna revizija nije uopce

10



1.11. Rizik: Popis imovine i obaveza

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika _ _
R Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena . Oc_Jen_a Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi vjerovatnoce posljedice
i ; i uinstituciii | -Djelimi¢no kontrolisan nastanka nastanka
Individualni (1) na snazi u instituciji korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Neadekvatno obavljanje
popisa
Nepravovremeno i nepotpuno o . .
Djelimic¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

popisivanje imovine
Zavoda

Kasnjenje sa dostavljenim
izvjestajima

11



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

1.12. Rizik: Planiranje javnih nabavki

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Postojece mjere/ . Ocjena o
5 Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan vjerovatno¢| Ocjena posljedice Intenzitet rizika
' . . mehanizmi na SR TINY : e nastanka | nastanka korupcije
-Djelimi¢no kontrolisan
Individualni (1) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Kasnjenje u pokretanju procedure
izrade potreba za javnim
nabavkama po organizacionim
jedinicama i sluzbama
Nedostatak saradnje svih Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

organizacionih jedinica prilikom
planiranja javnih nabavki

Neuskladenost izrade Plana
javnih nabavki sa procesom
izrade budzeta.

12



1.13. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Analiza izia O Ocjena
5 Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan vle:)cg\éatn posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na SRTIN . nastanka
AvF i -Djelimi¢no kontrolisan
Individualni (1) snazi u instituciji Egrslﬁr;(jz korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Kasnjenja u provodenju postupka
javnih nabavki
Izostanak istrazivanja trzista za
kapitalne investicije Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

Greske u pripremi tenderske
dokumentacije

13



1.14. Rizik: Praéenje provedbe ugovora

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Ne prati se doslijedno
provodenje ugovora

Ne pokrece se pokretanje raskidal
ugovora zbog neizvrSavanja
obaveza ponudaca

Nekontrolisan

Visok

14



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

1.15. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Ne postoji adekvatan sistem za
nagradivanje radnika

Ne postoji adekvatan sistem za
sankcionisanje radnika

Uposlenici posjeduju dovoljno
vjestina za provodenje radnih
zadataka na efektivan nacin

Ne provode se potpune kontrole
rada radnika

Djelimi¢no kontrolisan

Umjeren

15



1.16. Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) Analizarizika
Postojece mjere/ ) Ocjena -
o Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan vjerovatno¢e | Ocjena posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na RTINS : nastanka nastanka korupcije
v : -Djelimi¢no kontrolisan
Individualni’(h) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Rukovodioci i uposlenici nisu
upoznati sa nespojivim Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

aktivnostima

16



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.17. Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Analiza rizika _
Postojece mjere/ ) Ocjena -
Br. Organizacijski (O) kont_roln_i -Kontrolisan Ocjena Vjerovatnf)_ée posljedice Intenzitet rizika
sl ) me_han_lzrr!l Na | Dielimi¢no kontrolisan nastanka korupcije nastanl_<_a
snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Nije uspostavljen sistem za
prijavljivanje narusavanja
integriteta
Djelimic¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

Uposlenici ne prijavljuju uo¢eno
naru$avanje integriteta

17



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.18. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) o Analizarizika _
Postojece mjere/ ) Ocjena -
= Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
Nije u potpunosti adekvatan
sistem eksternog prijavljivanja
naru$avanja integriteta
Djelimi¢no kontrolisan ) ) Umjeren

Gradani ne prijavljuju uoc¢eno
prijavljivanje integriteta

18



Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.19. Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Postojec¢e mjere/ ) Ociena nosliedice -
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce J nas?anlga Intenzitet rizika
' mehanizmi na ST : nastanka korupcije ..
N i -Djelimi¢no kontrolisan
Individualni (I) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan

(P)

Nisu uspostavljene jasne
1. procedure zastite prijavitelja Djelimi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
naru$avanja integriteta




2. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA JU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KS

Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (I) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
- - - (N)
1.1 For_m_!ratl |_nte_3rnu Nadlesna
komisiju koja je Komisiia
nadleZna za analizu ! 1.1 Formirana interna
COWS skala i skrining Kontinuirano komisija za analizu
testova prilikom indikativnih i mogucéih
promjene doze zloupotreba
opijatske terapije i gi(::euki:grrg (Datum i broj Odluke)
re— davanja jednokratnih L .
2.1. Propisivanje : formirati Ne postoje y . .
. . povlastica . _ ) ; 1.2 Izvr$ena prijava svih
opijatske terapije R Visok prioritet internu dodatni sumnii na zlounotrebe
. komisiju troskovi J1 ha zioupot

1.2. Sve promjene (Datum i broj prijava)

ey 30.05.2023.

doza obrazloziti u
kartonu pacijenta Interna
1.3 Sve sumnje na ko_mls_lja_z_a
sloupotrebe analizu i prijave
P 31.06.2023.

prijavljivati komisiji
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.1 Formirati internu
komisiju koja je
nadlezna za analizu NadlezZna
COWS skala i skrining komisija
testova prilikom
promjene doze Kontinuirano 7 1 Izvitena analiza
opijatske terapije i zéht'eva acijenata i
davanja jednokratnih Odlukom Jb Fl) ClIEt
povlastica direktora  opraziozema -
formirati (IZV]CSta] (6] I_)I‘_OVCdCl’lO]
. 2.2. Uviesti obavezu internu analizi)
2.2.0dobrenje za R . - .
nosenje opijatske plsa_mh molbi _ o komisiju Ne postoje
terapije pacijenata za R Visok prioritet 30.05.2023. dodatni
jednokratno nosenje troskovi .
opijatske terapije Interna 2;2 Izvr_sen? povremene
komisija za (sest'omje'secne) ks)ntr.ole
2.3 Uvesti obavezu analizu i prijave Zahtfjvg ! Obrazlloz.ﬁ?]a !
unosa obrazloZenja za 31.06.2023. sKladll sa hatazima

odobrenje u karton
pacijenta

2.4 Provoditi kontrole
zahtjeva i obrazloZenja

analize (Izvjestaj o
izvrSenim kontrolama)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
3.1.Osigurano
prisustvo dva
tehniCara
prilikom
ocitavanja
3.1 Osigurati prisustvo _re_zultata
. - skrining testova
dva tehnicara prilikom Glavne sestre . o
- . oCitavanja rezultata . - odjeljenja i Ne postoje .(POthSI U
2.3.Skrining testovi L R Visok prioritet dodatni registru skrining
skrining testova odgovorne -
. troskovi testova)
sestre odsjeka P
i .. 3.2. Kreirati reistar
3.2 Evidencija L
izvrSenih
skrining testova
(Kreiran

izvjestaj od
strane glavnih
sestara)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
3.1 Kontinuirano 3.1 Osiqurano
upoznavati ljekare o 5 k S191
uzrocimai NadlezZna ontln_uwgno
osliedicama sluzba upoznavanje ljekara o
favorFi)zir;n'a oiedinih Kontinuirano uzrocima i posljedicama
farmaceu{skri)hjkuéa favoriziranja pojedinih
o e farmaceutskih kuca
rilikom propisivanja ; .
IFi)jekova Fr)nch;icinskJih (Edukativna kampanja)
' . Odlukom
metoda i postupaka i .
. ) direktora
drugih farmaceutskih L luk
roizvoda propisati 3.2 Donesena O_d uka
P obavezu kojom se propisuje
3.2 Odlukom propisati prijavljivanja obaveza za zdravstvene
' obavezupdap ucesca I radnike o prijavama
2.4.Saradnja sa sdravstveni radnici izvjesStavanje Ne postoje ucestvovanja na
farmaceutskim ritavliviu sva R Visok prioritet 30.06.2023. dodatni seminarima i
kompanijama upéei tvko ajm.a na troskovi edukacijama koje
seminarirrJ1a i organizuju farmaceutske
edukacijama koje kuce i podnosenje
organizuju Nadlezna izvjestaja (Datum 1 broj
farmaceutske kuce sl}lzb_a Odluke)
Kontinuirano
3.3 Napraviti analizu i Sé?”z Zggi?g{g;n
uspostaviti efikasan idenciia i nad
sistem evidencije evidencija | naazora
ueica poiedinih ucesca zdravstvenih
zdravstvelr)ﬂg] radnika Nadlezna radnika na edukacijama
na edukacijama Koje sluzba koje organizuju
organizuju pojedine 30.09.2023. farmaceutske kuce
farmaceutske kuce (Izvjestaj 0 ucescu)
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3.4 Izraditi analizu
potencijalnih
koruptivnih i ostalih
rizika koji proisticu iz
ugovora/
sporazuma o saradnji
sa farmaceutskim
kuc¢ama

3.5 Upoznati
zdravstvene radnike
JU Zavod za bolesti

ovisnosti KS
0 nalazima analize
sadrzaja ugovora |
sporazuma sa
farmaceutskim
kuéama u cilju
preveniranja |
spreCavanja
nastanka
potencijalnih
koruptivnih
| ostalih rizika koji
proisticu iz
ugovornih
prava | obaveza

Nakon
odobrenja
analize od

strane

direktora, lista
potencijalnih
rizika
dostavljena
zdravstvenim
radnicima
elektronskim
putem
15.10.2023

3.4 Napravljena analiza
potencijalnih
koruptivnih i ostalih
rizika u ugovorima/
sporazumima o saradnji
sa farmaceutskim
kuéama (Izvjestaj o
provedenoj analizi i
preporuke za
preveniranje i
sprecavanje koruptivnih
i ostalih rizika)

3.5 Zdravstveni radnici
JU Zavod za bolesti
ovisnosti KS upoznati sa
nalazima analize
sadrzaja ugovora i
sporazuma sa
farmaceutskim kuc¢ama
u cilju preveniranja i
sprecavanja nastanka
potencijalnih
koruptivnih i ostalih
rizika koji proisticu iz
ugovorenih prava i
obaveza (E-mailing
lista)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.5. Zaposljavanje 5.1 Osigurati izradu @) Umjeren Uprava zajedno Moguca 5.1 Izraden plan
Plana zaposljavanja prioritet sa nadleznim dodatna zaposljavanja u sklopu
prilikom izrade sluzbama, sredstava Programa rada (Plan
Programa rada odjeljenjimai zaposljavanja)
odsjecima
31.07.2024.

5.2 Osigurati da u
Planu zaposljavanja
budu ukljuceni sva
odjeljenja i odsjeci

5.3 Kontinuriano vrsiti

analizu potreba

prenosa znanja i
odredivanja zamjena
za odredene pozicije

5.2 Sve sluzbe i
odjeljenja uklju¢eni u
izradu Plana
zaposljavanja

5.3 IzvrSena analiza
potreba prenosa znanja i
odredivanja zamjena za

odredene pozicije
(Uputstvo o
primopredaji
nadleznosti)

25




Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.6. Eksterna 6.1 Analizirati @) Umjeren Uprava zajedno Mogucéi 6.1 IzvrSena analiza
komunikacija dosada$nje aktivnosti prioritet sa nadleznim dodatni aktivnosti na promociji
na promociji rada sluzbama, promotivni | rada Zavoda (Izvjestaj o
Zavoda odjeljenjimai troskovi provedenoj analizi sa
odsjecima preporukama za
6.2 Na osnovu analize unapredenje)
unaprijediti Kontinuirano
komunikaciju s 6.2 Unaprjedena
javnoscéu 31.07.2023. komunikacija s javnoscu

6.3 Prijavljivati nadine
i mogucnosti prijave
nepravilnosti od strane
radnika ali i
nepravilnosti u
pruzanju usluga

(Komunikacijska
strategija)

6.3 Unaprjeden sistem
komunikacije s javnoscu
o nacinima prijave
uocenih nepravilnosti u
pruzanju zdravstvenih
usluga (Broj
zaprimljenih prijava)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati

-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)

-individualni (1) prioritet (V) provodenje troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
2.7.Upravljanje 7.1 Internim propisom O Umjeren Uprava Mogucéi 7.1 Izraden interni
dokumentacijom i urediti upravljanje sa prioritet zajedno sa dodatni propis za upravljanje
podacima povjerljivim nadleznim troSkovi za povjerljivim
informacijama i sluzbama, pros§irenje informacijama i
podacima odjeljenjimai kapaciteta podacima
odsjecima

7.2 Educirati radnike o
upravljanju sa
povijerljivim podacima

7.3 Osigurati
kapacitete za Cuvanje
dokumentacije

7.4 Azurirati registar
povijerljivih
informacija

(ukljuéujuci i
elektornski) i osoba
koje njima mogu
pristupiti i upravljati

Kontinuirano

31.07.2023.

(Datum i broj propisa)

7.2 1zvrsena edukacija
radnika o upravljanju
povjerljivim podacima
(Izvjestaj o realizovanoj
edukaciji i liste
ucesnika)

7.3 Osigurani potrebni
kapaciteti za ¢uvanje
dokumentacije
(Datum i broj akta)

7.4 AZuriran registar
(ukljucujuéi elektronski)
povijerljivih informacija
i osoba nadleznih za
pristup i upravljanje
istim (Registar)
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7.5 Formirati Radnu
grupu koja ¢e izraditi i
predloziti usvajanje
interne procedure o
upravljanju
povjerljivim podacima

7.5 Formirana radna
grupa za izradu interne
procedure za upravljanje
povijerljivim podacima
(Datum i broj odluke o
formiranju radne grupe.)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.8.Obracun i isplate 8.1 Vrsiti kontrole @) Umjeren Nadlezne Ne postoje 8.1 Izvrsene kontrole
plata i naknada po obracuna prioritet sluzbe dodatni obracuna (Izvjestaj o
troSkovi izvr§enoj kontroli)

0osnovu ugovora o
angaZovanju

8.2 Vrsiti nasumicne
kontrole isplata

8.3 Osigurati da se na
mjese¢nom nivou prati
izmjena zakonskih i
podzakonskih propisa i
da se obavjestavaju svi
uposlenici

Kontinuirano

8.2 Izvrsene nasumicne
kontrole isplata
(Izvjestaj o izvrSenoj
nasumicnoj kontroli)

8.3 Uspostavljen sistem
pracenja i
obavjestavanja svih
radnika o izmjenama
zakonskih i
podzakonskih propisa na
mjesec¢nom Nivou
(Informacija o
izmjenama i dopunama)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.9. Blagajnicko 9.1 Kontrola @) Umjeren Nadlezna Ne postoje 9.1 Izvrsena kontrola
poslovanje evidencije nov¢anih prioritet sluzba dodatni evidencije nov¢anih
sredstava Kontinuirano troskovi sredstava za blagajnicko
poslovanje (Broj i datum
kontrole)
9.2 Analizirati 9.2 IzvrSena analiza i

najcesce greske u
dnevniku i predstaviti
iste interno unutar
sluzbe

9.3 Vrsiti planske
nasumic¢ne kontrole
isplata iz blagajne

interno upoznavanje
sluzbe o naj¢es¢im
greskama blagajnickog
poslovanja (Broj i datum
izvrSene analize)

9.3 IzvrSene planirane
nasumic¢ne kontrole
isplata iz blagajne (Broj
i datum kontrole)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati

-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)

-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.10. Interna revizija 10.1 Uspostaviti @) Umjeren Nadlezna Postoje 10.1 Uspostavljen
efikasan sistem interne prioritet sluzba dodatni efikasan sistem interne
revizije troskovi revizije sa jasnim
31.12.2023. zaduzenjima i

10.2 Usvojiti Povelju
interne revizije

10.3 Usvojiti Strateski
plan Interne revizije

10.4 Osigurati
materijalnu i
kadrovsku
kapacitiranost

odgovornostima (Datum
| broj akta/uputstva za
provodenje interne
revizije)

10.2 Usvojena Povelja
interne revizije (Datum |
broj akta usvajanja)

10.3 Usvojen Strateski
plan
(Datum | broj akta
usvajanja)

10.4 Osigurani
materijalni i kadrovski
kapaciteti sluzbe interne
revizije
(Datum | broj akta
kojim se imenuju
¢lanovi sluzbe za internu
reviziju)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.11.  Popisimovinei 11.1 Pokrenuti O Umjeren Sluzba op¢ih Ne postoje | 11.1 Pokrenut postupak
obaveza postupak obavljanja prioritet pravnih i dodatni obavljana popisa na
popisa pravovremeno ekonomsko troskovi vrijeme i sa prethodno
sa identificiranjem i finansijskih identificiranim akterima
ukljuc¢ivanjem svih poslova koji su ukljuéeni u popis
aktera zaduZenih za (Datum i broj akta o
popis 31.01.2023. pokretanju popisa)
Predsjednik 11.2 Komisija za popis
Centralne imenovana na vrijeme
11.2 Imenovati popisne (Datum i broj Odluke
komisije imenovanju ¢lanova

Komisiju za popis ha
vrijeme

11.3 Osigurati da
komisija se upozna sa
procedurama vezanim

za popis i izradu

izvjestaja

11.4 Na pocetku rada

Komisije definisati rok

za dostavljanje
izvjestaja

Komisije)

11.3 Ispostovane
procedure popisa i
izraden Izvjestaj
(Izvjestaj o popisu)

11.4 Definisan rok za
dostavljanje Izvjestaja
na pocetku rada
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok i rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
12.1 Osiaurati da 12.1 Sve organizacione
Sluéba ekgnomsko— jedinice pravovremeno
finansijskih poslova ukljucene u planiranje
prilikom planiranja finansijskih sredstava
finansijskih sredstava al&?a??ar:tbé\%\ )
pravovremeno ukljuci )
Sve Ongi’;]'izciC'O”e 12.1.2 Dostavljen upit
J organizacionim
y . jedinicima o potrebama
12.1.2 Sluzba opéih, Uprava sa Jedur : .
pravnih i ekonomsko- svim Javnih E?g?\l:k:tg)atum '
2.12. Planiranje finansijskih poslova sluzbama, Ne postoje ) up
javnih nabavki dostavlja upit o ) Visok prioritet odjeljenjima dodatni
potrebama javnih i odsjecima troskovi
nabavki drugih 30.06.2023 12.1.3 Organizacione

organizacionih
jedinica nakon
usvajanja budzeta

12.1.3 U postupak
planiranja javnih
nabavki Sluzba op¢ih,
pravnih i ekonomsko-
finansijskih poslova
pravovremeno

jedinice ukljuc¢ene u
postupak planiranja
javnih nabavki Ustanove
(Datum i broj akta o
ucescu organizacioh
jedinica u planiranju
javnih nabavki)
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ukljucje sve
organizacione jedinice
Ustanove ukljucujuéi
prioritetne nabavke sa
posebnim naglaskom u
neophodne nabavke

12.1.4 Predlozene
nabavke su predvidene
budzetom i u skladu su

sa planiranim
finansijskim
sredstvima

12.1.4 Predlozene javne
nabavke predvidene
budzetom i uskladene sa
planiranim finansijskim
sredstvima (Plan javne
nabavke)

34




Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok i rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje troSkova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)

2.13. Pocetak 13.1 Sluzba opéih, @) Umijeren prioritet Uprava sa Ne postoje | 13.1 Pokrenut postupak
provodenja javne pravnih i ekonomsko- svim dodatni javne nabavke u skladu
nabavke finansijskih poslova sluzbama, troskovi sa datumima
pokrecée postupak odjeljenjima i predvidenim Planom
javne nabavke prema odsjecima javnih nabavki (Datum i

okvirnim datumima iz
Plana javnih nabvka

13.2 Osoba koja vrsi
istrazivanje ili
izvidanje trzista
sastavlja pismeni trag
ili sluzbenu zabiljesku
0 rezultatima
istrazivanja kako bi se
iste mogle
prezentovati
formiranoj Komisiji za
javne nabavke
(ukjlucujudi i direktne
nabavke)

Kontinurirano

30.10.2023.

broj akta)

13.2 Napravljena pisana
zabiljeska o nalazima
istraZivanja trzista i
prezentirana formiranoj
Komisiji za javne
nabavke (ukljucujuci
direktne nabavke)
(Datum | broj akta)

13.3 U izradu tenderske
dokumentacije ukljuceni
predstavnici relevantnih
odjela i slzbi kao i
nezavisni struénjaci
(Datum i broj akta kojim
se na uces¢e obavezuju
predstavnici sektora)
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13.3 U izradi
tenderske
dokumentacije
ucestvuju predstavnici
relevantnih odjela,
sluzbi i nezavisni
struénjaci po potrebi
(Komisija se formira
od predstavnika
relevantinih sektora od
znacaja za nabavku)

19.4 Sve prijave
pristigle nakon
definisanog roka ¢e se
odbaciti

13.4 Odbacene sve
prijave pristigle nakon
definisanog roka (Broj i
datum akta kojim se
uspostavlja obaveza
odbacivanja prijava
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati

-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)

-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.14. Pracenje 14.1 Odlukom @) Visok prioritet | Upravasasvim | Ne postoje | 14.1 Odlukom direktora

provedbe ugovora direktora se formira sluzbama, dodatni formirano tijelo ili
tijelo ili osoba koja odjeljenjimai troskovi odredena nadlezna
prati provodenje odsjecima osoba za pracenje

ugovora

14.2 Za svako grubo
krSenje i neizvr$anje
obaveza u roku
ugovora se pokrece
raskid uz pokretanje
sredstava za osiguranje
ugovora

Kontinuirano

30.11.2023.

provodenja ugovora
(Datum i broj Odluke o
imenovanju tijela/osobe

za pracenje izvrSenja

ugovornih obaveza)

14.2 Pokrenut raskid
ugovora za slucaj
grubog krsenje istog i
pokrenuta sredstva
osiguranja ugovora
(Datum i broj akta)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
2.15.  Upravljanje 15.1 Uspostaviti O Umjeren Uprava sa 15.1 Uspostavljeni
ljudskim resursima | kriterije za normiranje prioritet svim kriteriji za normiranje
rada organizacionih sluzbama, rada organizacionih
jedinica i radnika odjeljenjimai jedinica i radnika
odsjecima (Datum | broj akta)

15.2 Uspostaviti
sistem za nagradivanje
radnika

15.3 Uspostaviti
sistem sankcionisanja
radnika i postupanja za

prijavljene
nepravilnosti

15.4 Izvrsiti procjenu
neophodnih obuka
Provoditi obuke na

0snovu procjena

Kontinuirano

Glavna sestra
Zavoda

30.11.2023.

15.2 Uspostavljen
sistem nagradivanja
radnika (Datum | broj
akta)

15.3 Uspostavljen
sistem sankcionisanja
radnika | postupanja po
prijavama (Datum | broj
akta)

15.4 Izvrsena procjena
neophodnih obuka.
Povedene obuke na
osnovu procjenjenih

potreba. (Plan i program
obuka. Izvjestaj o
provedenim obukama)
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15.5 Osigurati
mehanizme kontrole
rada radnika

15.5 Uspostavljeni
mehanizmi kontrole
rada radnika (Daum i
broj akta sa uputstvom i
kriterijima za kontrolu
rada radnika)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.16. Sukobinteresa/ | 16.1 Educirati radnike @) Visok prioritet | Upravasasvim | Ne postoje 16.1 Uposlenici
nespojivost dodatnih | o nacinima kori$tenja sluzbama, dodatni educirani o na¢inima
aktivnosti resursa Ustanove odjeljenjima i troskovi koristenja resursa
zaposlenih (vozila, medicinska I odsjecima Ustanove (vozila,
nemedicinska sredstva, medicinska i
itd.) Sefovi nemedicinska sredstva,
odjeljenja itd.) (Izvjestaj o

16.2 Formirati radnu
grupu koja ¢e izraditi
registar nespojivih
aktivnosti radnika

16.3 Informisati i
educirati radnike o
nespojivim
aktivnostima

Koordinator
kvaliteta

Kontinuirano

30.11.2023.

provedenoj edukaciji sa
listom ucesnika)

16.2 Formirana radna
grupa za izradu registra
nespojivih aktivnosti
radnika (Datum i broj
Odluke o formiranju
radne grupe za izradu
registra nespojivih
aktivnosti)

16.3 Obavljeno
informisanje i edukacija
radnika o nespojivim
aktivnostima (Izvjestaj o
provedenoj edukaciji sa
listom ucesnika)
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Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.17. Interno 17.1 Osigurati da svi O Visok prioritet Uprava Moguci 17.1 Uspostavljen
prijavljivanje uposlenici mogu dodatni mehanizam internog
interno prijaviti Sefovi troskovi prijavljivanja
narusavanje integriteta odjeljenja izrade narusavanja integriteta
(ukljucujuéi promotivnog | (ukljuc¢ujuci anonimnim
anonimnim i Sluzbe, materijala | elektronskim putem)
elektronskim putem) odjeljenja i (Pravilnik o borbi protiv
odsjeci korupcije)

17.2 Propisati

procedure postupanja
sa internim prijavama

17.3 Redovno vrsiti

aktivnosti na

stimuliranju radnika

da prijavljuju

neregularna ponasanja

17.4 Na Struénom

vijecu raspravljati o
postupcima vezanim

za prijave

Odgovorna lica
sluzbi/odsjeka

Kontinuirano

17.2 Propisane
procedure postupanja po
internim prijavama
(Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije)

17.3 IzvrSene aktivnosti
na promoviranju
mehanizma internog
prijavljivanja
naru$avanja integriteta
(Promotivni materijal)

17.4 Organizovane
rasprave na Stru¢nom
vije¢u 0 postupcima
vezanim za prijave (Broj

i analiza prijava)
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18.2 Redovno vrsiti
aktivnosti na
podizanju svijesti
javnosti |
promoviranju sistema
eksternog
prijavljivanja
neregularnih
ponasanja uocenih od
strane korisnika
zdravstvenih usluga

Kontinuirano

Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok i rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren mjere
prioritet (U)
-Niski prioritet (N)
2.18. Eksterno 18.1 Osigurati da svi O Visok prioritet Uprava sa Moguéi 16.1 Uspostavljen
prijavljivanje gradani mogu prijaviti svim troskovi efikasan sistem
uocene nepravilnosti u sluzbama, izrade eksternog prijavljivanja
pruzanju zdravstvenih odjeljenjima promo uocenih nepravilnosti u
usluga i narusavanju i odsjecima materijala pruzanju zdravstvenih
integriteta Ustanove usluga (Pravilnik o
(ukljucéujuéi Odgovorna internom prijavljivanju
anonimnim i lica korupcije)
elektronskim putem) odjeljenja i
odsjeka

16.2 IzvrSene aktivnosti
na podizanju svijesti
javnosti i promoviranju
sistema eksternog
prijavljivanja
neregularnih ponaSanja
(Izvjestaji drustvenih i
tradicionalnih medija o
promotivnim
aktivnostima)
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18.3 Na sastancima
Stru¢nog vijeca
raspravljati o
postupcima
vezanim za prijave i
obavijestiti
prijavitelje o
postupanju po
prijavi

16.3 Organizovana
rasprava na sastancima
Stru¢nog vijeca 0
postupcima vezanim za
prijave. Prijavitelji
obavjesteni o istim.
(Broj I analiza prijava)

43



Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani rezultati
-organizacioni (O) - Visok rok za eventualnih (indikatori)
-individualni (1) prioritet (V) provodenje mjere troskova
-radnoprocesni(R) - Umjeren
prioritet (U)
-Niski prioritet
(N)
2.19. Zastita 19.1 Uspostaviti @) Visok prioritet Nadlezna Ne postoje 19.1 Uspostavljen
prijavitelja efikasan mehanizam sluzba dodatni efikasan mehanizam
Kontinuirano troskovi zastite radnika koji

zastite radnika koji
prijave narusavanje
integriteta

19.2 Uspostaviti i
ucinitit dostupnim sve
procedure zastite prava

prijavitelja u slucaju
prijave narusavanja
integriteta

prijave narusavanje
integriteta (Pravilnik o
internom prijavljivanju
korupcije)

19.2 Uspostavljene i
dostupne sve procedure
zaStite prava prijavitelja

u sluc¢aju prijave
naru$avanja integriteta

(Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije)
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3. Analiza upitnika za provodenje anonimne ankete o stanju integriteta u JU Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

Za potrebe ispitivanja stanja integriteta u JU Zavod za bolesti ovisnosti KS ukupno je
pripremljeno 62 upitnika u skladu sa trenutnim brojem radnika.

Radnici Zavoda su imali moguénost da uzmu upitnik, isti popune te ubace u zapecacenu
kutiju 1 dostupnu svim radnicima.

Nakon iste roka Komisija je po otvaranju kutije utvrdila da se u istoj nalazi potpuno ili
djelimi¢no popunjen 31 upitnik ili 50,0% od ukupno moguéih.

Analiza odgovora na Pitanje 1. ,,Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju,
podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?*

N %
Da 7 22,6
Ne 24 774
Ukupno 31 100,0

Na pitanje ,,Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?* ukupno 7 ili 22,6% radnika je odgovorilo
pozitivno.

Analiza odgovora na Pitanje 2. ,,Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne
nepravilnostima, korupciji 1 koruptivnom dejstvu (tzv. ,,rizi€ne aktivnosti"), mozZete li navesti
tri primjera za iste:*

N %
Prijem u radni odnos 3 9,7
Javne nabavke 3 9,7
Greske prilikom obracuna 1 3,2
sati i beneficija
Nema odgovora 24 77,4
Ukupno 31 100,0

Kao primjere rizi¢nih aktivnosti radnici koji su pozitivno odgovorili na prethodno pitanje
navode javne nabavke i prijem u radni odnos u po 3 slucaja ili 42,9%, te greske
prilikom obracuna sati i beneficija u 1 sluc¢aju ili 14,3%
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Analiza odgovora na Pitanje 3. ,,Koje organizacione jedinice unutar Zavoda smatrate najvise

rizi€nim za pojavu nepravilnosti i korupcije:*

N %
Odjeljenje OST 10 32,2
Prijemna ambulanta 9 29,0
Sva odjeljenja Zavoda 2 9,7
Odjeljenje za lijeCenje 1
narkomanije
Sluzba op¢ih poslova 3 12,9
Javne nabavke 1
Nema pravila svi mogu biti 1 3,2
ukljuceni
Ne znam 1 3,2
Ukupno 31 100,0

Organizacione jedinice unutar Zavoda koje radnici smatraju najvise rizicnim su

identificirane:

Prijemna ambulanta

Odijeljenje za opijatsku supstitucionu terapiju (OST)

32,2%
29,0%

Sluzba op¢ih, pravnih i ekonomsko-finansijskih poslova 12,9%
Odjeljenja zavoda (specificirana ili ne)

9,7%

Isto tako po jedan radnik navodi da nema pravila i da svi mogu biti ukljuceni, te jedan da ne

Zna.

izvrSavanje tzv. ,,rizicnih aktivnosti" koje ste prethodno naveli?*

N %
Da 14 45,2
Ne 2 6,5
Nisam upoznat 15 48,4
Ukupno 31 100,0

Od ukupnog broja radnika koji su popunili upitnik 14 ili 45,2% navodi da postoje posebni
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Analiza odgovora na Pitanje 5. ,,Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da", da li ste

upoznati sa sadrzajem propisa/internih pravila?

N % (n=22)
Da 15 68,2
Ne 7 31,8
Nema odgovora 9 -
Ukupno 31 100,0

Od ukupno 22 radnika koji su odgovorili na ovo pitanje 15 ili 68,2% navode da su upoznati

sa prethodno navedenim sadrzajem propisa ili internih pravila.

Analiza odgovora na Pitanje 6. ,,Da li biste ukoliko primijetite neku internu nepravilnost ili

korupciju prijavili nadleznim u Zavodu?*

N %
Da 29 93,5
Ne 2 6,5
Ukupno 31 100,0

Visok procenat od 93,5% radnika navodi da bi, ukoliko primjete neku internu

nepravilnost ili korupciju isto prijavili nadleznim u Zavodu.

Analiza odgovora na Pitanje 7. ,,Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da", kome biste

prijavili?*
N % (n=25)

Nadredenom 6 24,5
Pravniku Zavoda 5 20,0
Glavnoj sestri 4 16,0
Osobi odgovornoj za 4 16,0
nepravilnosti - korupciju
Ovlastenom licu 3 12,0
Komisiji za borbu protiv 2 8,0
korupcije
Direktoru Zavoda 1 4,0
Nema odgovora 6 -
Ukupno 31 100,0

Najveci broj radnika bi uocene nepravilnosti prijavio direktoru Zavoda u 24,5% slucajeva,
zatim nadredenom 1 20,0%, osobi odgovornoj za nepravilnosti-korupciju ili ovlastenom licu u
po 16,0%, komisiji za borbu protiv korupcije u 12%, pravniku Zavoda u 8,0% i glavnoj sestri

Zavoda u 4,0%.
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Analiza odgovora na Pitanje 8. ,,Ukoliko je odgovor na pitanje pod brojem 6. ,,Ne", zaSto ne
biste prijavili?*

N %
Nemam kome 1 3,2
Nema odgovora 1 3,2
Ukupno 31 100,0

Samo jedan ispitanik navodi da ne bi prijavio nepravilnosti/korupciju jer smatra da nema
kome.

Analiza odgovora na Pitanje 9. ,,Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se, opcenito,
toleriSu.*

N % (n=30)
Ne slazem se 14 46,7
Niti se slazem, niti se ne 9 30,0
slazem
Slazem se 7 23,3
Nema odgovora 1 -
Ukupno 31 100,0

Vise od polovine ispitanika (53,3%) ili se slaze (23,3%) ili se niti slaze niti ne slaze (30,0%)
da se ozbiljne greske ili propusti zaposlenika opcenito toleriSu.

Analiza odgovora na Pitanje 10. ,,Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Zavoda?*

N % (n=30)
Da 5 16,7
Ne 25 83,3
Nema odgovora 1 -
Ukupno 31 100,0

Od ukupnog broja radnika njih 5 ili 16,7% navode da su ¢uli za slucajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Zavoda.
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Analiza odgovora na Pitanje 11.
adekvatna i efikasna?*

,»Da li smatrate da je interna kontrola procesa unutar Zavoda

N % (n=30)
Da 20 66,7
Ne 10 33,3
Nema odgovora 1 -
Ukupno 31 100,0

Oko dvije tre¢ine radnika, 20 ili 66,7% smatraju da je interna kontrola procesa unutar Zavoda

adekvatna i efikasna.

Analiza odgovora na Pitanje 12. ,,Da li smatrate da rukovodioci odjeljenja i odsjeka snose

adekvatnu odgovornost za svoj rad i rad istih?*

N % (n=30)
Da 25 83,3
Ne 5 16,7
Nema odgovora 1 -
Ukupno 31 100,0

Cak 25 ili 83,3% ispitanika koji su odgovorili na ovo pitanje smatra da rukovodioci odjeljenja

I odsjeka snose adekvatnu odgovornost za svoj rad i rad istih.

Analiza odgovora na Pitanje 13. ,,Molimo Vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba
preduzeti u Zavodu da bi se smanjio rizik za nastanak nepravilnosti, kr$enja etickih normi i

pravila i korupcije?*

N | % (n=11)
Informisanje radnika 1 36,4
Upoznati zaposlene sa postojanjem komisije za borbu protiv korupcije | 1
Istaknuti koje se procedure ne mogu tolerisati 1
Istaknuti koje su procedure u sluc¢aju propusta ili nepravilnost 1
Pojacan nadzor nad uposlenicima preko neposrednih rukovodilaca 1 36,4
Pojacati interne kontrole 1
Uspostaviti internu kontrolu 2
Javno objavljivati postupke u sluc¢aju koruptivnog djelovanja 1 18,2
Pojedina¢ne kazne — novcano u skladu sa zakonom 1
Promijeniti zakone i propise za javne nabavke 1 9,1
Mislim da bilo koja aktivnost nije potrebna u Zavodu 1 9,1
Ne znam/ne zanima me 2 9,1
Nema odgovora 20 -
Ukupno 31 100,0
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Na pitanje o aktivnosti za koje smatraju da je potrebno preduzeti kako bi se smanjio rizik za
nastanak nepravilnosti, krSenja etickih normi 1 pravila i korupcije rangiranje odgovora prema

ucestalosti je slijedece:

1. Informisanje radnika 36,4%

2. Pojacan nadzor ili interne kontrole 36,4%

3. Javno objavljivanje i kaznjavanje postupaka 18,2%

4. Primjena zakona i propisa za javne nabavke 9,1%

Tabela 14. Analiza odgovora na Pitanje 14. ,,Ukoliko imate dodatne napomene i komentare,

molimo da navedete:*

N %
(n=2)
Mislim da smo ustanova koja se ne bavi koruptivnim radnjama 1 50,0
Neka svako radi svoj posao onako kako mu je u opisu posla na svim 1 50,0
nivoima; Adekvatne kazne i nagrade, vrednovanje
Nema odgovora 29 -
Ukupno 31 100,0

Samo dva radnika su naveli dodatne napomene i komentare i to u jednom slucaju da je
misljenja da Zavod nije ustanova koja se bavi koruptivnim radnjama, te drugi da svako radi
SVO0j posao a da su potrebne adekvatne kazne za neobavljanje, te nagrade i vrednovanje za

dobro obavljen posao.
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