Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podruc¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/17), Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije za podruc¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 45/17 i
5/18), ¢lana 9.Zakona o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa,

institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16), te ¢lana 23. 1 69. Statuta
JU Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘
broj:1/18 (u daljem tekstu: Statut), i prethodne saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), a nakon konsultacija sa Sindikatom JU Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat Zavoda), Upravni odbor JU
Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo na 17.sjednici odrzanoj dana 24.04.2018.
godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU,UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza izmedu JU Zavod za bolesti
ovisnosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac) i radnika i drugih lica koja rade
za poslodavca i to: zaklju€ivanje ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje uz rad, ili se stru¢no obucavaju kod poslodavca, organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta, radno vrijeme, odmori i odsustva, zastita radnika,radno
vrijeme,prestanak ugovora o radu,ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju, placa i naknada place kao 1 druga pitanja iz radnog
odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu FBiH, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo , Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije za
podrucje Kantona Sarajevo i drugih propisa.



Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu zasniva se radni odnos radnika.

(2) Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu, poslodavac prijavljuje radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u
skladu sa zakonom i 0 tome mu, uz pisani dokaz, dostavlja fotokopije prijava na obavezno
osiguranje, u roku od 15 dana od dana zakljuc¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka
rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 3.
(Osnovna prava i obaveze radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada posStivaju¢i pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada, lino obavljati preuzeti posao, te posStivati organizaciju rada i
poslovanja kod Poslodavca, kao i zakone i opée akte Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
zivota 1 zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje 1 radnika koji zakljuci
ugovor o radu sa poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l.
8. do 13. ZOR.

Clan 5.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih ZOR.

(2) Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih ZOR.

(3) Ako je neko pravo razli¢ito uredeno ZOR, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



DIO DRUGI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 6.
(Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora)

(1) Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem
upraznjenog radnog mjesta, Direktor donosi odluku o potrebi zakljucivanja ugovora o
radu sa novim radnikom, na nacin i pod uslovima iz ovog Pravilnika.

(2) Potreba iz stava 1. ovog ¢lana postoji ako je radno mjesto sistematizovano, a nije
popunjeno, kad postoji potreba zamjene privremeno odsustnog radnika i u drugim
slu¢ajevima.

(3) U odluci se moze utvrditi i probni rad.

(4) U cilju realizacije Odluke iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor moze odluditi:

a) da javno oglasi potrebu zasnivanja radnog odnosa,ukoliko se radnik prima na
neodredeno vrijeme

b) da preda Zavodu za zapoSljavanje potrebu zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom ili

c) da se u izuzetnim situacijama (duga bolovanja, iznenadna smrt radnika, iznenadni
otkaz radnika i sl.) javno ne oglasava potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa
novim radnikom do okoncanja procedure za prijem radnika u skladu sa tackom a) i
b) ovog stava.

(5) Ugovor o radu moze se zakljuciti sa licem koje, pored op¢ih uslova, ispunjava i posebne
uslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(6) Ugovor o radu sa novim radnikom moze se zakljuciti samo sa licem koje dokaze da ima
opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i1 radnih zadataka radnog mjesta na
koje se prima.

(7) Direktor odlucuje i o zakljuc¢ivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i o
zaklju¢ivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Clan 7.
(Odabir kandidata)

(1) Direktor odluc¢uje o nac¢inu odabira kandidata sa kojima ¢e biti zaklju¢en ugovor o radu ili
drugi ugovor predviden ovim pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.), o ¢emu donosi pisanu odluku.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu ne
mogu se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a
naroc€ito u vezi s odredbom ¢lana 8. ZOR.



Clan 8.
(Probni rad)

(1) Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:

a) zaradnike sa visokom i viSom stru¢nom spremom 3 (tri) mjeseca,
b) zaradnike ostalih §kolskih sprema 30 (trideset) dana.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, radni odnos prestaje otkazom
koji mora biti u pisanom obliku 1 obrazlozen, uz otkazni rok od 7 dana.

(3) U slucaju da radnik ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja
probnog rada prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom
radu.

(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijent ¢e neposredni rukovodilac.

(5) Probni rad se moze radniku iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

Clan 9.
(Trajanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti:
a) na odredeno vrijeme;
b) na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.

(3) Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili precutno zaklju¢i s Poslodavcem uzastopne ugovore o radu na
odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 10.
(Forma i sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zaklju¢uje se u pismenoj formi i sadrzi, pored podataka iz ¢lana 24. ZOR, i
podatke o:
a) stru¢noj spremi / zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavaju¢eg probnog rada;
C) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) ZOR;
d) sluéajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmi¢nog odmora;
e) uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu;
f) zabrani takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i cuvanju poslovne tajne;
g) odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;
h) lakSim i tezim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slucaju
pocinjenja;
1) razlozima za otkaz ugovora zakljucenog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;
j) drugim pitanjima.



Clan 11.
(Radnopravni status direktora)

(1) Direktor moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Ugovor o radu sa Direktorom zaklju¢uje se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sa Direktorom zaklju¢en na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je
izabran Direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.

(4) Na Direktora se ne primjenjuju odredbe glava IV-VII i XI ZOR.

(5) Ako Direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 12.
(Ugovor sa Direktorom bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako Direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Ugovorom se regulisu medusobna prava i obaveze Poslodavca i Direktora bez zasnivanja
radnog odnosa, a posebno:
a) djelokrug rada;
b) ovlastenja za zastupanje Poslodavca;
c) odgovornost i ciljevi mandata;
d) nacin rada;
e) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za Poslodavca;
f) zabrana konkurencije;
g) poslovna tajna;
h) trajanje ugovora;
1) raskid ugovora;
j) druga prava i obaveze.



DIO TRECI — OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 13.
(Prava i obaveze u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i1 usavrsavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog naéina ili organizovanja
rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

(4) Direktor odreduje koji ¢e se radnici upucivati na usavrSavanje i osposobljavanje i pod
kojim uslovima.

Clan 14.
(Prijem pripravnika i pripravnicki staz)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, Poslodavac moze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu obavezno
poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuuje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Duzina trajanja pripravnickog staza pripravnika — zdravstvenog radnika utvrdena je
Zakonom o zdravstvenoj zaStiti 1 podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki staz i
struéni ispit.

(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden naéin obavljanja pripravnickog staza i nacin
polaganja stru¢nog ispita, u ugovoru o obavljanju pripravni¢kog staza utvrduje se nacin
obavljanja pripravni¢kog staZa 1 na¢in polaganja struc¢nog ispita.

(6) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

(7) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 10. ovog Pravilnika.



Clan 15.
(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.



DIO CETVRTI - ORGANIZACIJA RADA

Clan 16.
(Organizacija)

(1) Djelatnost Zavoda, kao i unutrasnja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.
(2) Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijede¢im organizacionim jedinicama-
sektorima:
a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

(3) Djelatnost iz stava (1) ovog ¢lana, obavlja se na lokalitetima Jagomir, Nahorevska br.173 i
Crni Vrh, Omera Stupac br.6.

(4) Rukovodec¢i radnici kod Poslodavca su:
a) Direktor;
b) Sef odjeljenja za lijedenje narkomanije
c) Sef odjeljenja za lijeenje alkoholizma
d) Glavna sestra Zavoda
e) Sef sluzbe opstih, pravnih i ekonomsko-finansijskih poslova
f) Rukovodilac odsjeka za opioidnu supstitucijsku terapiju-OST
g) Rukovodilac odsjeka Dnevne bolnice

Clan 17.
(Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta)

Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).



DIO PETI - RADNO VRIJEME

Clan 18.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Poslodavca.

Clan 19.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Zavoda je u neprekidnom trajanju 24 sata.

(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmic¢no.

(3) Sedmi¢no radno vrijeme radnika je rasporedeno, u pravilu na pet dana u sedmici, od
ponedjeljka do petka.

(4) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji
raspored dnevnog, odnosno sedmic¢nog radnog vremena Poslodavac moze odrediti
drugaciji dnevni i sedmi¢ni raspored radnog vremena.

Clan 20.
(Raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena)

Radno vrijeme u Zavodu se organizuje i rasporeduje na nacin da se osigura kontinuitet u
pruzanju zdravstvene zastite u neprekidnom trajanju 24 sata, radom:
e prilagodavanjem radnog vremena poslovima koji zahtjevaju drugaciji raspored (tzv
turnus

Posebni oblici rada
e dezurstvo,

e pripravnost.



DIO SESTI-RAD NA POSLOVIMA KOJI ZAHTJEVA JU DRUGACILJI RASPORED

Clan 21.
(Turnus)

(1) Radno vrijeme prilagodeno poslovima koji zahtjevaju drugaciji raspored (zdravstveni
radnici na poslovima njege bolesnika, tzv. turnus, Cetvorobrigadni, traje 12 sati sa
slobodnim satima od 24 i 48, zavisno da li je rad dnevni ili no¢ni.

(2) Radno vrijeme u tzv. turnusu zapo¢inje u 8,00 a zavrSava u 20,00 sati.

(3) U toku trajanja rada od 8,00 do 20,00 sati radnik koristi odmor u trajanju od 60 minuta.

POSEBNI OBLICI RADA

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite kao poseban oblik rada
uvodi se rad u dezurstvu i pripravnost.

Clan 22.
(Dezurstvo)

(1) Saglasno ¢lanu 181.Zakona o zdravstvenoj zastiti, dezurstvo je poseban oblik rada kada
radnik mora biti prisutan u Zavodu nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava pocetkom rada prve smjene.

(3) Raspored rada u dezurstvu radnim danom je 8/8/8.

(4) Prvih 8 sati redovan rad, drugih 8 sati redovni rad za slijede¢i dan, trecih 8 sati dezura.

(5) Raspored rada u dezurstvu radnim danom pred neradni dan(petak) i danima koji su u
pravilu neradni (subota, nedelja 1 praznik na koji se ne radi) vrsi se na drugaciji nacin
8/16. Prvih 8 sati je redovan rad -16 sati je dezura

(6) Nakon deZurstva subotom, nedeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan placeni
slobodni dan.

(7) Program dezurstva utvrduje direktor za razdoblje od jednog kalendarskog mjeseca
najkasnije 10 dana unaprijed.

(8) Naknada za dezurstvo utvrduje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(9) Slobodni dan se koristi u dogovoru sa Sefom a najdalje do isteka kalendarskog mjeseca u
kojem je radnik ostvario pravo na slobodan dan.
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Clan 23.
(Pripravnost)

(1) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik nije prisutan na radnom mjestu, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne zdravstvene usluge, odnosno medicinske pomoci.

(2) Pripravnost se uvodi na poslovima na kojima zbog prirode posla nije moguce organizovati
smjenski rad.

(3) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu javno zdravstvene
ustanove za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio Zavod.

(4) Radnik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv Zavoda bez odgode i doci
na radno mjesto, a najkasnije u roku od dva sata.

(5) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.

(6) Pripravnost se evidentira u Sihtarici.

(7) Naknada za pripravnost utvrduje se u skladu sa granskim kolektivnim ugovorom za oblast
zdravstva i Pravilnikom o pla¢ama i drugim licnim primanjima koja nemaju karakter
place.

Clan 24.
(Napustanje radnog mjesta)

(1) Radnik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene
zastite.

(2) Rad iz stava (1) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

(3) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 25.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
radnik sa punim radnim vermenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena
(pla¢a, odmori, naknade i drugo).
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Clan 26.
(Skraceno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se krec¢e srazmjerno Stetnom uticaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o
sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom.

(3) O skrac¢ivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog ¢lana odlu¢uje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev Poslodavca, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlastene stru¢ne organizacije, u skladu sa
Zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 27.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢ajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
neodloZzan posao, u slucaju izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim
slu¢ajevima neophodne potrebe, Direktor moze zahtijevati od radnika da rade duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno
najduze tri sedmice neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruditi je radniku, sa
tim da zahtjev za zaStitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrSenje ove odluke.

(3) Zavod je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad ili ako to radnik zeli,moze se
na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada=1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih
dana) u skladu sa mogucnostima organizacije rada.

(4) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(5) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno
na cuvanje 1 odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Clan 28.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tokom jednog perioda traje dulje, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog
vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele ne moze biti
duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je duzan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti
duZze od punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 29.
(Noéni rad)

Rad u vremenu izmedu 22,00 sata i 06,00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Clan 30.
(Rad maloljetnika)

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetnike radnike rad u vremenu izmedu 20,00 sati i 06,00 sati idu¢eg dana smatra
se noénim radom.

(3) lzuzetak od stava (1) ovog ¢lana je u sluéaju havarije, vise sile i zastite interesa Federacije
Bosne i Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Clan 31.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu, do donosenja posebnog
pravilnika federalnog ministra rada i socijalne politike.

(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na
evidencija.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz stava (1) i
(3) ovog ¢lana.
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D10 SEDMI - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 32.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi radi duZe od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena
u trajanju od 30 minuta.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omogucéiti odmor iz stava (1) ovog ¢lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme i ne moze se
koristiti na pocetku ili na kraju radnog vremena.

(4) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana odreduju Sefovi
odjeljnja,sef Sluzbe i Direktor, vodeéi ratuna da koristenje odmora u toku rada nema
uticaj na izvrSenje djelatnosti Zavoda.

Clan 33.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 34.
(Sedmic¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Radnici koji rade u turnusima koriste svoj dan odmora kada zavrSe sa odradenim
turnusom.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru izmedu Poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi
od dvije sedmice.

(5) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor U toku rada, dnevni odmor i sedmicni
odmor.

Clan 35.
(Godi$nji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

14



(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 36.
(Dodatni dani na godis$nji odmor)

Pravo na godis$nji odmor duzi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima,

kako slijedi:

a) Prema duZini radnog staza:
1) 00 1 —5000INa ..cooiiiiiiiiiiiieieiee e 1dan
2) 0d 5d0 10 g0diNG ....cccvveivieieiieie e 2 dana
3) 00 10 d0 15 gOdINA ...ccveivvenieieiiiiesiesesee e 3 dana
4) 0d 15d0 20 gOdING ....occveeiviiieiiiecieee e 4 dana
5) preko 20 godina radnog staza ..........cccevvereereneneneniseseeens 5 dana

b) Prema slozenosti poslova:
1) poslovi doktora medicine, specijalisti, magistri i sl. .................. 5 dana
2)  POSIOVI VISOKE SPIEME ..ot 4 dana
3)  poslovi ViSe i STednje SPIEIME ...c.vevveveiverierieriieieeieie s 3 dana
4)  POSIOVI VKV, KV ... 2 dana
5)  0Stali POSIOVI ..c.vveeiceicciecc e 1 dan

c) Prema socijalnim uslovima:
1) roditelju, staratelju ili posvojitelju s jednim maloljetnnim

djetetom do 7 godina StaroSti ..........ccceeveveiiieiieie s 2 dana
2) roditelju, staratelju ili posvojitelju za svako sljede¢e maloljetno

dijete do 7 godina StaroSti .........ccevveeeiieiiiie e 1 dan
3) roditelju, staratelju ili posvojitelju hendikepiranog djeteta .......... 3 dana

invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim zrtvama rata
4) sanajmanje 60% invalidnosti i RVI sa 20 i vise % invalidnosti ..2 dana

d) Prema uslovima rada:
1) rad u smjenama, s pripravnoScu ili deZurstvo ........ccoceevvevrcrnenne. 2 dana
2) rad na psihijatrijskim odjelima ..........ccooviiriiiiiiiees 10 dana

Clan 37.
(Dani koji se ne racunaju u godiSnji odmor)

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani sedmic¢nog odmora, praznici u koje se ne

radi, vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlaSteni doktor medicine, kao 1
drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.
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Clan 38.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Direktor, na usaglasen prijedlog Sefova za
lijeCenje narkomanije i alkoholizma, S$efa opStih, pravnih i ekonomsko-finansijskih
poslova kao i Glavne sestre Zavoda uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, u skladu sa
zakonom, uzimaju¢i u obzir potrebe posla (organizacije rada), kao i opravdane zahtjeve
radnika.

(2) Plan koristenja godi$njeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda
koristenja godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog procesa rada, a sadrzi:

a) ime i prezime radnika,;

b) broj dana pojedina¢no po svakom osnovu iz ¢lana 36.0vog Pravilnika;
C) broj dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti;

d) vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

(3) Prijedlog Plana koriStenja godi$njeg odmora, Direktoru, dostavljaju Sefovi Odjeljenja za
lijeCenje narkomanije i alkoholizma, Sef Sluzbe opstih, pravnih i ekonom.finansijskih
poslova i Glavna sestra Zavoda, a Direktor donosi konacan Plan koriStenja godi$njih
odmora, uz prethodnu saglasnost Stru¢nog Vijeca Zavoda.

(4) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

Clan 39.
(Rjesenje za godiSnji odmor)

(1) Na temelju Plana rasporeda koristenja godi$njih odmora radnika, radniku se dostavlja
Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora, najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Radniku se moze odgoditi, prekinuti, odnosno pomijeriti koristenje godi$njeg odmora
samo radi potreba izvrSenja posla (organizacija posla), sto ¢e se utvrditi novim Rjesenjem
o koristenju godiSnjeg odmora, a koje donosi Direktor.

(3) Radniku kojem je odgodeno, prekinuto ili pomjereno koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje zapoc€etog godiSnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova pruzrocenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev Poslodavca.

(5) Troskovima iz stava (4) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi troSkovi.

(6) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku
1 povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj u skladu sa vazecim
propisima.

(7) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Clan 40.
(Zastita prava na godis$nji odmor)

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slucaju prestanka ugovora o radu, gdje je
Poslodavac duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostalio dio godi$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom Poslodavca.

Clan 41.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana, sti¢e pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, vojne sluzbe, i
drugo odsustvo koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava
(1) ovog ¢lana.

Clan 42.
(Nacin kori$éenja godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u vise dijelova.

(2) Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio Kkoristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio u skladu sa ZOR.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2). ovog ¢lana, nema pravo
prenoSenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti Direktora najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(5) Na zahtjev iz stava (4) ovog ¢lana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac.
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Clan 43.
(Plac¢eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini — plac¢eno odsustvo u slucaju:

@) StUPANJa U Drak ......cooivviiiee e 5 radnih dana
D) POrOdaja SUPTUZE ....ooveivieiieieieieite st 3 radna dana
) smrti ¢lana uZe obitelji odnosno domacinstva, kao i smrti roditelja

Bracnog drlZA ....ccceoiviiiiiieiic e 5 radnih dana
d) sklapanja braka djeteta .........cccccevveeiiiiiiiiere e 3 radna dana
e) teze bolesti ¢lana uze obitelji odnosno domacinstva ..........cccecevvreriennnnn 5 radnih dana
f) elementarnih nepogoda koje zadese radnika (pozar, potres,poplava,

snjezne lavine, KIziSta 1 dr.) .....ccooviiiiiiiiersese e 3 radna dana
g) obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanja na

sindikalnim susretima i SPOrtskim SuSretima...........ccocueovererencnenenenienn 2 radna dana
R) PrESEIENJE ..o s 2 radna dana
i) dobrovoljno davanje krvi, za svako davanje po .........ccccocevereiencnennnnn 1 radni dan

(2) U toku kalendarske godine, u skladu sa Kolektivnim ugovorom Il radnik ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju duzem od sedam dana, u slijede¢im sluc¢ajevima:
a) obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili struénog osposobljavanja i

usavr$avanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalni rad .......... 10 radnih dana
b) polaganje specijaliStiCKOZ ISPItA .vevvververeerieeiiiiesieeie e 15 radnih dana
C) polaganje stru¢nog i drugog iSPItA ......cccceereerirriierierisie e 7 radnih dana
d) polaganje ispita iz uze SPECIJAliZACIJE ....c.cccvevevrieriee e 10 radnih dana
e) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada ..........c.ccccoocervririnnnnnn 10 radnih dana

(3) Clanom uze obitelji iz stava 1. tacka C) i e) ovog &lana smatraju se braéni, odnosno
vanbracni partner, dijete ( bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorée i djete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana-baka (po oci i majci),
braca i sestre.

(4) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik ima pravo na vise od 7 radnih dana
pla¢enog odsustva, ukoliko je ve¢ iskoristio 7 dana.

(5) Pravo na placeno odsustvo ima radnik koji je u pritvoru, za vrijeme kojeg se radnik ne
odjavljuje kod poreske uprave 1 isplacuje mu se 80% od njegove place, a po izlasku iz
pritvora ima pravo povrataka na posao, tj. na radno mjesto na koje je bio rasporeden prije
odlaska u pritvor.

(6) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
pla¢enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
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Clan 44.
(Vjerske i tradicijske potrebe)

Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do cetiri radna dana, na njegov pismeni
zahtjev, u toku jedne kalendarske godine, radi zadovoljenja njegovih vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, s tim da odsustvo od dva dana koristi uz naknadu pla¢e — placeno
odsustvo.

Clan 45.
(Neplac¢eno odsustvo)

Radniku se na njegov pismeni zahtjev moze odobriti neplaceno odsustvo u toku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im slucajevima:

a) polaganje specijalistickog ili drugog odgovarajuceg ispita ............ccocveene 30 dana;
b) polaganje diplomskog ISPIta .........cccevveiiieiiciiiiecece e 30 dana;
c) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada ..........cccccoceeeereninnnnnns 30 dana;
d) gradnju ili popravku Kuce ili Stana ..........cccceveveiiveiieeniiie e 30 dana;
e) njegu Clana uze POTOAICE .......ccceriiirieieieie ettt 30 dana;
f) posjete clanovima uze porodice izvan mjesta stanovanja ...........cc.ccoceeeeee 30 dana;
g) zadovoljavanje vjerskih potreba ... 2 dana.
Clan 46.

(Prava i obaveze radnika - nepla¢eno odsustvo)

Za vrijeme neplacenog odsustva iz ¢lana 45. stava (1) tacke od a) do f) ovog Pravilnika,
prava i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po osnovi rada miruju.

Clan 47.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Pla¢eno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana treba da sadrzi:
a) razlog zbog kojeg se trazi odsustvo;
b) vrijeme koriStenja odsustva;
C) obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
ljekarski nalaz, kopija oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje Direktor uz saglasnost Stru¢nog Vije¢a Zavoda.
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DIO OSMI - ZASTITA RADNIKA

Clan 48.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Poslodavac je duzan omogudéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim
odnosima i propisima u vezi sa sigurno$c¢u i zdravljem ljudi te ga je duZzan upoznati sa
organizacijom rada u roku od 30 dana od dana stupanja na rad.

(2) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zatitu Zivota i
zdravlja radnika.

Clan 49.
(Zastita na radu)

(1) Poslodavac je obavezan da obezbjedi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vazec¢im propisima.

(2) Radnik je obavezan da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu 1 drugim vaze¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisom o sigurnosti i zdravlju na
radu i o tome je duzan odmah obavijestiti Poslodavca i nadleznu ispekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 50.
(Obaveze radnika i Poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot i zdravlje lica sa kojima
radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

(2) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu poslodavac ¢e uputiti radnika / traziti od radnika da
obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za
koje se zakljucuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji radnih
mjesta.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(4) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (3) ovog ¢lana snosi poslodavac.

(5) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti ugovor
0 radu.

(6) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (3) ovog ¢lana ¢ini tezu povredu
radnih obaveza.
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Clan 51.
(Zastita maloljetnika)

(1) Maloljetno lice ne moze da radi na narocito teskim fizickim poslovima niti na drugim
poslovima koji bi mogli Stetno i1 sa povecanim rizikom uticati na njegov zivot i1 zdravlje,
razvoj i moral, s obzirom na njegove psihofizicke sposobnosti.

(2) Poslove iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Federalni ministar posebnim propisima.

(3) Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizi¢kog razvoja, ima pravo na
ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine, o trosku poslodavca

Clan 52.
(Zabrana nejednakog postupanja — Zena trudnica)

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme Kkoristenja prava iz ¢lana 55., 56. i
57. ovog Pravilnika otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu U
smislu stava (1) ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i, osim ako radnica zahtjeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnice.

Clan 53.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta rasporediti na
druge poslove ako je u interesu njenog zdravstvenog stanja, koji je utvrdio ovlasteni
ljekar.

(2) Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne moZze imati za posljedicu smanjenje place
Zene.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u skladu sa stavom (1)
ovog Clana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

(4) Zenu iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac moZe premjestiti U drugo mjesto rada samo uz
njen pisani pristanak.

Clan 54.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara zena moze da otpoc¢ne porodiljsko odsustvo 28 dana
prije o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kra¢e porodiljsko odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
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(4) Nakon 42 dana poslije porodajapravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke,
ako majka napusti djete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno
odsustvo.

Clan 55.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodiljskog odsustva, Zena-radnica sa djetetom najmanje do jedne godine
zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako
sljedeée dijete, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije
godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu.

Clan 56.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 57.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena-radnica koja doji djete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje sa posla dva puta dnevno, u trajanju po sat vremena, radi
dojenja djeteta, do navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

Clan 58.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.
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Clan 59.
(Odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to
predvideno opéim kolektivnim ugovorom ili granskim kolektivnim ugovorom u oblasti
zdravstva.

(2) Za vrijeme odsustva sa rada iz stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa
miruju.

Clan 60.
(Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena)

(1) Za vrijeme koristenje porodajnog odsustva radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
kantonalnim propisima, s tim da razliku do visine pune plaée ispla¢uje Zavod, koja je
isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 55. i 56. ovog Pravilnika
radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 61.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezZim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju ili su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada pravo na naknadu place u
skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se narediti da radi nocu ili
prekovremeno i1 ne moze mu se promjeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni
pristanak.

Clan 62.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj)

Prava iz ¢lana 54. stav (1) i (3) i ¢lana 55., 56., 57, 58., 59, 60. i 61. ovog Pravilnika moze

koristiti jedan od usvojilaca dijeteta ili lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj.
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Clan 63.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti Poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijeCenja
ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ovog
Pravilnika ili ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu
koji je zakljucen na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezu povredu radne obaveze iz
ovog Pravilnika ili ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 9. stav (3) ovog Pravilnika.

Clan 64.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestaka privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja 1 oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprije¢enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuc¢e poslove,
Poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i
radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac moze,
nakon provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, odnosno sindikatom Zavoda |,
otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad,
pismenim putem obavijestiti Poslodavca o privremenoj sprijeCenosti za rad.

Clan 65.
(Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promjenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Poslodavac mu je duzan u
pismenoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koji je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.
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Clan 66.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa umanjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata Zavoda, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko Sindikat Zavoda uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana rjeSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana, radnik ima pravo na
otpremninu i iznosu uve¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 105.
ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora od strane radnika.
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DIO DEVETI - PLACE | NAKNADE

Clan 67.
(Plaéa i jednakost placa)

(1) Za obavljeni posao radniku pripada placa, te ostala primanja u skladu, kolektivnim
ugovorima, ovim Pravilnikom i odlukama Direktora.
(2) Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa sistematizacijom
poslova, sastoji se od:
a) osnovne place;
b) dijela place za radni ucinak i
c) uvecane place
(3) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom utvrduju se elementi za osnovne place i dijela
place po osnovu radnog ucinka.
(4) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez
obzira na njithovi nacionalnu, vjersku, spolnu, politi¢ku i sindikalnu pripadnost, kao 1
drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav (1) ZOR.

Clan 68.
(Isplata place)

(1) Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada, najdalje do 10. u tekuéem mjesecu za protekli
mjesec, s tim da periodi isplate ne mogu biti duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknade place se isplac¢uju u novcu.

(3) Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place,
raunajudi i one isplate na koje je radnik dao saglasnost (krediti, ¢lanarine i sl.).

(4) Podaci o placama po ovom Pravilniku su javni, a podaci o pojedina¢nim isplatama place
radniku nisu javne.

(5) Tajnost pojedina¢nih isplata Poslodavac obezbjeduje urucivanjem obrauna place u
zatvorenoj koverti ili na drugi nacin, a lica koja rade na pojedinacnom obracunu placa
obavezuju se na ¢uvanje tajnosti.

Clan 69.
(Obracun place)

(1) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lana 68. ovog Pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti duzan je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti
obracun place koji je bio duzan isplatiti.

(2) Obracun iz stava (1) ovog ¢lana smatra se izvr§nom ispravom.
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Clan 70.
(Obezbjedenje sredstava za placu)

(1) Sredstva za place radnika duzan je osigurati osniva¢ Poslodavca na nacin i u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju i drugim propisima.

(2) Place radnika i ostala li¢na primanja isplacuju se radnicima iz sredstava koja se obezbjede
u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, te iz drugih sredstava koja obezbjedi Poslodavac u
vrsenju djelatnosti.

(3) Poslodavac je duzan da iz ukupnih sredstava za finansiranje Zavoda, na osnovu ¢lana 62.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao 1 drugih propisa, obezbjedi sredstva za place i druga
prava radnika iz ovog Pravilnika.

Clan 71.
( Place)

Pla¢e radnika kod Poslodavca utvrduju se za sva radna mjesta prema vrsti i sloZenosti
poslova, za puno radno vrijeme, normalne uslove i rezultate rada, izraZzeno po stepenima
struéne spreme i stepenu nau¢nog zvanja ili drugog sluzbenog zvanja utvrdenog zakonom ili
op¢im aktom Poslodavca, a izrazava se kroz koeficijent u okviru odnosa izmedu najnize i
najvise place kod Poslodavca.

Clan 72.
(Zastita plade i naknade place)

(1) Poslodavac ne moze, bez izvrsne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema radniku naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

(3) Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom koji
reguliSe izvrs$ni postupak.

Clan 73.
(Pravo na povecanu osnovnu placu)

(1) Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu placu i to:

Q) Za NOCNT TAA ..eoviiiiiiieii et 50% od neto satnice;
b) za prekovremeni rad .........cccooovviiiiiniine e 25% od neto satnice;
€) zarad na dan sedmi¢nog odmora ...........ceeeervenuenne. 15% od neto satnice;
d) zarad praznikom ... 40% od bruto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuc¢uju,osim naknada pod c) i d).
(3) Radnik ima pravo na povec¢anu osnovnu placu za otezane uvjete rada i to:

a) radnici koji radi na bolni¢kim odjelima ...........c.ccceeeverrennnne 6%
b) radnicima koji rade u centrima za lijeCenje ovisnosti ......... 5%
c) radnicima koji rade u jedinici intenzivne njege ................... 8%

Uvecanja po osnovu uslova rada iz stava 3. Ovog ¢lana obracunavat ¢e se 1 isplacivati samo
za sate koje je radnik proveo na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a shodno
evidencijama Zavoda.
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Clan 74.
(Osnovica place)

Najniza neto placa je osnovica za obracun osnovne place radnika i predstavlja umnozak neto
satnice i broja radnih sati u toku mjeseca.

Clan 75.
(Neto satnica)

Najniza neto satnica U oblasti zdravstva iznosi 2,60 KM.

Clan 76.
(Grupe sloZenosti)

(1) Pojedina¢ni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa
koeficijentima slozenosti kako slijedi:

Zanimanje | grupe — koeficijent sloZenosti 1,00

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna $kola (poslovi
¢iS¢enja radnih, administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smec¢a i drugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iS¢enje 1 drugi
poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima

rada).

Zanimanje Il grupe — koeficijent 1,10-1,30

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je
potrebna osnovna Skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama steCenim na
tecajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

poslovi odrzavanja Ccisto¢e u zdravtvenim ustanova (¢iS¢enje, pranje i
spremanje bolesnickih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i
pribora, transportovanje necistog rublja i sl.);

poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema
oruda za mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.);

poslovi portira i Cuvara;

jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnickim
radionicama i sl.);

pomo¢ni poslovi kod obdukcije, pakovanje sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje 11 grupe — koficijent sloZenosti 1,50

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna strucna sprema
predvidena programom za III stepen obrazovanja odnosno KV radnici:
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e poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojaca — na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i
sl.);

e poslovi na pripremi hrane (kuhinje);

e poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta-operater na telefonskoj centrali;

e poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i prijevoz;

e srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

Zanimanje 1V grupe — koeficijent sloZenosti 1,90-2,20

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u
cetverogodi$njem trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,10
Slozeni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna VKV.
Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,10-2,20

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja stru¢na sprema
zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VI1/1 grupe — koeficijent sloZenosti 2,40

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa Skolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V11/2 grupe — koeficijent sloZenosti 2,60-2,80

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog i
nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VI11/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema
nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VI11/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema zdravstvenog
smjera.

Zanimanja VI111/1 grupe A-koeficijent sloZenosti 3,40
SloZeni poslovi za koje je predvidena visoka Skolska sprema nezdravstvenog

usmjerenja.

Zanimanja VI111/1 grupe B-koeficijent sloZenosti 3,50
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Vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka Skolska sprema zdravstvenog i
nezdravstvenog usmjerenja kao i magistri farmacije.

Zanimnje 1X/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70

Slozeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema
nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

Zanimanja | grupe — koeficijenti sloZenosti (Kolektivni I1) 3,90

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema, doktor
medicine.

Zanimanja Il grupe — koeficijent sloZenosti (Klolektivni I1) 4,70

Slozeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema, doktor
medicine i specijalizacija.

Zanimanje 111 grupe-koeficijent slozenosti (Kolektivni I1) 4.90-5,00

Slozeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka Skolska sprema, doktor
medicine sa preko 10 godina specijalistickog staza 1 /ili subspecijalistickog staza.

(2) Poslodavac ne moze utvrditi nepovoljnije uslove, koeficijente za pojedine grupe utvrdene
Kolektivnim ugovorom o radu, ali moze utvrditi viSe koeficijente zbog sloZenosti i
specificnosti pojedinih radnih mjesta, a ukoliko raspolaze potrebnim finansijskim
sredstvima.

(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama slozenosti u koje se rasporeduju.

Clan 79.
(Utvrdivanje koeficijenta RjeSenjem)

Direktor, u ovisnosti od vrste poslova koje radnik obavlja, utvrduje pismenim RjeSenjem
koeficijent sloZenosti za svako radno mjesto, za normalne uslove 1 ocekivane rezultate rada, a
u okviru utvrdenih grupa sloZenosti poslova.

Clan 80.
(Obracun osnovne place)

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak najnize neto satnice i koeficijenta slozenosti

poslova koje radnik obavlja za puno radno vrijeme, normalne uslove i oCekivane rezultate
rada radnika.
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Clan 81.
(Uvecanje osnovne plaée za nau¢ni stepen i steCeno zvanje)

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za postignuti naucni stepen, i to:

@) Za dOKLOre NAUKA .......ccecverieeieieeiie e 10%
D) ZamMAagIStre ......ccoooviieii 5%
C) steCeni NAZIV PriMATIUS .....ccecvvereerreereeseerreeeeseenneans 5%

(2) Rukovodnim radnicima u Zavodu, osnovna pla¢a se uvecava za polozajni dodatak koji
iznosi od 5 do 20% na utvrdenu plac¢u prema koeficijentu slozenosti, a u skladu sa ovim
Pravilnikom, kako slijedi:

a) Direktor Zavoda polozajni dodatak u visini od 20%

b) Sefovi odjeljenja polozajni dodatak u iznosu od 15%

¢) Sef Sluzbe opstih,pravnih i ekonomsko-finansijskih poslova polozajni dodatak u
iznosu od 15%

d) Glavna sestra Zavoda polozajni dodatak u iznosu od 15%

e) Rukovodioci odsjeka polozajni dodatak u iznosu od 10%

f) Glavne medicinske sestre/tehnicari odjeljenja polozajni dodatak u iznosu od 10%

g) Odgovorne medicinske sestre/tehnicari polozajni dodatak u iznosu od 5%.

Clan 82.
(Utvrdivanje vrijednosti koeficijenta)

Vrijednost neto satnice utvrduje Direktor , vodeci racuna da najniza placa kod Poslodavca ne
moze biti manja od najniZe place koja je isplaena u Federaciji BiH.

Clan 83.
(Najniza plaéa)

(1) Najniza placa radnika u Zavodu, iznosi 70% prosjecne place na nivou Federacije BiH
odnosno Kantona Sarajevo.

(2) Do ispunjenja uslova iz prethodnog stava, najniza placa u Zavodu ne moze biti manja od
55% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog Zavoda za statistiku, racunajuci od dana primjene ovog Pravilnika.

(3) Uskladivanje najnize pla¢e vrSi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine uz prethodnu
konsultaciju sa Ekonomsko-socijalnim vijeCem za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa
kretanjem indeksa potroSackih cijena, najmanje jednom godisnje.

(4) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu manju od place utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
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Clan 84.
(Uvecanje — umanjenje place)

Direktor ili lice koje on ovlasti moze uvecati ili umanjiti placu pojedinog radnika obra¢unatu
u skladu sa prethodnim odredbama ovog Pravilnika, u ovisnosti od doprinosa radnika u radu,
o ¢emu se donosi posebna odluka koja se, sa poukom o pravnom lijeku, dostavlja radniku.

Clan 85.
(Uvecanje — place po osnovu staza)

Osnovna placa radnika se uvecava za svaku godinu penzijskog staza za 0,5%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 86.
(Naknade - dezurstvo)

Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:
a) Radnim danom iznosi 9% od osnovne place radnika, a obra¢unava se na slijedeci
nacin:

Prvih osam sati obra¢unava se kao redovan rad;

Drugih osam sati obracunava se kao redovan rad — jer radnik odraduje
sljede¢i radni dan;

Tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 9% place radnika.

b) Radnim danom pred neradni dan, te subotom i nedjeljom, naknada za dezurstvo
iznosi 13,5% od osnovne place radnika, a obracunava se na sljede¢i nacin:

Prvih osam sati obracunava se kao rad radnim danom pred neradni dan,
odnosno kao rad neradnim danom za subotu i nedjelju,;

Drugih Sesnaest sati obrac¢unava se u visini od 13,5% od osnovne place
radnika.

€) Praznikom se naknada za dezurstvo obrac¢unava u visini od 18% osnovne place
radnika, na slijedec¢i nacin:

Prvih osam sati rada obrac¢unava se kao rad za praznik radnim danom, danom
pred neradni dan ili neradnim danom,

Drugih Sesnaest sati rada obraunava se u visini od 18% od osnovne place
radnika.

Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo
na jedan plac¢en slobodan dan.

Odredbe o deZzurstvu odnose se i na radnike koji su na specijalizaciji ili
subspecijalizaciji u mati¢noj zdravstvenoj ustanovi ili su upucéeni na
specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdravtsvenu ustanovu i to u drugoj
polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizaciije.

Naknadu za deZurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u kojoj radnik obavlja
specijalizaciju ili subspecijalizaciju.
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Clan 87.
(Naknada - pripravnost)

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za deZzurstvo, zavisno o tome na koji
dan pada pripravnost, i to u iznosu od 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) U slucaju da dode do aktiviranja pripravnosti i potrebe za dolaskom na radno mjesto i
radom, takav rad se tretira kao prekovremeni rad i tako se placa.

(4) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(5) U rad kod aktiviranja pripravnog i rad po pozivu, koji se racunaju kao prekovremeni rad,
ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

Clan 88.
(Obracun za deZurstvo i pripravnost)

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju povecanje osnovne place za no¢ni rad,
rad subotom, nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 89.
(Topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Poslodavac ¢e isplacivati naknadu u dnevnom iznosu od 1,0% od prosje¢ne neto place
isplacene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 90.
(Sluzbeno putovanje)

(1) Radniku pripada pravo na placene troskove prilikom sluzbenog putovanja — dnevnica.

(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje iznosi 25,00 KM.

(3) Dnevnica iz stava (2) ovog ¢lana ne ispladije se za putovanje na podrucju Kantona
Sarajevo.

(4) Dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo isplacuje se u visini i na nacin propisan za organe
uprave.

(5) Dnevnice za sluzbeni put iz stava (2) i (4) umanjuju se najvise za 30%, ako je osigurana
besplatna hrana.

(6) Putni troskovi obracunavaju se i isplac¢uju prema plac¢enom hotelskom rac¢unu, osim hotela
,».de luxe* kategorije.
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Clan 91.
(Dnevnice)

Radniku pripada:
a) 50% iznosa dnevnice — za putovanje koje traje 8-12 sati,
b) pun iznos dnevnice — za putovanje koje traje preko 12 sati,
C) pun iznos dnevnice — za putovanje koje traje 24 sata, s tim $to se za viSak sati (preko
24 sata) dnevnica obrac¢unava u skladu sa alinejama a) i b). ovog ¢lana.

Clan 92.
(Putni troskovi)

(1) Putni troskovi priznaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznaceno u putnom
nalogu, o ¢emu odluku donosi Direktor.

(2) Radniku kome se odobri na sluzbenom putovanju koristenje putni¢kog automobila u
privatnoj svojini, priznaje se naknada u visini od 15% cijene litre goriva (goriva BMB 95)
po predenom kilometru, u zavisnosti koje gorivo koristi putnicki automobil radnika
podnosi se, uz putni nalog, potreban obracun sa potpisom podnosioca obracuna.

Clan 93.
(Drugi troskovi)

Radniku se mogu priznati i drugi troskovi nuzni za uspje$no obavljanje posla, o ¢emu odluku
donosi Direktor.

Clan 94.
(Akontacija sluzbeni put)

Izuzetno, radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje, Direktor moze, prije polaska na sluzbeni
put, odobriti naplatu akontacije u visini do 80% predracunskih — procjenjenih troskova za
dnevnicu, smjestaj i prevoz, te eventualne ostale troskove koji su ocekivani na sluzbenom
putovanju, a koje prethodno odobri Direktor.

Clan 95.
(Obracun tro§kova sluZbenog putovanja)

(1) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracuna troskova koji se u roku od
pet dana po zavrSetku putovanja podnose u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, uz
pismeni izvjeStaj o izvrSenom sluzbenom putovanju, ovjeren od strane neposrednog
Rukovodioca i Direktora.
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(2) Ovijeru iz stava (1) ovog ¢lana, za Rukovodioce organizacionih jedinica, vrsi Direktor, a
za Direktora, Predsjednik, Zamjenik Predsjednika Upravnog odbora ili lice koje ovlasti
Upravni odbor.

(3) Uz obracun iz stava (2) ovog ¢lana, koji je odStampan na putnom nalogu, prilazu se
dokumenti kao dokaz o plac¢anjima koja se priznaju u troskove sluzbenog puta.

(4) Za isplatu troSkova putovanja nastalih u inostranstvu primjenjuje se zvani¢ni kurs
Centralne banke BiH, za taj period.

Clan 96.
(Pravdanje i povrat akontacije)

Ukoliko se u propisanom roku od pet dana ne opravda akontacija, naplata akontacije moze se
izvrsiti prinudnim putem.

Clan 97.
(Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora)

Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

Clan 98.
(Regres)

(1) Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u visini od najmanje 50%
prosjecne neto place u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog Zavoda
za statistiku.

(2) Odluku o visini isplate iz stava (1) donosi Direktor.

Clan 99.
(Kuponi za prevoz)

(1) Radnik kome nije organizovan prevoz na posao ili sa posla osigurava se kupovina
mjesecnih kupona gradskog,prigradskog 1 medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana imaju radnici ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno vise od 2 km.
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Clan 100.
(Naknada place za vrijeme odsustva)

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi, a u visini place koju bi ostvario da je radio,

zbog:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

placenog odsustva,
drzavnih praznika,
zadovoljenja vjerskih i tradicijskih potreba — 2 (dva) dana,

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Poslodavca,

obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice.
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DIO DESETI -ZASTITA RADNIKA

Clan 101.
(Naknada u slu¢aju smrti, invalidnosti ili teze bolesti radnika )

(1) U slucaju smrti radnika, Poslodavac na ime troSkova sahrane njegovoj porodici isplacuje
jednokratnu nov¢anu naknadu u visini od tri prosjecne neto place ostvarene u FBiH prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

(2) U slucaju smrti radnika, naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje ¢lan uze porodice
radnika, a ukoliko radnik nema porodicu, troskove ukopa snosi Poslodavac, do iznosa 3
prosjecne place ostvarene na teritoriji Federacije BiH.

(3) Uslucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radniku se isplacuje jednokratna
nov¢ana pomoc¢ u visini tri prosjecne neto place ostvarene u FbiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Ukoliko kod Poslodavca rade dva ili vise radnika-¢lanova uze porodice, u smislu stava (2)
ovog ¢lana, naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom radniku-¢lanu uze
porodice.

Clan 102.
(Naknada u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice radnika)

(1) U slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo na jednokratnu nov¢anu naknadu u
visini od tri prosjecne neto place ostvarene u prethodna tri mjeseca na teritoriji Federacije
BiH.

(2) Clanom uZe porodice smatraju se bra¢ni odnosno vanbraéni partner, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje, otac, majka,
o¢uh, maceha, usvojilac, dedo, nana, braca i sestre.

Clan 103.
(Naknada u slu¢aju invalidnosti ili teSke bolesti uze porodice radnika)

(1) u sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti ¢lana uze porodice radnika, Zavod
moze radniku, shodno finansijskim moguénostima isplatiti jednokratnu nov€anu pomoc¢ u
visini do tri prosjeéne neto place ostvarene u FBiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pod teskom bolesti podrazumjevaju se slijedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infrakt (sr¢ani i mozdani), oboljenje
misSi¢nog sistema, paraliza 1 druge teSke bolesti u skladu sa aktom Federalnog ministartva
zdravstva kao i teSke tjelesne povrede.Bolest odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za
kvalifikaciju teZine bolesti formirane kod Zavoda.
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Clan 104.
(Naknada u sluéaju povrede na radu)

U sluc¢aju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema tezini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novcana pomo¢ u visini do tri prosjene neto
place ostavarene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 105.
(Otpremnina)

(1) Otpremnina u slu¢aju iz ¢lana 111. ZOR-a radnik ima pravo na otpremninu u iznosu Koji
se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim
poslodavcem, i to u iznosu od najmanje jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place isplacene
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod tog Poslodavca, osim ako se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti veca od Sest prosjeénih mjese¢nih placa
isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade, o ¢emu se sacinjava posebni pismeni ugovor.

(4) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini svojih 5 osnovnih
ostvarenih  prosjeénih neto placa isplacenih radniku u prethodnih 5 mjeseci prije
prestanka ugovora o radu, s tim da ne moZe biti niza od pet prosjecnih neto placa
ostvarenih u FBiH prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku
objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika.

(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) i (4) ovog ¢lana, utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu radnika i Poslodavca.

Clan 106.
(Nagrade i stimulacije radnika)

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
praznika ili drugih prigodnih jubileja, kao 1 po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija ili
inovacija u procesu rada.

Clan 107.
(Uslovi za isplatu naknada)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na naknade za regres, topli obrok, karte za
prevoz, jubilej, smrt i invalidnost, primjenjuju se samo ako su za takve naknade
obezbjedena sredstva, te ako se tim isplatama bitno ne utjee na izvrSenje djelatnosti
Poslodavca.

(2) Odluku o isplatama naknada iz stava (1) ovog ¢lana donosi Direktor.
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Clan 108.
(Naknada plaée za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (u daljem
tekstu: naknada place) ako je:
a) privremeno sprijeCen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijeCenja ili
medicinskih ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu,
b) privremeno sprijeCen za rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje
se ne moze obaviti izvan radnog vremena radnika,
) izolovan kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upucenog na lijecenje ili ljekarski pregled u najblize
mjesto,
e) odreden da njeguje oboljelog supruznika ili djete — pod uslovima propisanim
zakonom,
f) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom ili posebnim propisima.
(2) Naknada place radniku pripada samo samo za dane za koje bi mu pripadala plaéa ili
naknada place u smislu propisa o radnim odnosima.
(3) Radniku kod koga sprijecenost za rad nastupi dok se nalazi na nepla¢enom odsustvu,
naknada place pripada samo po isteku nepla¢enog odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji
privremena sprijecenost za rad.

Clan 109.
(Visina naknade place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place na
teret Poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od
iznosa minimalne pla¢e vaZefe za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa
zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranje.

(2) Radniku pripada naknada place na teret Poslodavca za vrijeme privremene sprije¢enosti
za rad u visini od 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,

b) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog  bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

C) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa u
korist druge osobe.

(3) Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana osigurava Kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
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Clan 110.
(Visina naknade plaée za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora)

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret
poslodavca kao da je radio, izuzev povecanja place iz ovog Pravilnika i dijela place po
osnovu radnog ucinka iz ovog Pravilnika.

(2) Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 111.
(Obustava naknade placée)

(1) Radnik nema pravo na naknadu place:

a) ako svjesno prouzrokuje privremenu nesposobnost za rad,

b) ako namjerno sprje¢ava ozdravljanje odnosno osposobljavanje,

c) ako prima placu ili obavlja drugu djelatnost,

d) ako se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za ljekarski pregled izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite,

e) ako izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zaStite ili Kontrolor Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijecenje,
odnosno bez dozvole izabranog doktora medicine otputuje izvan mjesta prebivalista,

f) ako u roku od tri dana nakon pocetka bolesti, li¢no ili putem ¢lana porodice, ne javi
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite i nadredenom u Zavodu da
je obolio.

(2) Radniku ne pripada naknada place od momenta kada su nastupile ¢injenice iz stava (1)

ovog Clana, pa sve dok one traju.

Clan 112.
(Prava za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)

(1) Prava za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad utvrdena prethodnim ¢lanovima, radnik
ostvaruje ukoliko posebnim zakonima ili drugim propisima nije drugacije utvrdeno.

(2) Ostala prava za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, radnik ostavaruje u skladu sa
zakonom.
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DIO JEDANAESTI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 113.
(Zakonska zabrana takmic¢enja)

Radnik ne moze, za svoj ili za racun treCeg lica, ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavc, bez prethodnog odobrenja Poslodavca.

Clan 114,
(Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, a najduze dvije godine nakon prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod
drugog lica koje je u trzi$noj utakmici sa Poslodavcem i da ne moze, za svoj ili za racun
treeg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se takmici sa Poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana zakljuCuje se u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio
ugovora o radu.
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DIO DVANAESTI- NAKNADA STETE

Clan 115.
(Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje
Stetu Zavodu, duZzan je tu Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojeg je
prouzrokovao.

(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj Steti, smatra se da su svi Stetnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clan 116.
(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

(1) Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pauSalnom
iznosu.

(2) Visinu Stete utvrduje tro¢lana komisija koju imenuje Direktor Zavoda.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana duzna je Direktoru Zavoda dostaviti pismeni izvjestaj o
utvrdenoj visini Stete.

(4) Direktor Zavoda donosi odluku o visini $tete, licima odgovornim za Stetu i rokovima
namirenja Stete.

(5) Ako je prouzrokovana Steta puno veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Direktor Zavoda moze zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane $tete.

Clan 117.
( Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu)

Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje
Stetu treCem licu, a Stetu je naknadio Zavod, duZan je Zavodu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢em licu.

Clan 118.
(DonosSenje odluke o Steti)

Direktor Zavoda samostalno odlucuje o uslovima i naéinu smanjenja ili oslobadanja radnika
od obaveze naknade Stete.
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Clan 119.
(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Zavod je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stava 1.ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

DIO TRINAESTI - POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 120.
(IzvrSavanje radne obaveze)

Radnici su duzni izvrSavati radne obaveze savjesno, marljivo i blagovremeno, te se
pridrzavati propisanih i uobicajenih pravila ponasanja.
Clan 121.

(Nepostupanje u izvrS§avanju radne obaveze)

Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 120. ovog Pravilnika radnik ¢ini povredu radne obaveze.

Clan 122.
(Povrede radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lakse i teze.

Clan 123.
(Lakse povrede radne obaveze)

LakSe povrede radne obaveze jesu nepostupanje po ¢lanu 120. bez Stetnih posljedica i ukoliko
nije izazvan poremecaj u radu.

Clan 124.
(TeZe povrede radne obaveze)

TezZe povrede radnih obaveza su:
a) NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i
drugih obaveza,
b) Nezakonito raspolaganje sredstvima,
¢) Nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje sredstava,
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d) Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od
mjesec dana, a i krace,

e) Zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlasStenja,

f) Odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene Zakonom, opéim aktima
Zavoda ili Odlukom Direktora Zavoda.

g) Zloupotreba prava koriStenja bolovanja ili drugih odsustava sa posla,

h) Povreda propisa i nepridrzavanje mjera zastite radnika,

i) Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu od strane radnika,

j) Ometanje jednog ili vise radnika u procesu rada,

k) Organizovanje $trajka suprotno odredbama Zakona o Strajku, pravilima Sindikata
o Strajku i odredbama Kolektivhog ugovora,

1) Dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkotickog sredstva, te
konzumiranje alkohola ili zloupotreba drugog narkotickog sredstva za vrijeme
rada,

m) Odbijanje ljekarskog pregleda

n) lzazivanje nereda u Zavodu,

0) Neopravdan izostanak sa posla vise od jednog dana,

p) Odbijanje izvrSenja posla,

r) NeovlaStena posluga sredstvima Zavoda,

s) Povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

t) Zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi imovinska ili
neka druga korist, ili drugom nanese Steta,

u) Prouzrokovanje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje,

v) Odbijanje izvrSenja naredbi ili naloga ovlastenog lica,

z) PonaSanje na radu koje krsi ugled radnika Zavoda, pojedinog radnika Zavoda,
organizacione jedinice ili Zavoda kao cjeline,

aa) Nekorektan odnos prema korisnicima usluga Zavoda,

bb) Ponavljanje laksih povreda radne obaveze.

Clan 125.
(Sankcije za povredu radne obaveze)

Zbog ucinjene povrede radne obaveze radniku se moze izreci:
a) Javna opomena,
b) Prestanak ugovora o radu.

Clan 126.
(Prijava povrede radne obaveze)

(1) Radnik koji uoc¢i povredu radne obaveze duZan je o tome pismeno obavjestiti neposrednog
rukovodioca ili direktora.

(2) Neposredni rukovodilac duzan je, po uocenoj povredi radne obaveze ili po pismenom
izvjestaju radnika, informisati direktora zavoda o u¢injenoj povredi.
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Clan 127.
(Postupak u slucaju teZe povrede radnih odnosa)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezu povredu
radnih obaveza, Poslodavca je duzan pozvati radnika da se izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja
mu se stavlja na teret, vrijeme i nain na koji je po¢injena, imena lica koja su prijavila
pocinjenje ili prisustvovala pocinjenu povredu i druge relevantne podatke znacajne za
dokazivanje pocinjene teze povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predlozi nacine
dokazivanja da povredu nije pocinio (npr.svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i
sl.), uz rok za izjasnjenje od 10 dana od dana dostavljanja pismena.

(3) Ako radnik u roku iz stava 2. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi na¢ine
dokazivanja da nije poc¢inio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira
posebnu komisiju od tri ¢lana da provede postupak utvrdivanja pocinjenja povrede
obaveze koja se radniku stavlja na teret a u skladu sa ponudenim dokazima.

(4) Postupak se mora okon¢ati u roku od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava 3.0vog
¢lana.

(5) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje da li ¢e s radnikom otkazati ugovor o
radun bez postivanja otkaznog roka.

(6) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava 2.0vog ¢lana, ugovor o
radu se smatra raskinutim slijede¢eg dana od dana kada je istekao rok iz stava 2.ovog
¢lana.

Clan 128.
(Dostavljanje Odluke o izrecenoj kazni)

Odluka o kazni dostavlja se radniku i Sindikatu Zavoda, a moze se dostaviti i neposrednom
rukovodiocu i radniku koji je prijavio uocenu povredu radne obaveze.

45



DIO CETRNAESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 129.
(Prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje ispunjenjem nekog od uslova iz
¢lana 94. Zakona o radu.

Clan 130.
(Otkazni rok Zavoda)

(1) Poslodavca moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
b) ako radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o radu, u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, moze se otkazati ako se, s obzirom

na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Zavoda i moguénosti radnika, ne moze
osnovano oc¢ekivati od Zavoda da radnika raspodjeli na druge poslove ili da ga obrazuje,
odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

Clan 131.
(Otkaz bez postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavca moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze utvrdenu ovim
Pravilnikom, a koja je takve prirode da nebi bilo osnovano ocekivati od Poslodavca da
nastavi radni odnos sa radnikom.

(2) U slucaju laksih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moze se otkazati bez pismenog
upozorenja radniku.

(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis povrede radne obaveze za koju se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka, za slu¢aj da se povreda radne obaveze ponovi.

Clan 132.
(Otkazni rok radnika)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu Poslodavcu uz otkazni rok od sedam dana.

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (1) ovog ¢lana u slucaju
da je Zavod odgovoran za povredu obaveza iz ugovora radu, a koja je povreda takve
prirode da nebi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos u Zavodu.
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Clan 133.
(Otkazni rok sindikalnom povjereniku)

Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, Zavod moze otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu
saglasnost Federalnog ministarstva nadleznog za rad.

Clan 134.
(Forma i otkazni rok)

(1) Otkaz ugovora o radu daje se u pismenoj formi uz obrazlozenje otkaza.
(2) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana urucenja otkaza radniku odnosno Poslodavcu.

Clan 135.
(Otkaz i ponuda ugovora sa izmjenjenim uslovima)

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz ugovora o radu primjenjuju se i u slucaju
kada Poslodavac radniku otkaze ugovor o radu i istoveremeno mu ponudi zakljuéenje ugovora
0 radu pod izmjenjenim uslovim

Clan 136.
(Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora)

(1) Radnik koji je sa Poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
isti otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne polovine
prosjecne mjesec¢ne place radnika u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navr§enu godinu rada u Zavodu.

(2) lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac i radnik se mogu
dogovaoriti i 0 drugom vidu naknade.

(3) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana, utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu radnika i Zavoda.
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DIO PETNAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 137.
(Odlucivanje o pravima i obavezama radnika)

O pravima i1 obavezama radnika odlucuje Direktor Zavoda ili drugo ovlaSteno lice, ako
drugim op¢im aktom ili posebnim propisom nije drugacije utvrdeno.

Clan 138.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
za saznanje za povredu prava zahtjevati ostvarivanje tog prava.

(2) Radnik ima pravo na prigovor protiv odluka organa rukovodenja Zavoda, a koje odluke taj
organ donosi rjeSavaci o pravima, obavezama i odgovornostima radnika.

(3) Prigovor iz stava (2) ovog ¢lana podnosi se drugostepenom organu, putem prvostepenog
organa, u roku od 15 dana od dana urucenja odluke.

(4) Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora, ne udoovlji tom zahtjevu, radnik moze u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.

(5) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtjevati radnik Kkoji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo nov¢ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 139.
(Zastara novcanih potrazivanja)

Apsolutna zastara potrazivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana nastanka
potrazivanja, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Clan140.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju
spora na nacin i pod usovima predvidenim ZOR.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku, koji ne moze
biti duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okonca neuspjeSno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleZznom sudu, u rokovima predvidenim u Pravilniku koji teku od dana
okoncanja postupka.
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DIO SESNAESTI -SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 141.
(Rad sindikata)

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ili organ upravljanja ne moze ograniciti niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

(3) Radnici Zavoda imju pravo organizovati sindikat u skladu sa Statutom ili pravilima tog
sindikata.

(4) Zavod je duzan obezbjediti uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu odredbama
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva.

(5) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu.

Clan 142.
(Vijeée radnika)

(1) Radnici Zavoda imaju pravo da formiraju vije¢e zaposlenika, a koje ¢e ih zastupati u
Zavodu u zastiti njihovih prava i interesa.

(2) Vijece zaposlenika formira se na zahtjev najmanje 20% radnika ili sindikata.

(3) Ako u Zavodu nije formirano vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlasStenja vijeca zaposlenika, u skladu sa Zakonom.

Clan 143.
(Odnos Zavod - Sindikat)

(1) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjeSavace se direktnim pregovorima izmedu Zavoda 1 Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni u Zavodu, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove u
Zavodu dozvoljen je pristupu Zavod kada je to potrebno za obavljanje sindikalne
aktivnosti.

(3) Zavod je duzan da Pravilnikom o radu predvidi i obezbjedi uvjete za rad i djelovanje
Sindikata u skladu sa propisima.

(4) Zavod je duzan obracunavati i iz place radnika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika, te je redovno uplaéivati na rac¢un Sindikata, a na zahtjev i u skladu sa
uputama Sindikata.
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Clan 144.
(Otkaz ugovora o radu sindikalnom povjereniku)

(1) Zavod, samo uz prethodnu saglasnot federalnog ministarstva nadleznog za rad moze
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti 1 Sest
mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

(2) Za vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci nakon isteka mandata, sindikalni
povjerenik se zbog sindikalnog rada i bez saglasnosti sindikata ne moze:

a) premjestiti u okviru Zavoda, niti u drugu ustanovu,
b) ubrojiti u visak zaposlenika,
C) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.
(3) Ne moze mu se pod istim uslovima sniziti pla¢a niti pokrenuti disciplinski ili odStetni

postupak.

Clan 145.
(Uslovi za rad Sindikata)

(1) Zalbe radnika koji su ¢lanovi Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odluéivati bez
prisustnosti ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Direktor Zavoda je duzan primiti i sasluSati sindikalnog predstavnika.

(3) Zavod je duzan za rad Sindikata osigurati sljedece uslove:

a) prostor za rad i odrzavanje sastanaka Sindikata bez naknade troskova;

b) struéne, tehnicke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije;

c) placeno odsustvo sa rada sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti  (prisustva  sindikalnim  sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim Skolama 1 drugim oblicima osposobljavanja u zemlji 1

inostranstvu), a na osnovu zvani¢nog pismenog poziva organa Sindikata Ciji je on
clan.

Clan 146.
(Profesionalni angazman)

(1) Organi sindikata na odgovarajuéem nivou organizovanja mogu odluéiti da se odredene
funkcije obavljaju profesionalno.

(2) Zaposleniku izabranom za profesionalno obavljanje funkcije u Sindikatu radni odnos
miruje za period obavljanja te funkcije.

(3) Nakon isteka mandata Zavod je duzan zaposlenika vratiti na poslove koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi, u skladu sa Zakonom o radu.

50



Clan 147.
(Strajk)

(1) Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o $trajku (,,S1. novine F
BiH*, br. 14/00), Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o Strajku.

(2) Strajkom rukovodi Predsjednistvo osnovne, kantonalne i federalne organizacije
Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu.

(3) Za izvrsenje ciljeva Strajka Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu
Federacije BiH osniva Strajkacki odbor, kao izvr$no tijelo za rukovodenje Strajkom.

(4) Strajkacki odbor obavlja pregovore sa poslodavcem i nalazi se u neprekidnom zasjedanju.

Clan 148.
(Rad u uslovima Strajka)

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u $trajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrSiti
pripreme za pocetak rada i ¢ekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bi
neizvrSenje prouzrokovalo nenadokadive §tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne mediinske pomo¢i, sluzbama hitne medicinske
pomoc¢i zdravstvenih ustanova i1 epidemioloskim sluzbama zavoda za javno zdravstvo nije
dozvoljen.

(5) U zdravstvenim ustanova primarne zdravstvene zastite za vrijeme trajanja Strajka mora se
osigurati prijem i obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne funkcije.

(6) Zdravstvene ustanove bolnicke zdravstvene zastite za vrijeme trajanja Strajka duzne su
osigurati permanentnu zdravstvenu zaStitu bolesnika na odjelima sa svim prateéim
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika Ciji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurskih i drugih specijalisti¢kih intervencija.

(7) U cilju izvrSavanja obaveza iz prethodnog stava zdravstvene ustanove su duzne osigurati
neprekidnu sluzbu trijaze sa najiskusnijim doktorima medicine o ¢emu se izveStava
Srajkacki odbor.

o1



DIO SEDAMNAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 149.
(Konsultacije sa Sindikatom i objava)

(1) donosenju ovog Pravilnika Zavod se konsultuje sa sindikatom Zavoda.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Zavoda, a stupa na snagu osam dana od dana
objavljivanja.

(3) danu objavljivanja Pravilnika sa¢injava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava Poslodavac.

Clan 150.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Poslodavac je duzan, u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima zakljucivanje novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 151.
(Primjena drugih odredaba i Zakona)

Na sve ono §to nije regulisano ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu, odredbe Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,
odredbe Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije za podruc¢je Kantona
Sarajevo, te drugi zakoni i propisi.

Clan 152.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clan 153.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o radu Zavoda
broj:01-03/09 od 05.01.2009.godine i Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta
broj:01-04/09 od 05.01.2009.godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Ajla Julardzija, dipl.pravnik

Broj:0201-540/18
Sarajevo, 24.04. 2018. godine
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Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana----------------=----=---- a stupio
je nasnagu dana.........cccceeeeeeeneniennennens

Direktor Zavoda
Doc.dr sci med.Nermana Mehié Basara
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PRILOG 1

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 1.

Poslovi i zadaci utvrdeni Clanom 11. Statuta Zavoda, obavljaju se unutar slijede¢ih organizacionih jedinica
— sektora:
1. Uprava
1.1. Upravu sacinjava kabinet direktora
2. Sektor medicinskih poslova
Sektor medicinskih poslova sa¢injavaju odjeljenja:
2.1. Odjeljenje za lijecenje alkoholizma
2.2. Odjeljenje za lijeCenje narkomanije
2.3. Odjeljenje za psihosocijalnu rehabilitaciju ovisnika u zajednici
2.4. Odjeljenje za monitoring, edukaciju i promociju (MEP)
3. Sektor nemedicinskih poslova
Sektor nemedicinskih poslova sa¢injava:
3.1. Sluzba op¢ih, pravnih i ekonomsko finansijskih poslova.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 2.

Radi obavljanja poslova iz djelatnosti Zavoda, sistematizacijom radnih mjesta Zavoda utvrduje se broj
izvrSilaca, uslovi u pogledu stru¢ne spreme 1 radnog iskustva i to kako slijedi:

1. UPRAVA
1.1. Kabinet Direktora

DIREKTOR

Uslovi: VSS — Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, najmanje 5 godina radnog
staza kao specijalista, licenca za samostalan rad izdata od nadlezne Komore,certifikat iz zdravstvenog
menadzmenta za top menadZzment - napredni nivo SHCE 3, provjereni rezultati u pogledu strucnih,
organizacionih, rukovodnih i drugih radnih sposobnosti.

IZVRSILAC: 1

Direktor Zavoda - I11 grupa, najsloZeniji poslovi , koeficijent sloZenosti — 5,00
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

e Organizuje i vodi poslovanje Zavoda;

e Ovlasten je da u ime i racun Zavoda zakljucuje ugovore;



Predstavlja i zastupa Zavod u zemlji i inostranstvu;

Ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar, uz
ograni¢enja utvrdena ovim Statutom;

Raspolaze finansijskim sredstvima utvrdenim Finansijskim planom Zavoda usvojen od strane
Upravnog odbora na koji saglasnost daje osnivac;

U skladu sa Finansijskim planom Zavoda i Planom nabavki Zavoda samostalno zakljucuje
pojedinacne ugovore za nabavku roba i usluga ¢ija je vrijednost procijenjena do iznosa 50.000,00
KM, a za nabavku radova ¢ija je vrijednost procijenjena do iznosa 80.000,00 KM;

Za zakljucivanje pojedinacnih ugovora €ija je vrijednost procijenjena na iznose preko 50.000,00 KM
za nabavku roba i usluga, odnosno preko 80.000,00 KM za nabavku radova, Direktoru Zavoda je
potrebna prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda;

Finansijska sredstva koja se odnose na place radnika i drugih prava radnika iz radnog odnosa koji
nemaju karakter plac¢a, Direktor Zavoda odlucuje u skladu sa Finansijskim planom Zavoda,
Pravilnikom o radu Zavoda i drugim op¢im aktima kojima su regulisana prava iz radnog 0dnosa;
Finansijska sredstva koja se odnose na isplate po osnovu edukacija, stru¢nih usavrsavanja, sluzbenih
putovanja, pomo¢i, donacija, pozajmica i drugih vidova finansijskih izdataka, Direktor Zavoda moze
samostalno odlucivati za svaki pojedinaé¢ni vid izdataka, u iznosu do 5.000,00 KM, a za iznose preko
5.000,00 KM potrebna mu je prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda, a u skladu sa
Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim opé¢im aktima kojima je
regulisano naprijed navedeno;

Preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava i
odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;

Moze dio svojih ovlastenja prenijeti na drugo lice;

Odgovoran je za zakonitost rada Zavoda;

Odlucuje o pravima , obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje radnog odnosa i prestanak,
disciplinska i materijalna odgovornost);

Predlaze UO Zavoda mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti, unutraSnju organizaciju 1
sistematizaciju radnih mjesta i osnovne planove rada i razvoja;

Donosi opste akte koji nisu u nadleZnosti UO;

Ucestvuje u radu UO bez prava odlucivanja;

Podnosi izvjestaj UO Zavoda o radu za proteklu godinu, plan rada za tekucu godinu i izvjestaj o
finansijskom poslovanju Zavoda;

Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana;

Samostalno donosi odluke, naredbe, rjeSenja i uputstva i drugo;

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema mogucénostima i stru¢nim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

Koordinira rad Stru¢nog Vijeca Ustanove;

Provodi politiku edukacije 1 stru¢nog usavrSavanja kadrova;

Brine o naucno istrazivackoj i promotivnoj djelatnosti Zavoda;

Upozorava organe Zavoda i1 radnike na nezakonitost ukoliko je uoci;

Imenuje komisije Zavoda;

Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op$tim aktima Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru Zavoda;



GLAVNA MED.SESTRA ZAVODA

Uslovi: VSS (minimalno 240 ECTS) Fakultet zdravstvenih studija, 10 godina iskustva u radu s ovisnicima,
5 godina iskustva na poslovima glavne sestre odjeljenja, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore,
certifikat iz zdravstvenog menadzmenta- srednji nivo (SHCE 2) sposobnost profesionalnog rukovodenja i
organizacije zdravstvene njege.

IZVRSILAC: 1

Glavna medicinska sestra Zavoda - VIII/ 2 grupa, koeficijent sloZenosti 3,50
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U dogovoru sa direktorom Zavoda organizuje sluzbu i vr$i nadzor nad radom medicinskih sestara
(svih nivoa obrazovanja), svih zdravstvenih radnika i saradnika u Zavodu;

Planira, organizuje i rukovodi, te vr$i nadzor zdravstene njege na nivou Zavoda, a direktno ucestvuje
u sprovodenju iste u intenzivnoj njezi;

Saraduje sa Sefovima odjeljenja o planu i rezultatima provedene zdravstvene njege;

Provodi trajno stru¢no usavrSavanje medicinskih sestara/tehnicara na nivou Zavoda;

Provodi edukaciju novih radnika, pripravnika, vodi vjezbe studenata i ucenika;

Vr18i nadzor 1 monitoring nad sprovodenjem odgovarajucih preventivnih i1 zaStitinih mjera od
zaraznih bolesti za uposlenike Zavoda i pacijente po vaze¢im principima, vrsi prijavu zaraznih
bolesti nadleznim institucijama, i prijavu bolesti ovisnosti;

Radi izvjeStaje na nivou Zavoda, priprema potrebnu dokumentaciju za licni dohodak 1 usaglasava
godisnje odmore svih radnika na nivou Zavoda;

Ucestvuje u organizovanju i radu stru¢nih skupova medicinskih sestara u cilju usavrSavanja 1
unapredenja zdravstvene njege;

Ucestvuje u radu Strucnog kolegija 1 radu jutarnjih ljekarskih sastanaka;

Ucestvuje u radu Strucnog Vijeca Zavoda

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Svakodnevno upravlja programima bolnickih akreditacijskih standarda na nivou Zavoda (planira,
organizira, koordinira, delegira, kontrolira, odreduje prioritete, komunicira...) te je u stalnom
kontaktu sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH, i koordinira rad Komisije za
kvalitet unutar Zavoda.

Vrsi nabavku lijekova i medicinskog potrosnog materijala, Cuva priprema i izdaje lijekove na nivou
Zavoda, ucestvuje u javnim nabavkama lijekova, medicinske opreme, potroSnog materijala;

Vrsi distribuciju lijekova po odjeljenjima i odsjecima, vrsi kontrolu podjele i evidencije narkotika
(opijatske terapije), vrsi kontrolu i nadzor nad vodenjem dokumentacije za lijekove;

Vrsi nadzor nad vodenjem medicinske dokumentacije;

Ucestvuje u izradi promotivnih materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeGenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika;

Primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite specificne u radu sa bolesnicima ovisnicima
(psihofizicka zastita);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima

Obavlja i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu direktora Zavoda;



Za svoj rad odgovorna je direktoru Zavoda;

TEHNICKI SEKRETAR
Uslovi: VSS- Bachelor (sa najmanje 180 ECTS bodova), poznavanje rada na rac¢unaru i jednog stranog
jezika , 2 godine radnog iskustva .

IZVRSILAC: 1

Tehnicki sekretar — V111 grupa, koeficijent sloZenosti 2,80.

Obavlja sve vrste administrativno tehnic¢kih poslova za potrebe Zavoda odnosno direktora Zavoda;

Vodi knjigu personalne evidencije na nivou Zavoda,

Vodi personalnu evidenciju radnika, pregleda i ulaze dokumente radnika u njihov personalni dosije
za koje je i odgovorna,

Javlja se na telefonske pozive i prima poruke za direktora;

U okviru svojih ovlastenja daje odredene informacije 1 kontaktira sa strankama;

Vodi knjigu protokola, prima i otvara prispjelu postu za Zavod i direktora ako nije povjerljiva i
strogo povjerljiva;

Sreduje i brine se o dokumentima i radnim knjizicama koje se nalaze u dosjeima radnika i za istu je
odgovorna;

Vodi zapisnike Upravnog i Nadzornog odbora i Stru¢nog Vije¢a Zavoda,;

Ucestvuje u provodenju Javnih nabavki;

Po nalogu direktora obavlja kontakt sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i Ministarstvom zdravstva
i drugim organizacijama;

Po nalogu direktora obavlja poslove vezane za objavu oglasa odnosno konkursa u sredstvima javnog
informisanja;

ZaduZena je 1 vodi arhivu Zavoda;

Vodi biblioteku Zavoda;

ZaduZena je za redovno pracenje i redovno popunjavanje obrazaca koji se odnose na ljudske resurse;
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara direktoru Zavoda;



2. SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA

2.1.0DJELJENJE ZA LIJECENJE ALKOHOLIZMA:

2.1.1. Odsjek za hospitalni tretman
2.1.2. Dnevna bolnica alkoholizma
2.1.3. SavjetovaliSte za prevenciju i lijeCenje alkoholizma i ponasajnih ovisnosti

SEF ODJELJENJA

Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, 10 godina radnog iskustva
kao specijalista i iskustva u radu s ovisnicima, licenca za samostalan rad izdata od nadleZzne Komore,
certifikat iz zdravstvenog menadzmenta- srednji nivo (SHCE 2), iskustvo u organizacionim i rukovodnim

poslovima.

IZVRSILAC: 1

Sef Odjeljenja za lije¢enje alkoholizma — 3 (111), koeficijent sloZenosti 4,90.
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U dogovoru sa direktorom Zavoda organizuje i koordinira rad na Odjeljenju cjelokupnog
osoblja, a u cilju ostvarivanja zadovoljavaju¢eg nivoa zdravstvenih usluga i zahtjeva i
higijenskih uslova;

Vrsi nadzor prijemne ambulante i trijazu pacijenata ovisnika o alkoholu;

Prema Odluci direktora uéestvuje u radu Stru¢nogVijeca;

Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra;

Zahtjeva 1 kontroliSe ispravno vodenje istorija bolesti, otpusne dijagnoze, otpusnih pisama i
druge medicinske dokumentacije;

Planira i u€estvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeCenja 1 rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika,;

Ucestvuje u izvodenju prakti¢ne nastave daka i1 studenata obrazovnih institucija , te saraduje sa
zdravstvenim i drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti imaju zastitu mentalnog
zdravlja u zajednici uz saglasnost direktora Zavoda;

Usaglasava planove godis$njih odmora;

Aktivno ucestvuje i nadzire provedbu sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti
zdravstvene zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);
Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnic¢kim standardima;

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i direktora
Zavoda;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema moguénostima 1 stru¢nim manifestacijama u zemlji
I inostranstvu;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
bolesnicima ovisnicima (psihofizic¢ka zastita);

Za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda;



GLAVNA MED.SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA ZA LIJECENJE ALKOHOLIZMA
Uslovi: VSS (minimalno 240 ECTS) Fakultet zdravstvenih studija, licenca za samostalan rad od nadlezne
Komore za med.sestre-tehnicare, 5 godina radnog iskustva u radu s ovisnicima.

IZVRSILAC: 1

Glavna medicinska sestra VIII/2, koeficijent sloZenosti 3,20
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U saradnji sa Sefom odjela, planira 1 organizira sve medicinske 1 nemedicinske aktivnosti na
odjeljenju Organizuje i rukovodi zdravstvenom njegom i vr$i procjenu uspjesnosti plana zdravstvene
njege;

Organizuje i nadzire pravilno provodenje smjestaja, prehrane i zdravstvene njege bolesnika;
Planira, organizira i rukovodi aktivnosti za individualni i grupni rad;

Provodi edukaciju bolesnika i saradnika iz oblasti zdravstvene njege;

Primjenjuje parenteralnu i peroralnu terapiju;

Pristupa 1 ucestvuje u hitnom zbrinjavanju bolesnika;

Brine se o urednosti odjeljenja 1 osoblja;

Vrsi trebovanje lijekova i potrosnog materijala za Odjeljenje;

Kontrolise vodenje medicinske dokumentacije i radi izvjestaje na nivou Odjeljenja;

Pravi raspored rada i vodi evidenciju radnog vremena za sestre, a vodi evidenciju odlazaka i dolazaka
sa posla za sve radnike Odjeljenja u elektronskoj formi, te priprema Sihtnu listu;

Provodi preventivne postupke i sestrinske intervencije u sprjeCavanju agresivnhog i suicidalnog
ponasanja i drugog ponasanja objektivno opasnog bolesnika po sebe 1 okolinu;

Ucestvuje o organizaciji i sprovodenju interne edukacije medicinskih sestara — tehnicara i ucestvuje
u sopstvenoj edukaciji;

Prisustvuje jutarnjem sastanku ljekara i koordinira timski rad na Odjeljenju;

Ucestvuje u viziti 1 radi na realizaciji dijagnostickih i terapijskih procedura;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lije¢enju, daje odredene informacije 1 obavjeStenja);

Sa Sefom Odjeljenja koordinira i pravi plan za potrebe njege i dijagnostike za pacijente hospitalnog
tretmana i Savjetovalista;

Planira koriStenje i realizaciju godiSnjeg odmora;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata (timski rad, socioterapija,
porodicna terapija);

Planira 1 ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije lijeCenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika;

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre Zavoda;
Priprema odredene podatke 1 izvjeStaje na nivou odjeljenja te ga predaje glavnoj sestri Zavoda;

Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda i direktoru;



2.1.1. ODSJEK ZA HOSPITALNI TRETMAN

(5 KREVETA):

LJEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR/PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, licenca za samostalan rad
izdata od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

L jekar specijalista neuropsihijatar —2(11) grupa , koeficijent sloZenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijazu i/ili prijem pacijenata na zatvoreni odjel u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;
Planira i sprovodi sve dijagnosticke i terapijske procedure u okviru svoje stru¢nosti,i u konsultaciji
sa Sefom Odjeljenja;

Obavlja prijem planiranih pacijenata na zatvoreno odjeljenje;

Obavlja ispravno vodenje medicinske dokumentacije, realizira otpusna pisma, sa otpusnim
dijagnozama;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumetacije i evidencije na
Odijeljenju povjerenih mu pacijenata te potpisuje iste;

Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duZan da referiSe o stanju povjerenih mu
pacijenata;

Obavezan je da se konsultuje sa rukovodiocem odjeljenja ili odsjeka u programu lijecenja i
rehabilitacije;

Ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama;

Ucestvuje u radu Strucnog kolegija, a prema moguénostima 1 stru¢nim manifestacijama u zemlji 1
inostranstvu,

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i direktora
Zavoda;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije , lijecenja i rehabilitacije pacijenata kao 1 u specifi¢nim oblicima
medikamentoznog tretmana ovisnika  prema usvojenoj medicinskoj doktrini (timski rad,
socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

U dezurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

U slucaju smrti pacijenta obavlja sve neophodne poslove predvidene vaze¢im zakonskim propisima;
Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu, Sefu Odjeljenja i direktoru;



DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju.

IZVRSILAC: 0,25

Diplomirani psiholog - VIII / 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

- Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

- Savjetodavne razgovore sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

- Psiholoski intervju;

- Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

- Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom;

- Zavrsna psiholoska procjena mentalnog stanja,

- Intervencija u krizi;

- Individualna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

- Grupna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

- Psihoterapija ¢lanova porodice;

- Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

- Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

- Ogledni klub lije¢enih ovisnika o alkoholu (OKLA)-socioterapijska grupa;

- Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

- Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

- Psihoedukacija ¢lana/Clanova porodice pacijenta/klijenta;

- Psihoedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru,

- Suportivna grupa za prevenciju recidiva,;

- Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

- Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

- Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

- Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

- Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala 1 drugih promotivnih aktivnosti Zavoda;

- Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

- Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

- Planira i u€estvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija);

- Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje strucnosti;

- Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

- Zasvoj rad odgovoran je sefu Odjeljenja i direktoru;



SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politi¢kih nauka Odsjek za socijalni

rad.

IZVRSILAC: 0,5

Socijalni radnik — VI11/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Individualna socioterapija ovisnika o drogama;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Ogledni klub lijecenih ovisnika o alkoholu (OKLA)-socioterapijska grupa;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-
I, radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruZenjima (terapijska zajednica, klubovi lijeCenih ovisnika,
vjerske institucije, udruZenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema savremenim principima
tretmana ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);
Ucestvuje u nau€no-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema moguénostima 1
stru¢nim manifestacijama u zemlji i inostranstvu i1z domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijeca 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije,
zdravstvene 1 druge ustanove radi dobivanja odgovarajuc¢ih podataka o statusu pacijenta;
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolni¢kim standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaStite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima (psihofizicka zastita);



Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;
Za svoj rad odgovoran je sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehniCare opSteg ili psiho-gerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore

IZVRSILACA: 3

Medicinska sestra tehni¢ar - VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,10

Prema planu provodi zdravstvenu njegu;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena;

Izvjestava glavnu sestru o zapazenim promjenama kod pacijenata;

Osigurava propisno razvrstavanje, odlaganje i zbrinjavanje medicinskog otpada;

Ucestvuje i provodi dijagnosticke postupke po procedurama;

U saradnji sa glavnom sestrom vr$i edukaciju novoprimljenog srednjeg medicinskog kadra i
ucestvuje u sopstvenoj edukaciji,

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima (psihofizicka zastita);

Smjenu predaje pismeno;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi i1 druge poslove iz domena svoje strucnosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre
Odijeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnic¢kim standardima;

Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Odjeljenja,glavnoj sestri Zavoda i
direktoru;
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2.1.2. DNEVNA BOLNICA ALKOHOLIZMA (30 MJESTA)

RUKOVODILAC DNEVNE BOLNICE

Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, 5 godina radnog iskustva
kao specijalista i iskustva u radu s ovisnicima, licenca za samostalan rad izdata od nadlezne Komore,
certifikat iz zdravstvenog menadzmenta- prvi nivo (SHCE 1), izrazene stru¢ne i organizacione sposobnosti.

IZVRSILAC: 1

Rukovodilac Dnevne bolnice — 2(11) grupa , koeficijent sloZenosti 4,7
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima,

e Organizuje i koordinira rad na Dnevnoj bolnici cjelokupnog osoblja, a u cilju ostvarivanja
zadovoljavajuceg nivoa zdravstvenih usluga i zahtijeva i higijenskih uslova;

e V/rsi pregled i trijazu pacijenata, planira i provodi sve dijagnosticke i terapijske mjere u okviru
svoje stru¢nosti;

e Zahtjeva i kontrolise ispravno vodenje medicinske dokumentacije;

e Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra ;

e Ucestvuje u izvodenju prakti¢ne nastave daka i studenata obrazovnih institucija , te saraduje sa
zdravstvenim i drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti imaju zastitu mentalnog
zdravlja u zajednici uz saglasnost sefa Odjeljenja i direktora Zavoda;

e Saraduje sa socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama, a u vezi problematike pacijenata
ovisnika;

e AKktivno ucestvuje i nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

e Po odluci direktora, uc¢estvuje u radu Stru¢nog Vijeca,

e UCcestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema moguénostima i struénim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

e Planira i u¢estvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije , lijecenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika;

e Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

e Zasvoj rad odgovoran je sefu Odjeljenja i direktoru Zavoda;

LIJIEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR / PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, licenca za samostalan rad
izdata od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

L jekar specijalista neuropsihijatar - 2(l1) grupa, koeficijent sloZenosti 4,70.
e Vrsi pregled, trijazu i prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;
e Sprovodi sve dijagnosticke 1 terapijske mjere u okviru svoje strucnosti;
e Obavezan je da na propisanom obrascu napise nalaz 1 miSljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpise;
e Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumetacije i evidencije na
odjeljenju povjerenih mu pacijenata te potpisuje iste;
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Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duzan da referiSe o stanju povjerenih mu
pacijenata;

Obavezan je da se konsultuje sa rukovodiocem odjeljenja ili odsjeka u programu lijeenja i
rehabilitacije;

Ucestvuje u timskom radu 1 timskoj procjeni stanja pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima,

Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema moguénostima i stru¢nim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu,

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog savjeta i direktora
Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije, lije¢enja 1 rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao 1 u specificnim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini (timski rad,
socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

U deZurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vazeCim zakonskim
propisima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je, Sefu Odjeljenja, rukovodiocu Odsjeka i direktoru Zavoda;

LJEKAR NA SPECIJALIZACIJI
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet sa poloZzenim stru¢nim ispitom licenca za samostalan rad izdata od
nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

L jekar na specijalizaciji — 1 (I) grupa , koeficijent sloZenosti 3,90.

Obavlja sve poslove u struci u granicama svoje stru¢nosti uz superviziju Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Odsjeka, kao 1 svoga mentora koji ¢e davati misljenje o terapiji, privremenoj i konacnoj
dijagnozi;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpiSe, uz potpis i pecat ljekara specijaliste;

Obavezan je da u skladu sa Pravilnikom o specijalizaciji ljekara i drugih zdravstvenih radnika
ispunjava uslove specijalizacije;

Odredeni dio vremena u toku specijalizantskog staza provodi na odgovaraju¢im klinikama prema
Programu specijalizantskog staza, a u skladu sa Zakonom;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja 1 rehabilitacije pacijenata ovisnika (timski rad);
Ucestvuje u radu Strucnog kolegija;

Ucestvuje u pisanju struénih radova i struénim manifestacijama iz domena struke, a u dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem i mentorom;
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Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

ODGOVORNA MED.SESTRA-TEHNICAR DNEVNE BOLNICE

Uslovi: SSS za medicinske sestre-tehnicare, opSteg ili psihogerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore i 15 godina radnog iskustva u radu sa ovisnicima, certifikat iz mentalnog zdravlja —
oblast sestrinstvo, sposobnost profesionalnog rukovodenja i organizacije zdravstvene njege iz oblasti
mentalnog zdravlja.

IZVRSILAC: 1

Odgovorna sestra - VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,20.
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

Organizuje i koordinira rad Odsjeka Dnevne bolnice, vrsi nadzor rada medicinskih sestara;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena i radi izvjestaje na nivou Dnevne bolnice, a predaje
ih glavnoj sestri Odjeljenja;

Odgovorna je za postivanje kué¢nog reda i pravila Dnevne bolnice;

Ucestvuje u terapijskim programima u radu sa ovisnicima o alkoholu (individualniom i grupnom);
Sa Sefom Odjeljenja koordinira i pravi plan za potrebe njege i dijagnostike za pacijente Dnevne
bolnice

Ucevstvuje u viziti pravi plan potreba njege i1 koordinira timski rad

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i u¢estvuje u sopstvenoj edukaciji;
Provodi poslove njege bolesnika (standardne njege);

Zaduzena je za inventar 1 pravilno rukovanje inventarom;

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Izvjestava Sefa Odjeljenja ili ljekara na odjelu o zapaZenim promjenama kod pacijenata

KontroliSe propisno zbrinjavanje infektivnog otpada;

Provodi preventivne postupke i sestrinske intervencije u spre¢avanju agresivnog 1 suicidalnog
ponasanja i drugog ponaSanja objektivno opasnog po bolesnika i okolinu;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre Odjeljenja;
Za svoj rad odgovorna je rukovodiocu Odsjeka, glavnoj sestri Odjeljenja, sefu Odjeljenja i direktoru;
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DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju

IZVRSILAC: 1

Diplomirani psiholog - VIII/ 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa ¢lanom/Clanovima porodice pacijenta/klijenta;

Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom;

Zavr$na psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Grupna psihoterapija ovishika o alkoholu i PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Ogledni klub lijecenih ovisnika o alkoholu (OKLA)-socioterapijska grupa;

Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu;

Psihoedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Psihoedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda;

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i1 Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj 1 edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

Uz saglasnost Direktora, u€estvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira 1 ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije, lijeCenja 1 rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija);

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti,

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS — socijalni radnik Fakultet politickih nauka — Odsjek za socijalni rad.

IZVRSILAC: 1
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Socijalni radnik — VII/2 grupa , koeficijent sloZenosti 2,60.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Ogledni klub lijecenih ovisnika o alkoholu (OKLA)-socioterapijska grupa;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/Clanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima 1 vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP,
KPZ-i, radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruzenjima (terapijska zajednica, klubovi lije¢enih ovisnika,
vjerske institucije, udruzenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja 1 rehabilitacije prema savremenim principima
tretmana ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);
Ucestvuje u nauc¢no-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema moguénostima i
stru¢nim manifestacijama u zemlji i inostranstvu i1z domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijec¢a 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakticne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kucne posjete za potrebe pacijenata, posjeCuje radne organizacije,
zdravstvene 1 druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolni¢kim standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa
bolesnicima ovisnicima (psihofizicka zastita);

Obavlja 1 druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje strucnosti;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehniCare opsteg ili psiho-gerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore

15



IZVRSILAC: 2

Medicinska sestra tehni¢ar - VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,10

Prema planu provodi zdravstvenu njegu;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena;

Izvjestava glavnu sestru o zapazenim promjenama kod pacijenata,

Osigurava propisno razvrstavanje, odlaganje i zbrinjavanje medicinskog otpada;

Ucestvuje i provodi dijagnosticke postupke po procedurama;

U saradnji sa glavnom sestrom vr$i edukaciju novoprimljenog srednjeg medicinskog kadra 1
ucestvuje u sopstvenoj edukaciji,

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa
bolesnicima ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Smjenu predaje pismeno;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi i1 druge poslove iz domena svoje strucnosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre
Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorna za provodenje postupaka i usluga prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnic¢kim standardima

Za svoj rad odgovorna je rukovodiocu Dnevne bolnice, sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Odjeljenja
i direktoru;
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2.1.3. SAVJIETOVALISTE ZA PREVENCIJU I LIJECENJE ALKOHOLIZMA 1

PONASAJNIH OVISNOSTI

LJEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR / PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, licenca za samostalan rad
izdata od nadlezne Komore,

IZVRSILAC: 2

L jekar specijalista neuropsihijatar - 2 (II) grupa, koeficijent sloZenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijazu 1 prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;

Sprovodi sve dijagnosticke 1 terapijske mjere u okviru svoje strucnosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpise;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumetacije i evidencije
ambulantnih pacijenata;

Obavezan je da se konsultuje sa rukovodiocem odjeljenja u programu lijeenja i rehabilitacije;
Ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija , a prema moguénostima i struénim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vije¢a 1 direktora
Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti svih vrsta
ovisnosti;

Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja 1 rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao i u specifi¢nim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini

(timski rad, socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ).

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima,

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizi¢ka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;
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DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju,

IZVRSILAC: 0,75

Diplomirani psiholog - VIII / 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa clanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta,;

Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom,

Zavrsna psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Grupna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja

Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu,

Psihoedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Psihoedukacija ¢lanova tima 1 vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira 1 ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija);

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;

Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;
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SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politi¢kih nauka Odsjek za socijalni

rad.

IZVRSILAC: 0,50

Socijalni radnik — VI11/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Individualna socioterapija ovisnika o drogama;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluZzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-i,
radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruzenjima (terapijska zajednica, klubovi lijecenih ovisnika, vjerske
institucije, udruZenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema savremenim principima tretmana
ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema mogucnostima i
struénim manifestacijama u zemlji 1 inostranstvu iz domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijeca 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakticne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije, zdravstvene
i druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;
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Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: VSS zdravstvenog smjera (180 ECTS), licenca za samostalan rad od nadlezne Komore, 5 godina
iskustva u radu s ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra — tehni¢ar VIII grupa, koeficijent sloZzenosti 2,80

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;

Brine o higijenskom i estetskom izgledu pacijenata;

Odgovorna je za postivanje ku¢nog reda i terapijskog Ugovora;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog segmenta zdravstvene njege;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a ucestvuje u sopstvenoj edukaciji;
U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u struénim radovima i stru¢nim manifestacijama
iz svoje struke;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite ( psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg ili psiho-gerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore i najmanje 1 godina iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILACA: 1

Medicinska sestra tehni¢ar - VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,10

Prema planu provodi zdravstvenu njegu;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena;

IzvjesStava glavnu sestru o zapazenim promjenama kod pacijenata;

Osigurava propisno razvrstavanje, odlaganje i zbrinjavanje medicinskog otpada;

Ucestvuje 1 provodi dijagnosticke postupke po procedurama;

U saradnji sa glavnom sestrom vr$i edukaciju novoprimljenog srednjeg medicinskog kadra i
ucestvuje u sopstvenoj edukaciji;
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Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Smjenu predaje pismeno;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre Odjeljenja;
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Odjeljenja i direktoru;
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2.2 ODJELJENJE ZA LIJECENJE NARKOMANIJE

2.2.1. Odsjek za hospitalni tretman
2.2.2. SavjetovaliSte za prevenciju i lijeCenje ovisnosti
2.2.3. Odsjek za programe opioidne supstitucijeske terapije (OST)

SEF ODJELJENJA

Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije,10 godina radnog iskustva
kao specijalista i iskustva u radu s ovisnicima, licenca za samostalan rad izdata od nadlezne Komore,
certifikat iz zdravstvenog menadzmenta- srednji nivo (SHCE 2), iskustvo u organizacionim i rukovodnim
poslovima.

IZVRSILAC: 1

Sef Odjeljenja za narkomaniju — 3(111) grupa , koeficijent sloZenosti 4,90.
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U dogovoru sa direktorom Zavoda organizuje i koordinira rad na Odjeljenju cjelokupnog osoblja, a
u cilju ostvarivanja zadovoljavaju¢eg nivoa zdravstvenih usluga i zahtijeva i higijenskih uslova;
Vrsi nadzor prijemne ambulante i trijazu pacijenata ovisnika o psihoaktivnim supstancama;

Prema Odluci direktora ucestvuje u radu Stru¢nog Vijeca,

Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra;

Zahtijeva i kontroliSe ispravno vodenje istorija bolesti , otpusne dijagnoze, otpusnih pisama i druge
medicinske dokumentacije;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije lijeCenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika;

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Ucestvuje u izvodenju prakticne nastave daka i studenata obrazovnih institucija , te saraduje sa
zdravstvenim i drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti imaju zastitu mentalnog
zdravlja u zajednici uz saglasnost direktora Zavoda;

Usaglasava planove godis$njih odmora;

Odgovorna za provodenje postupaka i usluga prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnickim standardima;

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vijeéa i direktora
Zavoda

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema mogucénostima i struénim manifestacijama u zemlji 1
inostranstvu,

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda;
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GLAVNA MED.SESTRA-TEHNICAR ODJELJENJA
Uslovi: VSS (240 ECTS) Fakultet zdravstvenih studija, licenca za samostalan rad od nadleZzne Komore za
med.sestre-tehnicare, 5 godina radnog iskustva u radu s ovisnicima.

IZVRSILAC: 1

Glavna medicinska sestra VIII / 2 , koeficijent sloZenosti 3,20
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U saradnji sa Sefom Odjeljenja, planira i organizira cjelokupne medicinske i nemedicinske
aktivnosti na Odjeljenju;

Organizuje 1 rukovodi zdravstvenom njegom 1 vr$i procjenu uspjesnosti plana zdravstvene njege;
Organizuje i nadzire pravilno providenje smjestaja, prehrane i zdravstvene njege bolesnika;
Planira, organizira i rukovodi aktivnosti za individualni i grupni rad;

Provodi edukaciju bolesnika i saradnika iz oblasti zdravstvene njege;

Primjenjuje parenteralnu i peroralnu terapiju;

Pristupa i uestvuje u hitnom zbrinjavanju bolesnika;

Brine se o urednosti odjeljenja i osoblja;

Visi trebovanje lijekova 1 potroSnog materijala za Odjeljenje i vodi Knjige narkotika za hospitalni
tertman;

Kontrolise vodenje medicinske dokumentacije i radi izvjesStaje na nivou Odjeljenja;

Pravi raspored rada i vodi evidenciju radnog vremena za sestre, a vodi evidenciju odlazaka i dolazaka
sa posla za sve radnike Odjeljenja u elektronskoj formi, te priprema Sihtnu listu;

Provodi preventivne postupke i sestrinske intervencije u spre¢avanju agresivnog i suicidalnog
ponasanja i drugog ponaSanja objektivno opasnog po bolesnika i okolinu;

Ucestvuje o organizaciji i sprovodenju interne eduakcije medicinskih sestara — tehnicara i ucestvuje
u sopstvenoj edukaciji;

Planira smjenski rad medicinskih sestara/tehnic¢ara tokom 24 sata;

Prisustvuje jutarnjem sastanku ljekara i koordinira timski rad na Odjeljenju;

Ucestvuje u viziti 1 radi na realizaciji dijagnostickih 1 terapijiskih procedura;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijeCenju, daje odredene informacije 1 obavjestenja);

Sa Sefom Odjeljenja koordinira i pravi plan za potrebe njege i dijagnostike za pacijente hospitalnog
tretmana 1 Savjetovalista,

Planira koristenje i provodenje godiSnjeg odmora;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika (timski rad,
socioterapija, porodi¢na terapija);

Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika;

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog otpada;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Aktivno ucestvuje 1 nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre Zavoda;
Priprema odredene podatke i izvjestaj na nivou odjeljenja te ga predaje glavnoj sestri Zavoda.
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Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda i direktoru;

2.2.1. ODSJEK ZA HOSPITALNI TRETMAN (10 KREVETA)

LIJIEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR/PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/ psihijatrije, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

Ljekar specijalista neuropsihijatar/psihijatar - 2 (II) grupa, koeficijent sloZenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijazu i prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;

Sprovodi sve dijagnostic¢ke i terapijske mjere u okviru svoje stru¢nosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napise nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpise;

Stara se 1 odgovoran je za uredno 1 azurno vodenje medicinske dokumetacije 1 evidencije na
odjeljenju povjerenih mu pacijenata te potpisuje iste;

Ucestvuje u timskom radu 1 timskoj procjeni stanja pacijenta;

Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duZan da referiSe o stanju povjerenih mu
pacijenata;

Obavezan je da se konsultuje sa sefom odjeljenja u programu lijeCenja i rehabilitacije;

Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija , a prema moguénostima i strué¢nim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog savjeta 1 direktora
Zavoda;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala 1 drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije , lijeGenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao i u specificnim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini (timski rad,
socioterapija, psihoterapija, porodicna terapija socijalne 1 adiktivne psihijatrije);

U dezurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vazeCim zakonskim
propisima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je, sefu Odjeljenja i direktoru,

24



DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju.

IZVRSILAC: 0,5

Diplomirani psiholog - VIII / 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa clanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom,

Zavrsna psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Grupna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu;

Psihoedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Psihoedukacija ¢lanova tima 1 vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda,

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira i u¢estvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija);

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;
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SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politi¢kih nauka Odsjek za socijalni

rad.

IZVRSILAC: 0,5

Socijalni radnik — VI11/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o PAS;

Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluZzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-i,
radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruzenjima (terapijska zajednica, klubovi lijecenih ovisnika, vjerske
institucije, udruZenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema savremenim principima tretmana
ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema mogucnostima i
struénim manifestacijama u zemlji 1 inostranstvu iz domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijeca 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakticne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije, zdravstvene
i druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima ;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;
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Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg ili psiho-gerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore

IZVRSILAC: 8

Medicinska sestra — tehni¢ar VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,10

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;
Brine o higijenskom i estetskom izgledu pacijenata, kao i bolesnickih soba na odjeljenju, sa
posebnim nadzorom nad pacijentima u intenzivnoj njezi;

Odgovorna je za strukturiranje i kreiranje slobodnog vremena pacijenata kao i postivanje ku¢nog
reda i terapijskog Ugovora;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

Kada nastupi smrt , sprema umrlu osobu, priprema odredenu dokumentaciju o smrti i obavjestava
porodicu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog zdravstvene njege;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

Obavezna je da se kontinuirano educira i da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar U
dogovoru sa Sefom 1 glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama iz
svoje struke.

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite (psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Odjeljenja, Sefu Odjeljenja 1 direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: VSS za medicinske sestre/tehnicare opSteg smjera, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra — tehni¢ar VII grupa, koeficijent sloZenosti 2.6

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;

Brine o higijenskom i estetskom izgledu pacijenata, kao i bolesnickih soba na odjeljenju, sa
posebnim nadzorom nad pacijentima u intenzivnoj njezi;

Odgovorna je za strukturiranje i1 kreiranje slobodnog vremena pacijenata kao 1 postivanje ku¢nog
reda i terapijskog Ugovora;

Prati 1 prepoznaje promjene i1 druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;
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Kada nastupi smrt , sprema umrlu osobu, priprema odredenu dokumentaciju o smrti i obavjestava
porodicu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog zdravstvene njege;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

Obavezna je da se kontinuirano educira i da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar U
dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u struénim radovima i stru¢nim manifestacijama iz
svoje struke;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite ( psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja ;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Odjeljenja, Sefu Odjeljenja 1 direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: VSS Fakultet zdravstvenih studija - studij zdravstvene njege i terapije (minimalno 180 ECTYS),
licenca za samostalan rad od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra (180 ECTYS) - VIII grupa, koeficijent sloZenosti 2.80

Uspostavlja kontakt sa bolesnikom, evidentira sve potrebne podatke vazne za sastavljanje plana
zdravstvene njege, saraduje sa nadleznim ljekarom 1 izvjeStava ga o oCekivanim rezultatima Plana
zdravstvene njege;

Educira bolesnika 1 saradnika u lijecenju u smislu odrZavanja stanja i1 sprecavanja komplikacija iz
podrucja zdravstvene njege;

Obavezna je da educira medicinske sestre tehnicare;

Primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju po pisanoj odredbi ljekara;

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;
Brine o higijenskom i estetskom izgledu pacijenata, kao i1 bolesnickih soba na odjeljenju, sa
posebnim nadzorom nad pacijentima u intenzivnoj njezi;

Odgovorna je za strukturiranje i kreiranje slobodnog vremena pacijenata kao i postivanje ku¢nog
reda i terapijskog Ugovora;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizi¢ke fenomene pacijenata ovisnika;

Kada nastupi smrt , sprema umrlu osobu, priprema odredenu dokumentaciju o smrti i obavjestava
porodicu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog zdravstvene njege;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u struénim radovima i struénim manifestacijama
iz svoje struke;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite ( psihofizicka zastita);
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Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Odjeljenja, Sefu Odjeljenja i direktoru;
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2.2.2. SAVJETOVALISTE ZA PREVENCIJU I LIJECENJE OVISNOSTI

LIJEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR/PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/ psihijatrije, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 2

L jekar specijalista neuropsihijatar/psihijatar - 2 (I1) grupa, koeficijent sloZenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijazu 1 prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;

Sprovodi sve dijagnosticke 1 terapijske mjere u okviru svoje strucnosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede i isti
¢itko potpise;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumentacije i evidencije
ambulantnih pacijenata;

Ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duZan da referiSe o stanju povjerenih mu
pacijenata;

Obavezan je da se konsultuje saSefom odjeljenja u programu lijeenja i rehabilitacije;

Po potrebi vr$i konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija , a prema moguénostima i struénim manifestacijama u zemlji 1
inostranstvu,

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vijeéa i direktora
Zavoda;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije , lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao i u specifi¢énim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini (timski rad,
socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

U dezurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vaze¢im zakonskim
propisima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;
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ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA — TEHNICAR SAVJETOVALISTA
Uslovi: VSS, zavrSen fakultet Zdravstvenih studija (minimalno 240 ECTS), licenca za samostalan rad od
nadlezne Komore , 5 godina radnog iskustva sa ovisnicima.

IZVRSILAC: 0,5

Odgovorna medicinska sestra (240 ECTS) — VI11/2 grupa, koeficijent sloZenosti 3,2
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornosti,

Organizuje i koordinira rad Odsjeka, vrs$i nadzor rada medicinskih sestara;

Vrsi trebovanje Metadona iz centralne apoteke Zavoda kao i1 drugog potroSnog materijala za potrebe
Odsjeka;

Vrsi kontrolu i nadzor dnevne potrosnje opijatsko supstitucione terapije;

Vodi evidenciju narkotika po vaze¢im zakonskim propisima;

Odgovorna je za ispravnost i rukovanje aparata za doziranje Metadona;

Obavezna je da se kontinuirano educira i da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar U
dogovoru sa Sefom 1 glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama iz
svoje struke;

ZaduZena je za inventar i odgovorna za njegovo pravilno rukovanje;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije lijeCenja 1 rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika (timski rad);

Priprema odredene podatke za dnevne i mjesecne izvjestaje na nivou odsjeka te ga predaje glavnoj
sestri Odjeljenja;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijeCenju i daje odredene informacije i obavjestenja);
Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi 1 druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu rukovodioca Odsjeka 1 glavne sestre
Odijeljenja;

Za svoj rad odgovorna je Sefu Odjeljenja, glavnoj sestri Odjeljenja 1 direktoru;
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DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju,

IZVRSILAC .... 1

Diplomirani psiholog - VIII / 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa clanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom;

Zavrsna psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o PAS;

Grupna psihoterapija ovisnika o PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu,

Psihoedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Psihoedukacija ¢lanova tima 1 vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda,

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca i Direktora, u€estvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira 1 ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije, lijeCenja 1 rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija)

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nac¢elima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

32



SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politi¢kih nauka Odsjek za socijalni

rad.

IZVRSILAC: 1

Socijalni radnik — VI11/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o PAS;

Individualna socioterapija ovisnika o drogama;

Grupna socioterapija ovisnika o PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/Clanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-i,
radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruzenjima (terapijska zajednica, klubovi lije€enih ovisnika, vjerske
institucije, udruZenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema savremenim principima tretmana
ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema mogucnostima i
struénim manifestacijama u zemlji 1 inostranstvu iz domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijec¢a i direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala 1 drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakticne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije, zdravstvene
1 druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;
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Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: VSS Fakultet zdravstvenih studija - studij zdravstvene njege i terapije (minimalno 180 ECTYS),
licenca za samostalan rad od nadlezne Komore, najmanje 1 godinu radnog iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra (180 ECTYS) - VIII grupa, koeficijent sloZenosti 2.80

Uspostavlja kontakt sa bolesnikom, evidentira sve potrebne podatke vazne za sastavljanje plana
zdravstvene njege, saraduje sa nadleznim ljekarom i izvjeStava ga o ocekivanim rezultatima Plana
zdravstvene njege;

Educira bolesnika i saradnika u lije¢enju u smislu odrzavanja stanja i sprecavanja komplikacija iz
podrucja zdravstvene njege;

Obavezna je da educira medicinske sestre tehnicare;

Primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju po pisanoj odredbi ljekara;

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;
Brine o higijenskom 1 estetskom izgledu pacijenata, kao i bolesni¢kih soba na odjeljenju, sa
posebnim nadzorom nad pacijentima u intenzivnoj njezi;

Odgovorna je za strukturiranje i kreiranje slobodnog vremena pacijenata kao i postivanje kué¢nog
reda i terapijskog Ugovora;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

Kada nastupi smrt , sprema umrlu osobu, priprema odredenu dokumentaciju o smrti i obavjestava
porodicu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog zdravstvene njege;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

U dogovoru sa Sefom 1 glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i struénim manifestacijama
iz svoje struke.

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite (psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Odjeljenja, Sefu Odjeljenja i direktoru;
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MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg ili psihogerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore, najmanje 1 godinu radnog iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILACA: 1

Medicinska sestra — tehni¢ar VI grupa, koeficijent sloZenosti SSS 2,10

- Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama;

- Vrsi podjelu opijatske terapije;

- Rukuje aparatom za doziranje metadona, odgovorna za ispravnost i odrzavanje istog;

- ZaduZzena je za dnevne potrebe opijatske terapije i dokumentacije iz svog domena;

- Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

- Ucestvuje u terapijskom programu;

- Smjenu predaje pismeno a po potrebi usmeno;

- Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a u€estvuje u sopstvenoj edukaciji;

- U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom uéestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama
iz svoje struke;

- Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite (psihofizicka zastita);

- Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

- Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

- Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

- Zasvoj rad odgovorna je Sefovima Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda i direktoru;
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2.2.3. ODSJEK ZA PROGRAME OPIOIDNE SUPSTITUCIJSKE TERAPIJE (OST)

RUKOVODILAC ODSJEKA

Uslovi: VSS Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije / psihijatrije, 5 godina radnog iskustva
kao specijalista i iskustva u radu s ovisnicima, licenca za samostalan rad nadlezne Komore , certifikat iz
zdravstvenog menadzmenta — prvi nivo (SHCE 1), izraZene stru¢ne i organizacione sposobnosti

IZVRSILAC: 1

Rukovodilac Odsjeka — 2 (11) grupa, koeficijent sloZenosti 4,70.
Radno mjesto sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima

e Organizuje i koordinira rad na Odsjeku cjelokupnog osoblja, a u cilju ostvarivanja zadovoljavajuceg
nivoa zdravstvenih usluga i zahtjeva i higijenskih uslova;

e Obavlja sve poslove iz opisa poslova ljekara specijaliste neuropsihijatra ;

e Planira i u€estvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika;

e Zahtjeva i kontroliSe ispravno vodenje medicinske dokumentacije;

e Aktivno ucestvuje i nadzire provedbu sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zaStite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

e Po odluci direktora, uc¢estvuje u radu Stru¢nog Vijeca,

e Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija, a prema mogucénostima i stru¢nim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu,

e Ucestvuje u izvodenju prakti¢ne nastave daka i studenata obrazovnih institucija , te saraduje sa
zdravstvenim i drugim ustanovama koje u programu svoje djelatnosti imaju zastitu mentalnog
zdravlja u zajednici uz saglasnost $efa Odjeljenja i direktora Zavoda;

e Saraduje sa socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama , a u vezi problematike pacijenata
ovisnika;

e Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

e (Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

e Zasvoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA — TEHNICAR ODSJEKA OST
Uslovi VSS, zavrSen fakultet Zdravstvenih studija (minimalno 180 ECTS), licenca za samostalan rad od
nadlezne Komore , 5 godina radnog iskustva sa ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Odgovorna medicinska sestra (180 ECTS) - VIII grupa, koeficijent sloZenosti 2.8
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornosti
e Organizuje i koordinira rad Odsjeka, vrs$i nadzor rada medicinskih sestara;
e Vrsi trebovanje Metadona iz centralne apoteke Zavoda kao 1 drugog potroSnog materijala za potrebe
Odsjeka;
e Vrsi kontrolu 1 nadzor dnevne potrosnje opijatsko supstitucione terapije;
e Vodi evidenciju narkotika po vaze¢im zakonskim propisima;
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Odgovorna je za ispravnost i rukovanje aparata za doziranje Metadona;

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a u¢estvuje u sopstvenoj edukaciji;
U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama
iz svoje struke;

ZaduZena je za inventar i odgovorna za njegovo pravilno rukovanje;

Ucestvuje u terapijskim programima;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije lijeCenja i rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika (timski rad);

Priprema odredene podatke za dnevne i mjesecne izvjestaje na nivou odsjeka te ga predaje glavnoj
sestri Odjeljenja;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijeCenju i daje odredene informacije i obavjestenja);
Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu rukovodioca Odsjeka i glavne sestre
Odijeljenja;

Za svoj rad odgovorna je rukovodiocu Odsjeka, glavnoj sestri Odjeljenja i direktoru;

LIJEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR/PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/ psihijatrije, licenca za samostalan rad
nadlezne Komore

IZVRSILAC: 1

Ljekar specijalista neuropsihijatar - Il. grupa, koeficijent slozenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijaZzu 1 prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;

Sprovodi sve dijagnosticke 1 terapijske mjere u okviru svoje strucnosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpise;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumetacije i evidencije na
odjeljenju povjerenih mu pacijenata te potpisuje iste;

Ucestvuje u timskom radu i timskoj procjeni stanja pacijenta;

Ucestvuje u obaveznim vizitama odjeljenja na kojima je duZan da referiSe o stanju povjerenih mu
pacijenata;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Obavezan je da se konsultuje sa rukovodiocem odjeljenja ili odsjeka u programu lijecenja i
rehabilitacije;
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Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama u dogovoru sa Sefom
Odjeljenja;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija , a prema moguénostima i struénim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog savjeta i direktora
Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u edukaciji edukatora;

Ucestvuje u programu prevencije , lije¢enja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao i u specificnim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini (timski rad,
socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

U dezurstvu smjenu predaje usmeno i pismeno;

U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vaze¢im zakonskim
propisima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

LIEKAR SEKUNDARAC
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet sa polozenim stru¢nim ispitom licenca za samostalan rad izdata od
nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

Ljekar sekundarac — 1 (I) grupa, koeficijent sloZenosti 3,90.

Obavlja sve poslove u struci u granicama svoje strucnosti uz superviziju Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Odsjeka, kao 1 svoga mentora koji ¢e davati misljenje o terapiji, privremenoj i konacnoj
dijagnozi;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede 1 isti
¢itko potpiSe, uz potpis 1 pecat ljekara specijaliste;

Ucestvuje u programu prevencije , lijeCenja 1 rehabilitacije pacijenata ovisnika (timski rad);
Ucestvuje u radu Strucnog kolegija;

Ucestvuje u pisanju struénih radova i struénim manifestacijama iz domena struke, a u dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem i mentorom;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specificne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizi¢ka zastita);

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i1 bolnickim
standardima;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja, rukovodiocu Odsjeka i direktoru Zavoda;
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DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju,

IZVRSILAC .... 0,5

Diplomirani psiholog - VIII / 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa clanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;

Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom;

Zavrsna psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o PAS;

Grupna psihoterapija ovisnika o PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Grupa za detraumatizaciju ovisnika;

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu,

Psihoedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Psihoedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeca 1 Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda;

Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira i u¢estvuje u sprovodenju specificnih programa prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija);

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja, rukovodiocu Odsjeka i direktoru;
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SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politi¢kih nauka Odsjek za socijalni

rad.

IZVRSILAC: 0,5

Socijalni radnik — VI11/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;

Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o PSS;

Individualna socioterapija ovisnika o PAS;

Grupna socioterapija ovisnika o i PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;

Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu;

Socioedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta;

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-i,
radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruZenjima (terapijska zajednica, klubovi lijeCenih ovisnika, vjerske
institucije, udruZenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema savremenim principima tretmana
ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj 1 edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema mogucnostima i
struénim manifestacijama u zemlji 1 inostranstvu iz domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijeca 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala 1 drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakticne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i ku¢ne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije, zdravstvene
1 druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psthofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;
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Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja, rukovodiocu Odsjeka i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg ili — psihogerijatrijskog smjera, licenca za samostalan
rad od nadlezne Komore najmanje 1 godina radnog iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILAC: 4

Medicinska sestra — tehni¢ar VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,10

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama;

Vrsi podjelu opijatske terapije;

Rukuje aparatom za doziranje metadona, odgovorna za ispravnost i odrzavanje istog;

ZaduZena je za dnevne potrebe opijatske terapije i dokumentacije iz svog domena;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno a po potrebi usmeno;

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a u¢estvuje u sopstvenoj edukaciji;
U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama
iz svoje struke;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite (psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zasStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i1 usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je odgovornoj sestri Odsjeka, glavnoj sestri Odjeljenja, rukovodiocu
Odsjeka, Sefu Odjeljenja i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: VSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg smjera, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore,
najmanje 1 godina radnog iskustva u radu s ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra — tehni¢ar VII grupa, koeficijent sloZenosti 2.6

Prema planu provodi zdravstvenu njegu za ovisnike o psihoaktivnim supstancama i alkoholu;
Brine o higijenskom i estetskom izgledu pacijenata;

Odgovorna je za strukturiranje i kreiranje slobodnog vremena pacijenata kao i postivanje kuénog
reda i terapijskog Ugovora;

Prati i prepoznaje promjene i druge psihofizicke fenomene pacijenata ovisnika;

Kada nastupi smrt , sprema umrlu osobu, priprema odredenu dokumentaciju o smrti i obavjestava
porodicu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog zdravstvene njege;
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Ucestvuje u terapijskom programu;

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

Obavezna je da educira novoprimljeni srednji medicinski kadar i a u¢estvuje u sopstvenoj edukaciji;
U dogovoru sa Sefom i glavnom sestrom ucestvuje u stru¢nim radovima i stru¢nim manifestacijama
iz svoje struke;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite ( psihofizicka zastita);

Radi i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne sestre
odsjeka i Odjeljenja;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je odgovornoj sestri Odsjeka, glavnoj sestri Odjeljenja, rukovodiocu Odsjeka,
Sefu Odjeljenja i direktoru;
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ORGANIZACIONI OBLICI I STRUCNI PROFILI SEKTORA MEDICINSKIH
POSLOVA NA NIVOU ZAVODA:

PRIJEMNA AMBULANTA
Rad P.A. je u nadleznosti Sefova Odjeljenja za alkoholizam i narkomaniju, te glavne sestre Zavoda.

LIJEKAR SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR/PSIHIJATAR
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet, specijalizacija iz neuropsihijatrije/psihijatrije, licenca za samostalan rad
izdata od nadlezne Komore.

IZVRSILAC: 1

L jekar specijalista neuropsihijatar —2(11) grupa , koeficijent sloZenosti 4,70.

Vrsi pregled, trijazu i/ili prijem pacijenata u konsultaciji sa Sefovima Odjeljenja;

Sprovodi sve dijagnosticke i terapijske mjere u okviru svoje struc¢nosti;

Obavezan je da na propisanom obrascu napiSe nalaz i misljenje za sve ambulantne preglede i isti
¢itko potpise;

Stara se i odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske dokumetacije;

Obavezan je da se konsultuje sa Sefom odjeljenja u vezi prijema pacijenta;

Po potrebi vrsi konzilijarne preglede u drugim bolnicama ili klinikama u dogovoru sa Sefom
Odjeljenja;

Ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija , a prema mogucénostima 1 stru¢nim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu;

Ucestvuje u naucno istrazivackoj djelatnosti Zavoda uz saglasnost Stru¢nog Vije¢a i direktora
Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala 1 drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u programu prevencije, lije¢enja i1 rehabilitacije pacijenata — ovisnika kao 1 u specificnim
oblicima medikamentoznog tretmana ovisnika prema usvojenoj medicinskoj doktrini

( timski rad, socioterapija, psihoterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

U dezurstvu smjenu predaje usmeno 1 pismeno;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

U slucaju smrti pacijenata obavlja sve neophodne poslove predvidene vazecim zakonskim
propisima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Za svoj rad odgovoran je sefovima Odjeljenja i direktoru.
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ODGOVORNA MED.SESTRATEHNICAR PRIJEMNE AMBULANTE NA NIVOU ZAVODA
Uslovi: VSS (240 ECTS) Fakultet zdravstvenih studija, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore za
med.sestre-tehnicare, 5 godina radnog iskustva sa ovisnicima.

IZVRSILAC: 0,5

Odgovorna medicinska sestra VIII / 2, koeficijent sloZenosti 3,20
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

U saradnji sa Sefom Odjeljenja i Glavnom sestrom Zavoda, planira i organizira cjelokupne
medicinske i nemedicinske aktivnosti u ambulanti;

Organizuje 1 rukovodi zdravstvenom njegom 1 vr$i procjenu uspjesnosti plana zdravstvene njege;
Provodi edukaciju bolesnika i saradnika iz oblasti zdravstvene njege;

Primjenjuje parenteralnu i peroralnu terapiju;

Pristupa i ucestvuje u hitnom zbrinjavanju bolesnika;

Brine se o urednosti ambulante i osoblja;

Vrsi trebovanje lijekova i potrosSnog materijala za Ambulantu te vodi evidenciju opijatske terapije 1
svakodnevno o istoj izvjestava odgovornu sestru OST-3;

Kontrolise vodenje medicinske dokumentacije i radi izvjeStaje na nivou Ambulante;

Provodi preventivne postupke i sestrinske intervencije u sprecavanju agresivnog i suicidalnog
ponaSanja i drugog ponaSanja objektivno opasnog po bolesnika i1 okolinu;

Ucestvuje U organizaciji i sprovodenju interne eduakcije medicinskih sestara — tehnicara i uestvuje
u sopstvenoj edukaciji;

Koordinira timski rad;

Kontaktira sa porodicom (saradnicima u lijecenju, daje odredene informacije i obavjestenja);
UcCestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika (timski rad,
socioterapija, porodi¢na terapija);

Planira 1 ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije lijeenja 1 rehabilitacije prema
savremanim principima tretmana ovisnika,;

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog otpada;

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi 1 druge poslove iz domena svoje struc¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja 1 glavne sestre Zavoda;
Priprema odredene podatke i izvjeStaj na nivou ambulante te ga predaje glavnoj sestri Zavoda.

Za svoj rad odgovorna je Sefovima Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda i direktoru;
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MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Uslovi: SSS za medicinske sestre/tehnicare opsteg ili psihogerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad
od nadlezne Komore i najmanje 1godina radnog iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILAC: 5

Medicinska sestra — tehnic¢ar u prijemnoj ambulanti — VI grupa , koeficijent sloZenosti 2,10.

Vrsi trijazu, priprema pacijente za preglede i radi prijem pacijenata na odredena Odjeljenja;

Prema planu provodi zdravstvenu njegu;

Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena;

Primjenjuje parenteralnu i peroralnu terapiju;

Pristupa i ucestvuje u hitnom zbrinjavanju bolesnika,

Izvjestava glavnu sestru i dezurnog doktora o zapazenim promjenama kod pacijenata;

Osigurava propisno razvrstavanje, odlaganje i zbrinjavanje medicinskog otpada;

Ucestvuje 1 provodi dijagnosticke postupke po procedurama;

U saradnji sa glavnom sestrom vrSi edukaciju novoprimljenog srednjeg medicinskog kadra 1
ucestvuje u sopstvenoj edukaciji,

Smjenu predaje pismeno i usmeno;

Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Radi i1 druge poslove iz domena svoje strucnosti po nalogu Sefova Odjeljenja i glavne sestre
Ambulante;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zasStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Za svoj rad odgovorna je Sefovima Odjeljenja, odgovornoj sestri Prijemne ambulante, Glavnoj sestri
Zavoda i direktoru;

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR NA NIVOU ZAVODA
Uslovi: SSS opsteg ili psihogerijatrijskog smjera, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore i 15
godina radnog iskustva u radu sa ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Medicinska sestra tehnicar - VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,20.

e UCcestvuje u terapijskim programima;

e Vodi medicinsku dokumentaciju iz svog domena;

¢ Vodi medicinsku dokumentaciju na nivou Zavoda po otpustu pacijenta slaze istoriju bolesti 1
priprema za odlaganje u arhivu;

e Vodi evidenciju odlazaka i dolazaka sa posla za sve radnike Zavoda u elektronskoj formi, te
priprema Sihtnu listu,

e U saradnji sa glavnom sestrom vr$i edukaciju novoprimljenog srednjeg medicinskog kadra 1
ucestvuje u sopstvenoj edukaciji;
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e Obavezna je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa
bolesnicima ovisnicima ( psihofizicka zastita),

e Radi i druge poslove iz domena svoje stru¢nosti po nalogu Sefa Odjeljenja i glavne sestre
Odijeljenja;

e Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite
ovisnika o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene
zastite u Federaciji BiH 1 akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

e (Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i
bolnic¢kim standardima;

e Zasvoj rad odgovorna je Sefovima Odjeljenja, glavnoj sestri Zavoda i direktoru;

APOTEKAR - FARMACEUT NA NIVOU ZAVODA
Uslovi: Zavrsen Farmaceutski fakultet, Licenca za samostalan rad izdata od nadlezne Komore, najmanje 1
godina radnog iskustva na poslovima farmaceuta

IZVRSILACA: 1

Apotekar-farmaceut, Zanimanje 1X/3, grupe Koeficijent sloZenosti poslova 3,5

Obavlja nabavku, skladiStenje, Cuvanje i izdavanje lijekova, te medicinski potro$ni materijal,

Brine se o pravilnom ¢uvanju lijekova, medicinskih proizvoda;

Opijatsku supstitucionu terapiju cuva i izdaje na zakonski propisan nacin te vodi Knjigu narkotika;
Cuva lijekove i drugi proizvode sa isteklim rokom trajanja odvojeno od drugih lijekova, kao i
odlaganje farmaceutskog otpada;

Profesionalno je odgovoran za vrenje kontrole nad svim proizvodima koji se nabavljaju i izdaju,
izdaje lijekove za pacijente dnevno, pojedina¢no po pacijentu 1 zbirno za cijelo odjeljenje;

Izdaje opijatsku supstitucionu terapiju i ostale lijekove na Odjeljenja;

Odgovara za upravljanje lijekovima;

Formira bolni¢ku listu lijekova po terapijskim indikacijama;

Pravi izvjestaje o potro$nji lijekova, medicinskih proizvoda i medicinskog potroSnog materijala na
mjese¢nom nivou;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima 1 bolnickim
standardima;

Za svoj rad odgovoran/na je direktoru Zavoda;
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2.3.

ODJELJENJE ZA PSIHOSOCIJALNU REHABILITACIJU OVISNIKA
U ZAJEDNICI

OKUPACIONI TERAPEUT

Uslovi: VSS (minimalno 180 ECTS) ZavrSen studij za okupacionog terapeuta ili Fakultet zdravstvenih
studija sa edukacijom iz oblasti okupacione terapije, licenca za samostalan rad od nadlezne Komore,
najmanje 1 godina radnog iskustva sa ovisnicima.

IZVRSILAC: 2

Okupacioni terapeut — VIII/2 grupa, koeficijent sloZenosti 2,80.

Radi u programima prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika (individualni i grupni
rad);

Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom;

Ucestvuje u timskoj procjeni vrste i oblika okupacione terapije;

Izraduje individualni profil u toku procesa okupacione terapije, prati napredak terapije, radi
evaluaciju i reevaluaciju;

Vodi dokumentaciju iz okupacione terapije;

Observira, prati i registruje uspjeSnost terapeutskog tretmana, stava i ponaSanja pacijenta iz svog
domena i izvjestava Sefa i multidisciplinarni tim o napretku;

Ukljucen je u timski rad;

ZaduZen je i1 odgovoran za nabavku materijala, alata i1 ostalih sredstava za potrebe okupacione
terapije kao i za racionalno koristenje iste;

Vrsi tehnicke pripreme (selekcija aktivnosti, odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata,
pribora i sl.);

Obavlja utvrdivanje terapeutskih prostora i prilagodavanje opreme s ciljem postizanja Sto veceg
stupnja funkcionalnosti racionalnog koriStenja preostalih psihofizi¢kih sposobnosti;

Vodi brigu o procjeni uspjeSno uradenih rukotvorina, kao 1 za izlozbene postavke istih;

Po nalogu direktora vodi blagajni¢ke poslove vezane za prodaju bolesnickih rukotvorina i novac
predaje Sefu opéih pravnih i ekonomsko-finansijskih poslova;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specificne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Zavoda, sefovima Odjeljenja i direktoru;

47



OKUPACIONI TERAPEUT
Uslovi: SSS, medicinska sestra/tehnicar opsteg smjera sa edukacijom iz oblasti okupacione terapije, licenca
za samostalan rad od nadlezne Komore , 5 godina radnog iskustva sa ovisnicima.

IZVRSILAC: 1

Okupacioni terapeut — VI grupa, koeficijent sloZenosti 2,20.

Radi u programima prevencije, lijeCenja i rehabilitacije pacijenata — ovisnika (individualni i grupni
rad);

Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom;

Ucestvuje u timskoj procjeni vrste i oblika okupacione terapije;

Izraduje individualni profil u toku procesa okupacione terapije, prati napredak terapije, radi
evaluaciju i reevaluaciju;

Vodi dokumentaciju iz okupacione terapije;

Observira, prati i registruje uspjesnost terapeutskog tretmana, stava i ponasanja pacijenta iz svog
domena i izvjestava Sefa i multidisciplinarni tim o napretku;

Ukljucen je u timski rad;

Vrsi tehnicke pripreme (selekcija aktivnosti, odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata,
pribora i sl.);

Obavlja utvrdivanje terapeutskih prostora i prilagodavanje opreme s ciljem postizanja $to veceg
stupnja funkcionalnosti racionalnog koristenja preostalih psihofizickih sposobnosti;

Vodi brigu o procjeni uspjesno uradenih rukotvorina, kao i za izlozbene postavke istih;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke 1 usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima;

Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri Zavoda, sefovima Odjeljenja i direktoru;

DIPLOMIRANI PSIHOLOG
Uslovi: VSS, diplomirani psiholog ili VSS (ECTS 240) Filozofski fakultet Odsjek za psihologiju, hajmanje
1 godina radnog iskustva u radu s ovisnicima

IZVRSILAC: 2

Diplomirani psiholog - VIII/ 1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavne razgovore sa clanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;
Psiholoski intervju;

Prva psiholoska procjena mentalnog stanja sa davanjem misljenja;
Primjena psihodijagnostickih instrumenata sa interpretacijom,;

Zavrs$na psiholoska procjena mentalnog stanja;

Intervencija u krizi;

Individualna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;
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Grupna psihoterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Psihoterapija ¢lanova porodice;

Suportivna psihoterapija cijele porodice ovisnika;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja

Grupa za detraumatizaciju ovisnika

Psihoedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovaliStu

Psihoedukacija ¢lana/Clanova porodice pacijenta/klijenta

Psihoedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru

Suportivna grupa za prevenciju recidiva

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ)

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite 1 samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima ( psihofizicka zastita);

Aktivno ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti Zavoda

Uz saglasnost Stru¢nog Vijeéa i Direktora, ucestvuje u nau¢no-istrazivackoj i edukativnoj
djelatnosti Zavoda

Uz saglasnost Direktora, ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave za studente iz struke;

Planira i ucestvuje u sprovodenju specifi¢nih programa prevencije, lijecenja i rehabilitacije prema
savremenim principima tretmana ovisnika (timski rad, psihoterapija, porodi¢na terapija)

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje stru¢nosti;

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Etickim nacelima, zakonskim propisima i bolnickim
standardima

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;

SOCIJALNI RADNIK
Uslovi: VSS, diplomirani socijalni radnik ili VSS (ECTS 240) Fakultet politickih nauka Odsjek za socijalni
rad, najmanje 1 godina radnog iskustva u radu s ovisnicima

IZVRSILAC: 1

Socijalni radnik — V111/1 grupa , koeficijent sloZenosti 3,20.

Prvi savjetodavni razgovor sa pacijentom/klijentom;

Savjetodavni razgovor sa ¢lanom/¢lanovima porodice pacijenta/klijenta;
Intervencija u krizi;

Uzimanje socijalne anamneze;

Socioterapijski intervju sa ¢lanovima porodice;

Individualna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu;

Individualna socioterapija ovisnika o drogama;

Grupna socioterapija ovisnika o alkoholu i PAS;

Socioterapija ¢lanova porodice;

Suportivna socioterapija cijele porodice;

Terapijska zajednica (velika terapijska grupa) u toku tretmana odvikavanja;
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Socioedukacija pacijenta/klijenta u toku tretmana u savjetovalistu,

Socioedukacija ¢lana/¢lanova porodice pacijenta/klijenta,

Socioedukacija ¢lanova tima i vanjskih saradnika u vladinom i nevladinom sektoru;

Suportivna grupa za prevenciju recidiva;

Timska procjena stanja pacijenta sa konkretnim preporukama za dalji tretman;

Timska procjena interpersonalnih odnosa u porodici ovisnika;

Konsultacije sa pojedinim sluzbama nezdravstvenih sektora (centri za socijalni rad, MUP, KPZ-i,
radne organizacije i dr.);

Konsultacije sa nevladinim udruzenjima (terapijska zajednica, klubovi lijecenih ovisnika, vjerske
institucije, udruzenja gradana i dr.);

Uzima socijalnu anamnezu radnika Zavoda;

Ucestvuje u programu prevencije, lijeCenja i rehabilitacije prema savremenim principima tretmana
ovisnika (timski rad, socioterapija, porodi¢na terapija socijalne i adiktivne psihijatrije);

Ucestvuje u naucno-istrazivackoj i edukativnoj djelatnosti Zavoda, a prema mogucnostima i
struénim manifestacijama u zemlji i inostranstvu iz domena svoje struke, uz saglasnost Stru¢nog
Vijec¢a 1 direktora Zavoda;

Ucestvuje u izradi promotivnog materijala i drugih promotivnih aktivnosti iz oblasti ovisnosti;
Ucestvuje u provodenju prakti¢ne nastave studenata iz struke uz saglasnost direktora Zavoda;
Obavlja terenski rad i kuéne posjete za potrebe pacijenata, posjecuje radne organizacije, zdravstvene
i druge ustanove radi dobivanja odgovarajucih podataka o statusu pacijenta;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zasStite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Odgovorno provodi postupke i usluge prema Eti¢kim nacelima, zakonskim propisima i bolni¢kim
standardima;

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite specifi¢ne u radu sa bolesnicima
ovisnicima (psihofizicka zastita);

Obavlja 1 druge poslove po nalogu pretpostavljenog, a u domenu svoje strucnosti;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja i direktoru;
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2.4. ODJELJENJE ZA MONITORING, EDUKACIJU | PROMOCIJU (MEP)

STRUCNI SAVJETNIK
Uslovi: VSS, Medicinski fakultet ljekar specijalista neuropsihijatar/psihijatar sa 10 godina radnog iskustva
u struci, posebno u oblasti aktivnosti vezanih za politiku i strategiju borbe protiv bolesti ovisnosti.

IZVRSILAC: 1

Struéni savjetnik — III grupa, koeficijent slozenosti 4,90
e Obavlja sve poslove iz oblasti supervizorskog rada na stru¢nom nivou;
e UCcestvuje u izradi i realizaciji programa prevencije iz oblasti ovisnosti ;

e Stru¢nim savjetima utiCe na permanentno unapredenje profesionalnog djelovanja zaposlenih u
Zavodu,

INFORMATICAR-PROGRAMER
Uslovi: VSS informatickog smjera, sa 2 godine radnog iskustva iz oblasti informatike i aktivno znanje
Engleskog jezika.

1ZVRSILAC: 0,5

Informatic¢ar — programer — VI11/1 grupa, koeficijent 3,20.

Vrsi unos podataka vezanih za medicinsku dokumentaciju;

Ucestvuje u tehnickoj obradi promotivnog materijala i stru¢nih radova i publikacija;
Po nalogu direktora obavlja i druge poslove iz domena rada na racunaru;

[ ]
[ ]
[ ]
e Zasvoj rad odgovoran je direktoru Zavoda;
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3. SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

SLUZBA OPCIH, PRAVNIH | EKONOMSKO FINANSIJSKIH POSLOVA

SEF SLUZBE - dipl. ekonomista ili dipl.pravnik
Uslovi: VSS, Ekonomski ili Pravni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova, radno iskustvo od 5 godina u
struci.

IZVRSILAC: 1

Dipl. ekonomista ili dipl.pravnik - VIII/1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,50.
Radno mjesto sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima
e Organizira i koordinira rad cijele Sluzbe;
e Prati i uskladuje propise iz: Zakona o Racunovodstvu i reviziji, Zakonima o radu, Zakonima o
porezu, i drugim zakonima;
Izraduje kratkorocne i dugoro¢ne planove Zavoda;
Ucestvuje u sklapanju Ugovora;
Svakodnevno direktoru daje finansijsko — ekonomske i pravne savjete;
Ucestvuje u sprovodenju Javnih nabavki,
Svakodnevno kontaktira sa Ministarstvom zdravstva, Zavodom zdravstvenog osiguranja i drugim;
Priprema materijal za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora;
Prisusvuje sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora kao izvjestilac.
Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zasStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);
e (Odgovorna je osoba za upravljanje sluzbe bezbijednosti i sistema fizickog obezbjedenja;
e Po nalogu direktora obavlja i druge poslove iz domena posla;
e Zasvoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

SAMOSTALNI STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE
Uslov: VSS, fakultet ekonomskog smjera sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje 1 godina iskustva u
struci

IZVRSILAC: 1

Dipl.ekonomista — VIII/1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,20

e Izraduje analize poslovanja i prezentira ih direktoru;

e Podnosi direktoru finansijski izvjestaj o poslovanju Zavoda;

e Prati izradu polugodisnjih i godi$njih obrac¢una koje prezentira direktoru Dostavlja polugodisnje i
godisnje obracune AFIP-u;

e Ucestvuje u sprovodenju Javnih nabavki,

e UCcestvuje u sklapanju Ugovora;

e Svakodnevno direktora obavjestava o stanju sredstava na transakcijskom racunu i ostalim racunima
kod poslovnih banaka za platni promet;

e Vodi racuna o realizaciji faktura;

e Prati propise iz domena finansija;
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Svakodnevno kontaktira sa poslovnim bankama za platni promet, Ministarstvom zdravstva i drugim
organima;

U dogovoru s direktorom obezbjeduje dodatne forme finansiranja Zavoda;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Po nalogu Sefa Sluzbe obavlja i druge poslove iz domena finansija;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru;

SAMOSTALNI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Uslovi: VSS, diplomirani pravnik, Pravni fakultet ili bakalaureat sa 240 ECTS bodova, polozen stru¢no —
upravni ispit, 2 godine radnog iskustva u struci.

IZVRSILAC: 1

Dipl. Pravnik — VIII/1 grupa, koeficijent sloZenosti 3,40.

Prati sve zakonske i druge propise iz svog djelokruga;

Izraduje sve vrste normativnih akata Zavoda u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

Pruza pravnu pomo¢ osoblju Zavoda i organima Zavoda ( Upravnom odboru, komisijama i
drugima);

Zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima;

Ucestvuje u izradi svih Ugovora koje Zavod zakljucuje sa drugim licima;

Ucestvuje u izradi svih vrsta Odluka i Rjesenja koje donosi direktor Zavoda i drugi organi Zavoda;
Prisustvuje radu Upravnog odbora Zavoda 1 po potrebi izraduje odluke koje donosi Upravni
odbor;

Upozorava direktora na nezakonitost rada Zavoda, ako ih uoci;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

ZaduZena je za interne dokumente Zavoda i postupanje sa njima;

Brine se o blagovremenom objavljivanju oglasa odnosno konkursa u sredstvima javnog
informisanja;

Prisustvuje seminarima prilikom promjene propisa;

Na zahtjev direktora obavlja sve poslove u vezi pokretanja postupaka zbog povrede radne obaveze
osoblja Zavoda;

Obavlja poslove Javnih nabavki iprati propise iz te oblasti;

Obavlja sve poslove vezane za prijavu i odjavu radnika Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru;

STRUCNI SARADNIK ZA OPSTE I KADROVSKE POSLOVE
Uslov: VSS, Fakultet Poslovne ekonomije sa najmanje 240 ECTS, najmanje 1 godina radnog iskustva u

struci

IZVRSILAC: 1

Strucni saradnik za opSte i kadrovske poslove — VI111/1 grupa 3,20
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Obavlja sve vrste administrativno tehnickih poslova za potrebe Zavoda,

Izdaje potvrde po zahtjevu radnika Zavoda i drugih lica;

Izraduje Rjesenja za godiSnje odmore, te Odluke po zahtijevima radnika;

Sreduje i brine se o personalnim dokumentima koji se nalaze u dosjeima radnika i za istu je
odgovoran;

Uzima iz baze obracun plate i prijavljuje u poreznu upravu;

Uzima iz arhive obracun ugovora o djelu, komisija i prijavljuje u poreznu upravu,

Vodi personalnu evidenciju radnika, pregleda i ulaZze dokumente radnika u njihov personalni
dosije;

Obavlja sve poslove vezane za prijavu i odjavu radnika Zavoda;

Ucestvuje u provodenju Javnih nabavki;

Vodi specijalizantske knjizice,

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Vrsi izradu analize poslovanja;

Pravi izvjestaje statisticke , mjesecne, polugodisnje, godisnje 1 iste dostavlja statistici Federacije;
Iz domena sigurnosti — prati ispravnost sistema za videonadzor;

Odgovoran je za provodenje procedure vezane za protivpozarnu zastitu,

Radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru

GLAVNI KNJIGOVODA
Uslovi: SSS, opsteg ili ekonomskog smjera, 5 godina radnog iskustva u struci.

IZVRSILAC: 1

Glavni knjigovoda - IV grupa, koeficijent sloZenosti 2,20.

Visi formalnu 1 suStinsku ispravnost knjigovodstvene dokumentacije;

U saradnji sa samostalnim racunovodom pravi analiticki kontni plan;

Kontira 1 knjizi svu prispjelu dokumentaciju u glavnu knjigu kao 1 u analiticku kartoteku;

Vr3si uskladivanje glavne knjige sa analitickom;

Vodi analitiku stalnih sredstava i sitnog inventara;

Vrsi sravnjavanje popisa stalnih sredstava i sitnog inventara;

Obracunava amortizaciju stalnih sredstava,

IzvjeStava Ministarstvo zdravstva 1 Zavod zdravstvenog osiguranja o finanisjskom poslovanju;
Izvjestava Upravni i Nadzorni odbor o finansijskom poslovanju;

Ucestvuje u izradi nacrta i akata iz svog domena;

Ucestvuje u provodenju Javnih nabavki;

Prisustvuje seminarima prilikom promjene propisa;

U saradnji sa direktorom i samostalnim racunovodom vrsi izradu polugodi$njih i godi$njih obrac¢una
I drugih izvjestaja;

Obracunava place radnika na osnovu kojih se pravi MIP 1023.

Obracunava naknade c¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, komisijama i naknade po
ugovorima o djelu,

Vrsi fakturisanje usluga 1 vodi knjigu KIF — a;
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Svakodnevno vodi blagajnicke izvjestaje i vrsi sve gotovinske uplate i isplate;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru;

EKONOM

Uslovi: SSS, sa najmanje 1 godinom radnog iskustva na slicnim poslovima.

IZVRSILAC: 1

Ekonom - IV grupa, koeficijent sloZenosti 1,90.

Vrsi nabavku robe za potrebe Zavoda u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem;

Redovno obilazi Odjeljenja, registruje eventualne kvarove i u dogovoru Sefom Sluzbe pronalazi
nacine za otklanjanje istih;

Na osnovnu ustanovljenih potreba u dogovoru sa sefom Sluzbe, vr§i nabavku neophodnog
potro$nog materijala,;

Vodi knjigu zaduzenja alata i odgovara za njih;

Trebuje, izdaje i vodi evidenciju o potroSnom materijalu;

Puni aparate sa sredstvima za dezinfekciju i te€nim sapunom;

Vodi dnevnu evidenciju o kretanju sluzbenog vozila (Putni nalog);

Vodi evidenciju o popravkama vozila i o terminu redovne registracije;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru.

VOZAC
Uslovi: SSS — polozen vozacki ispit B kategorije,

IZVRSILAC: 1

Vozac — 111 grupa, koeficijent sloZenosti 1,50.

Vodi dnevnu evidenciju o kretanju sluzbenog vozila (Putni nalog);

Vodi evidenciju o popravkama vozila i o terminu redovne registracije;

Po nalogu sefa sluzbe i direktora obavlja sve usluge za koje je potrebno sluzbeno vozilo (transport
lijekova, transport pacijenata);

OdrZava ¢istocu i prohodnost ulaza u Zavod kao i uredno odrZavanje garaza;

Odrzava ispravnim i ¢istim sluZbene automobile iu dogovoru sa Sefom 1 direktorom Zavoda koristi
isti u sluzbene svrhe;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);
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Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;
Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru;

MAJSTOR NA ODRZAVANJU
Uslovi: KV

IZVRSILAC: 1

Voza¢ — 111 grupa, Kkoeficijent sloZenosti 1,50.

Obavlja poslove odrzavanja, provjeru aparata za gasenje pozara, ispravnost lifta;

Vrsi popravke, zamjenu ostecenih dijelova 1 instalacija,

Rukuje, odrzava i kontroliSe ispravnost instalacija centralnog grijanja, elektro i vodovodnih
instalacija, klima uredaja,

Primjenjuje zastitna sredstva i opremu u skladu sa propisima,

Obavlja poslove odrzavanja kruga i zelenih povrSina;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Posjeduje vozacku dozvolu B kategorije;

Radi i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe u okviru struéne spreme;

Za svoj rad odgovoran je sefu Sluzbe i direktoru Zavoda.

RECEPCIONER
Uslovi: Osnovna skola

IZVRSILAC..... 1

Recepcioner — II grupa, koeficijent sloZenosti 1,30.

Vodi evidenciju o dolasku i odlasku radnika na posao i sa posla;

Kopira i dostavlja spiskove o prisutnosti na poslu Glavnim sestrama i sefu Sluzbe;

Vodi evidenciju o ulasku svih poslovnih saradnika u prostorije Zavoda;

Vodi evedinciju o sastancima terapijskih zajednica;

Vodi brigu o klju¢evima;

Vodi rauna o parking prostoru;

Vrsi distribuciju poste i raznosi poslovnu postu,

Vodi ra¢una o higijeni i opremljnosti ¢ajne kuhinje na 2 spratu,

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zaStite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru struéne spreme;

Za svoj rad odgovorna je sefu Sluzbe i direktoru;
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CISTACICA (HIGIJENICARKA)
Uslovi: Osnovna skola.

IZVRSILAC: 4

Cistacica (higijeni¢arka) — IT grupa, koeficijent sloZenosti 1,20.

Cisti i sprema prostorije Zavoda;

Vrsi dezinfekciju prostorija, predmeta i pribora;

Dostavlja prljav ves iz prizemlja u veseraj;

Odstranjuje svakodnevno ostatke hrane i smeca;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Radi i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovorna je Sefu Sluzbe i direktoru;

SERVIRKA
Uslovi: Osnovna $kola.

1ZVRSILAC: 2

Servirka II grupa, koeficijent sloZenosti 1,20.

Brine o urednosti i ¢isto¢i posuda kao i kompletne kuhinje;

Organizira poslove distribuciju hrane iz Psihijatrijske bolnice do ¢ajne kuhinje Zavoda;

Organizira poslove serviranja hrane pacijentima;

Brine o urednosti ¢ajne kuhinje u prizemlju za osoblje;

Brine o urednosti prostora za nemedicinke radnike;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
o psthoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);

Za svoj rad odgovorna je Sefu Sluzbe i direktoru;

RADNICA U VESERAJU
Uslovi: Osnovna skola.

1IZVRSILAC: 1

Radnica u veSeraju II grupa, koeficijent sloZenosti 1,20.

Brine o urednosti masSina i veSeraja ;

Pere i pegla posteljine i ves od pacijenata;

Pere i pegla posteljine od dezurnog doktora;

Pere i pegla radne uniforme svih radnika;

Aktivno ucestvuje u provedbi sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika
0 psihoaktivnim supstancama u skladu sa Politikom kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH i akreditacijskim standardima za bolnice (AKAZ);
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Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe u okviru stru¢ne spreme;
Za svoj rad odgovorna je Sefu Sluzbe i direktoru;

INFORMATICAR-PROGRAMER
Uslovi: VSS, minimalno 240 ECTS, informatickog smjera, sa 2 godine radnog iskustva iz oblasti

informatike i aktivno znanje Engleskog jezika.

1IZVRSILAC: 0,5

Informatic¢ar — programer — VI11/1 grupa, koeficijent 3,20.

Izrada aplikativnog softvera ( baza podataka i sl.) i odrzavanje istog;
Odrzavanje sistemskog softvera, mreze raunara i interneta ;

Vodi brigu o ispravnosti i potrebama informacionog sistema;

Vodi brigu o ispravnosti rukovanja i odrzavanja aparata za doziranje Metadona;
Po nalogu Sefa SluZzbe obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme;

Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe i direktoru;
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REKAPITULACIJA KADRA PO ODJELJENJIMA I SLUZBAMA

Radna mjesta

Kabinet
direktora

Narkomanija

Alkoholizam

Prij.amb.

Psih.soc.reh.

MEP

Sluzba
OPEF

Ukupno

Direktorica ljekar
spec.neuropsihijatar VSS

1

Glavna sestra Zavoda VSS

1

Tehnicki sekretar VSS

1

Sefovi Odjeljenj ljekar
spec. Neuropsihijatar VSS

Sef Sluzbe VSS

Odgovorni Odsijeka ljekar
spec.neuropsihijatar VSS

SR = ST N N S

Ljekari specijalisti
neuropsihijatri/psih VSS

10

LJekar sekundarac VSS

Ljekari na specijalizaciji
VSS

Glavne sestre Odjeljnja
VSS

Odgovorne sestre Odsijeka
VSS

15

05

Odgovorne sestre Odsijeka
SSS

Magistar farmacije VSS

Dipl.psiholozi VSS

Dipl.soc.radnici VSS

Socijalni radnik VSS

Medicinska sestra/tehni¢ar
AN

Medicinska sestra VSS

Wl N PO -

Medicinska sestra/tehni¢ar
SSS

15

27

Okupacioni terapeut VVSS

N

Okupacioni terapeut SSS

Samostalni struéni saradnik
za ekonomske poslove
VSS

Samostalni stru¢ni saradnik
za pravne poslove VSS

[EY

[EEN

Strucni saradnik za opste i
kadrovske poslove VSS

Glavni knjigovoda SSS

Ekonom SSS

Informaticar programer
VSS

0,5

o

Recepcionar PK

Voza¢ KV

Majstor na odrzavanju KV

Servirke PK

Higijenicarke NK

Pralja vesa PK

YN Y I I ) I Y

Ukupno po Odjeljenjima i
sluzbama:

32,5

20

8,5

15

[0 N N 1 Y P P P B, I ) ) B

[y
o

(0]
oo
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